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Budapest, 2022. augusztus 30.
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Iskolatorténet
Az 1973/74-es tanévben indult be az Ipari és Mezégazdasagi Tovabbképz6 tagozat két tanuldcsoporttal. A
lakatos, esztergalyos és mards betanitott munkas képzésére a Hajtomii és Fest6berendezések Gyara
tanmiihelyt, az elméleti oktatdst szolgéld tantermet és annak berendezését is biztositotta az ott tanuld
gyermekek szamdra.
Az igényeket és lehet&ségeket felmérve a kovetkez6 években hasonlé j6 feltételekkel kotottiink Uj
szerz6déseket Uj gyarakkal (Kabel, Zoméanchuzal, Csokolddégyar). igy béviilt a valaszthaté szakmak kore
zomanchuzal készit§, fest6-mdazold, kémilives, asztalos, kertész, édesipari termékgydrtd teriiletekre,
korlatozottan lehet§ség nyilt az ligyesebbeknek Gizemi adminisztrator képzésére is.
A “tovabbképz6 tagozat” elnevezés 1985-t6l a Specialis Szakiskola névre valtozott.
Az 1980-as évek végén a gazdasagi helyzet okozta véltozasok nagy visszaesést idéztek el§ a Budai Specialis
Szakiskola életében, Uj lehet&ségeket kellett keresniink a szakképzés szamara.
1990-ben a Specialis Szakiskola a Budapest, XI. Fehérvari Gt 188. sz. ala koltozott 6ndllé éplletbe, itt sajat
tanmi(ihelyek jottek létre.1995-ben kaptunk még egy épiiletet a Szaldki u. 53-ban.
2000. jalius 1-t6l vagyunk a jelenlegi helyiinkdn, kétemeletes, tanmi(ihelyekkel, tornateremmel,
tornacsarnokkal, konyvtarral, olvasdval ellatott épiiletben. Iskoldnk neve:
2006. szeptember 1-tl Ujbudai Specialis Szakiskola lett.
2015. julius 1-t6l fenntartonk a Nemzetgazdasagi Minisztérium. Iskolank Uj szervezeti keretek kozt
miikddik, neve: Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Ujbudai Szakiskolaja.
2018-t6l az 0j fenntartdnk az Innovdciods és Technoldgiai Minisztérium.
2020. jalius 1-t8l iskoldnk Gj neve: Budapesti Komplex SZC Ujbudai Szakiskola.
2021-t6| Budapesti Komplex SZC Ujbudai Szakiskola és Szakképzé Iskola
Az Ujdonsagokra nyitottan apoljuk a hagyomanyainkat, gondozzuk iskoldnk multjat.
Célunk, hogy a didkok szdmara olyan szakmai képzést nydjtsunk, amellyel a jovében el tudnak helyezkedni
a munka vilagaba. A szakmai oktatds valtozdsa folyamatosan érintette iskolankat, igy mindig meg kellett
Gjulnunk, a szakmai programunkat a didkok és a torvényi szabdlyozds figyelembe vétele mellett kellett

kialakitani.



Kuldetésnyilatkozat

A Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Ujbudai Szakiskola és Szakképz6 Iskola az orszag legnagyobb és

legrégebbi specidlis tantervii szakiskolaja.

Iskolank nagymulta gyogypedagdgiai szakképz6 intézmény, mely tanulasban akadalyozott, enyhén értelmi
fogyatékos, valamint pszichés fejlGdési zavarral kiizd§ sajatos nevelési igényl tanuldk nappali rendszerd,
szakmai képzését latja el Budapesten és annak vonzaskorzetében. Specidlis helyzetlinkb8l adédéan hidat

képziink a koznevelési gydgypedagodgiai és a szakképzs intézmények kozott.

Hagyomanyainkra és elért eredményeinkre alapozva épitjiik a 21. szazadnak megfelel6, kulturalt, otthonos,
nyitott szemlélet(i, gyermek- és emberkozpontl, folyamatosan megujuld intézményiinket. Iskolank
mindenkori kiegyensulyozott légkore, valamennyi dolgozénk egyiittmiikods, tdmogatd odafigyelése a
védjegye hatékony mikodésiinknek. Innovativ, rugalmas gondolkodasmoéd, megbizhaté szakmai és

gyogypedagogiai tudas, folyamatos dnképzés jellemez minket.

Intézményiink elkbtelezett arra, hogy nevelG-oktaté munkdja sordn a sajatos nevelési igény( tanuld szamdra
egyenl6 hozzaférést biztositson a minéségi neveléshez-oktatashoz. Szakmai gyakorlati képzéseink iskolai

tanmi{helyekben, valamint kiilsé képz&helyeken folynak.

Iskolank oktatdi, gyogypedagdgusai, gyogypedagogiai asszisztensei a partnerekkel k6zdsen munkalkodnak
azon, hogy a nalunk szakmat végzett fiatalok stabil, sokrét(i elméleti és gyakorlati tudassal [éphessenek ki a
munka vildgaba. Mindenkori célunk, hogy tanuléink a munkaerépiacon mind nagyobb szamban és
eredményesen jelenhessenek meg munkavallaloként. Rendelkezzenek az élethosszig tarté tanulds, az

onfejlesztés képességével, a személyes boldogulashoz sziikséges kompetencidkkal.

NevelSi munkank a tanuldk sokoldald, minél teljesebb megismerésére, megsegitésére irdnyul, valamint arra,
hogy az iskola hatékony, j6hangulatu kozosséggé kovacsolddjon. Fontosnak tartjuk tovabbd, hogy tanuldink
a nevelési folyamatban olyan altalanosan haszndlhaté ismeretek birtokaba jussanak, olyan kdzdsségi
munkat végezzenek, amelyek segitik jelenlegi és jovGbeli mindennapi életliket, tevékenységeiket,

tarsadalomba vald beilleszkedésiiket.

Sokoldali  pedagdgiai/gydgypedagdgiai  modszerekkel — (DFHT-KIP,  beszélgetések,  filmnézés,
személyiségtesztek, szituacios jatékok, projektmunka, stresszkezelés stb.) valamint tobb nevelési teriileten
(kdzismereti orak, szakmai oOrdk, gyakorlatok, szabadid6és foglalkozasok, iskolai rendezvények soran)
igyeksziink hozzéasegiteni diakjainkat ahhoz, hogy felismerjék sajat és masok értékeit, talaljak meg

képességeiknek és egyéniségiiknek megfelel§ szerepiiket, helyiiket a vilagban.



Az intézmeny jovokepe

Az enyhén értelmi fogyatékos tanuldk szakmai oktatasat olyan korszerd infrastrukturdlis hattérrel
rendelkezé mddszertani kozpontként Iatjuk el, ahol ,,6romsuliként” a tanuldk sziikségleteinek megfeleld
élményekre épiil6 magas szintl oktatdst-nevelést, sport-és szabadidds tevékenységeket, pszichés

gondozast biztositunk, és mddszertani bazisintézményként kollégdk szakmai segitését is ellatjuk.

A jol felszerelt belsé tanmUihelyeinken kivil kivald kapcsolatot apolunk a kiilsé gyakorldhelyekkel, ahol
mentor-oktatok segitik didkjainkat. Tapasztalatainkat folyamatosan megosztjuk és bdvitjik az Erasmus

program keretein beltil megismert kiilfoldi partnerintézményekkel.

Osszegzésiil Szent-Gydrgyi Albert gondolatait idézziik, amellyel maradéktalanul azonosulunk: , Az iskola arra
valé, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy felébredjen tudasvagya, megismerje a jél végzett munka
oromét, megizlelje az alkotas izgalmat, megtanulja szeretni, amit csindl, és megtaldlja azt a munkat, amit

szeretni fog.”

Az intézményben oktatott szakmak, részszakmak, szakképesitések:

szakma

részszakma

szakképesités

asztalos

(fa-és butoripar agazat)

bolti elGkészitd
(kereskedelmi értékesit6 rész-

szakmdja)

csaladellaté
(mezbgazdasag és erdészet

dgazat)

szakacs

(turizmus-vendéglatas agazat)

haztartasvezetd
(gyermek-és ifjusagi felugyeld

rész-szakmaja)

élelmiszer elado

(kereskedelem agazat)

festd, mazold, tapétazo

(épitGipar agazat)

kerti munkas

(kertész rész-szakmadja)

koszorukészité
(mez6gazdasag és erdészet

agazat)

parkgondozé
(kertésztechnikus rész-

szakmaja)

szamitogépes adatrogzité
(Uzleti ismeretek és lgyvitel

dgazat)

lakastextil-készité

(divatszabé rész-szakmaja)

népi kézmiives —sz6nyegsz6vé

(mivészetek agazat)

textiltermék-osszeallito

(divatszabd rész-szakmaja)
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Torvényi szabalyozas

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

Meghatdrozza az intézménytipusokat (kozépiskola, szakiskola stb.), a nevelési-oktatasi rendszer alapelveit,
a tanuldi jogokat és kotelezettségeket, a miikodést fenntarto szervet és az allami finanszirozast.
Tovébbi informécio: https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00.0

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

Kifejezetten a szakképz6 intézményeket szabdlyozza, beleértve a szakiskolakat is. Rendelkezik a tanév
rendjérél, a tanuld jogairdl, a képzések megszervezésérdl, és a foglalkozdsok szervezésérdl.
Tovébbi informdcid: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet

A 2019-es Szakképzési torvény végrehajtdsardl szdl. Részletes elGirdsokat tartalmaz a szakképzés
lebonyolitéséra, az ingyenesség szabalyaira, az adminisztrativ és szakmai miikddésre.
Tovabbi informécio: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor

245/2024. (VIIL 8.) Korm. rendelet

A tiltott és hasznalatdban korldtozott targyakra vonatkozé szabalyozast adja meg az intézményekben (pl.
okostelefonhasznalat, tiltott targyak) — ideértve a szakiskolakat is — 2024. szeptember 1-t6l hatalyos.
Tovabbi informaécid: https://njt.hu/jogszabaly/2024-245-20-22

110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet - NAT

Meghatarozza az oktatési tartalmak elvi kereteit és kotelezd szabalyait, amit a szakiskoldnak is kovetnie
kell, killondsen a kézismereti képzés vonatkozasaban.
Tovabbi informécid: https://njt.hu/jogszabaly/2012-110-20-22
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1. NEVELESI PROGRAM

1.1 Azintézmény szakmai munkajanak alapelvei, értékei, céljai

Olyan iskolét kell Iétrehozni, m{ikodtetni, ahol a tanuldk jol érzik magukat. Az emberi magatartas alapvetd
értékei szerint biztosithatd a megfelel§ tanulasi folyamat. A tanulé személyiségét tiszteletben tartjuk, az
oktatds soran az egyéni képességeiket figyelembe vessziik. Didkjaink el6re megismerhetik a veliik szemben
tamasztott kovetelményeket, igy tudhatjak, mit varunk el télik. Minden didk szamithat az oktatok jéindulatu
segitségére tanulmdnyi munkdjaban és életének egyéb problémdiban is. Lényeges a tanulok megismerésén
alapuldé pedagogiai fejlesztés, amely igazodik a tanuldk egyéni fejl6dési liteméhez. A teljes személyiség
fejlesztése fontos a mindennapi munkavégzés soran, ahol az ismeretek elmélyitését, az érzelmi nevelést, a
testi fejl6dést, és a tarsas kapcsolatokra épuld személyiségfejlesztést egyitt kell szem el6tt tartani.
Tevékenységiink kézéppontjdban a minségi szakmai munka all, amely egyben biztositja tanuléink, és a

torvényes képvisel6k elvérasainak valé megfelelést a tanuldk képességeit figyelembe véve.

Arra toreksziink, hogy a tanuldk biztos alapkészségek birtokdban korszerl, haszndlhatd, alkalmazhaté
tuddsra tegyenek szert, és képesek legyenek boldogulni a szlikebb és tagabb kdrnyezetiikben. Szakiskola
olyan szakmai képzést nyujto iskola, amelynek feladata a személyiség, a fizikai teljesit6képesség fejlesztése
és a munka szeretetére vald nevelés. A szakiskola atfogja és befolyasolja a tanuldk egész életvitelét: a
szakmatanulds, a kozosségi-kozéleti tevékenységet, szabadidé hasznos eltdltését. Mindez megkoveteli az
iskola nyitottsaganak, tarsadalmi kapcsolatainak szélesitését, a munkahelyen és az iskolan kiviili nevelési

tényez6k koordinalast, hatasrendszeriik tudatos felhasznaldsat.

Iskoldnk nevelési rendszere igyekszik megfelelni a munkaerépiaci elvdrdsoknak, oktatdink munkdjukat az

erkdlcsi és etikai normdaknak megfelelen végzik és élik meg.
Iskolank minden oktatéja:

o afiatalok nevelését, oktatasat, szakmai felkészitését az iskolai normaknak megfelel6en végzi,
o munkajaban kovetkezetes,

o nem részrehajlo,

o feleldsséget véllal a rabizott tanuldkért, targyakért, oktatasi eszkdzokért,

o odaaddan végzi hivatdsat, ezzel is példat mutatva az oktatdi kozosségnek,

o biztos szakmai tudassal rendelkezik

o élethosszig tart6 tanulasra van igénye
12



egyéniségével és helyes onismeretével is igyekszik nevelni,
észreveszi a problémat, valamint azt tapintatosan kezel,

a tantdrgyak oravezetését a tanmeneteknek megfelel6en végzi,
folyamatosan torekszik a modszertani megujuldsra,

ugyel arra, hogy sajat szakteriiletén nyomon kovesse valtozdsokat

hagyomanyainkat figyelembe veszi

1.2 Pedagogiai alapelvek

A pedagdgiai alapelvek a Nemzeti alaptantervben (NAT) alapjan meghatdrozzak azokat az értékeket,

célokat és szemléletmddokat, amelyek irdnyt mutatnak az oktatas-nevelés folyamataban, amely alapelvek

kiegésziilnek az iskola sajatossagaival. Ezek az alapelvek biztositjak a nevelési-oktatasi rendszer egységét,

13

ez

Nemzeti 6ntudat és hazaszeretet: A nemzeti kultura, torténelem, nyelv és értékek megbecsiilése.

Célja a tanuldk identitasanak, hazaszeretetének erdsitése.

Tanulékdzpontusag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben
tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni Gket az iskola életébe, szamit véleményiikre, Gtleteikre,
aktivitdsukra. A szakképzett munkaerével szemben tdmasztott névekvé emberi és szakmai
elvarasok azonban megkévetelik, hogy az iskola az elméleti és gyakorlati munkéban egyarant minél
jobb teljesitményre késztesse didkjait. Figyelembe veszi a tanuldk kiilonboz8ségét, tamogatja az

inkluzivitast, esélyteremtést.

Kompetenciafejlesztés: Kulcsfontossagu, hiszen nemcsak a szaktudas atadasardl van sz6, hanem
olyan alapvets készségek és képességek fejlesztésérdl is, amelyekkel a tanuldk sikeresen
helytallhatnak a munka vildgaban és a mindennapi életben (pl. szovegértés, matematikai

gondolkodas, digitalis kompetencia stb.).

Egyéni tanulasi utak biztositdsa: A tanuldk megismerésén és egyénre sz6l6 fejlesztésen alapuld
pedagégia célja, hogy minden tanulé taldlja meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében,
biztositjuk az atjarhatdsagot, rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal tdmogatjuk a tanuldk egyéni
fejl6dési litemének érvényesiilését.

Ertékkozvetités: A nevelS-oktatd munka segitsen eligazodni a tanuldk szadmadra, tudjanak
értékitéleteket hozni, megtaldlni az értékest, a kovetend6 példét a sok Oket ér6 hatas

Utvesztjében. Fontos a tisztelet, tolerancia, szolidaritds, igazsagossag értékeinek kdzvetitése.



14

Eurdpaisag és nyitottsag: A tanuldk ismerjék Eurdpa kulturalis sokszinliségét, torténelmét, értékeit
(pl. emberi jogok, demokracia), és tudjak, hogy Magyarorszag az Eurdpai Unid része. A tanulok
legyenek nyitottak mas kultrak, szokasok, gondolkodasmaédok irdnt; alakuljon ki benniik elGitélet-

mentesség és elfogadas.

Fenntarthatésag és kornyezeti nevelés: Az iskolaban tanultak attevédnek a magénéletbe is —
fogyasztas, kozlekedés, energiahasznalat, hulladékkezelés- és az lenne a cél, hogy ne csak az
iskolaban figyeljenek erre oda a tanuldk. A jové szakembereit olyan szemlélettel kell felvértezni,
hogy kornyezettudatosan dolgozzanak minden munkahelyi koriilmények kozott. Fontos, hogy

munkavégzésiik sordn ismerjék tevékenységiik kornyezetre gyakorolt hatasat.

Korszer(i tevékenységkdzponti modszertan és tanuldsszervezés alkalmazasa: A modszertan és a
tanuldsszervezés eszkdz, amely a tanuldi csoport képességeihez és igényeihez igazodva tdmogatja
a tanuldsi-tanitasi folyamatot. Az IKT és a tevékenységkozpontd mddszertan alkalmazdsa az

oktatasban a mai korszer( oktatds alapkdvetelménye.
Elethosszig tart6 tanulds megalapozasa: A tanulds irdnti pozitiv attit(id kialakitasa.

Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kornyezetét. Kapcsolatot tart a
gazdasag szereplGivel, a munkaerdpiac elvdrdsai szerint alakitja a képzés szerkezetét. Az oktatas

tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi kdrnyezet elvarasai szerint alakitja ki.

Egyiittm(ikodés a sziil6kkel az oktaté-nevelé munkaban: A nevelés sikerének érdekében
maximalisan egyuttm(kodiink a torvényes képviselGkkel, a kélcsénds bizalom és tdmogatas elvei
alapjan.

Esélyegyenl8ség biztositasa: Pedagogiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitiink minden tanuléhoz,
hissziik, hogy a munkankkal értéket teremtiink és minden tanuléval szemben feladatunk az értékek
apolasa és fejlesztése. A sajatos nevelési igény(i tanulok szamdra biztositjuk a személyre sz616
fejlesztést, a tamogato, segité pedagdgiai kdrnyezetet.

A lemorzsolédas, korai iskolaelhagyas csokkentése, tanulék alapkészségeinek, egyéb
kompetencidinak fejlesztése: Fontos a korai jelz6rendszer bevezetése, alkalmazdsa, amit leginkabb
az e-Kréta ESL-moduljanak hasznalatdval, illetve az osztalyf6nokok jelzése alapjan miikddtetunk.
Rugalmas tanulasi utak biztositdsa. Elfogadd, tdmogatd iskolai hozzaallas biztositdsa. A DKA
tevékenységét lehetfség szerint gazdagitjuk a lemorzsolddast is csokkent6 programokkal a
tandrakon, valamint a Komplex Instrukciés Program — KIP — haszndlatdt is bevonjuk a

lemorzsolddast csokkentd célu foglalkozdsokba is.



1.3 Az intézmény szakmai munkajanak pedagogiai értekei

A szakmai munka pedagégiai értékei a szakképzés tartalmi és modszertani sajatossagai mentén
formalddnak, és elsGsorban a tanuldk személyiségfejlédését, munkaerGpiaci beilleszkedését, valamint

tarsadalmi integracidjat szolgéljak. Ezek a kdvetkezbk:

O atanulds, a tudas,

o agyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

O azegészséges életmdd,

O asport, a mozgas a személyiség életében,

o humanista, demokratikus gondolkodas, kozosségi magatartas,
o munkafegyelem, megbizhatdsag, felelGsségérzet,

o kreativitas, az alkoto onkifejezés,

o egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokdlpatriotizmus,
O az Gjra vald nyitottsag,

O az empatia, az egymasra valo figyelés,

O a kolcsonos segitségnyujtas,

o azerBszakmentes kommunikacio elsajatitasa,

o azegyének kilonbozéségének figyelembevétele,

o a pozitivumok kiemelése, megerdsitése,

o azegyluttm(ikddés.
1.4 Azintézmény szakmai munkajanak pedagogiai céljai

Iskoldnk &ltaldnos célja, hogy érvényesitse a humdnus értékeket, kozvetitse az egyetemes én nemzeti
kultira alapvetd értékeit. Olyan testi és lelki egészségre torekvs, az emberi kapcsolatokban igényes
felnGtteket, demokratikus elveket kdvetd dllampolgarokat neveljen, akik képesek a tarsadalmi, gazdasagi,

technikai valtozasok kovetésére, és az ezekhez alkalmazkodd cselekvésre.
1.4.1 Szakiskola feladata

A szakiskola feladata, hogy el6mozditsa a tanulds bels6 motivéacidinak, 6nszabdlyozé mechanizmusainak
kialakitasat, fejlesztését. Tovdbbi célja, hogy a nevelési-oktatasi-képzési folyamat segitse el§ a tanulok

elézetes ismereteinek, tuddsanak feltardsat, figyelembe véve az intézményrendszer altal kinalt
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lehetdségeket. Mindehhez nélkilézhetetlen a tanuldk tudatos, onkéntes, aktiv egyiittmiikodése az

iskoldval. A szakiskolai képzésben a szakmavalasztast megel6zGen a didkok 9. el6készit6 osztalyban

tanulnak, kézismereti tantargyakat palyaorientacios érakkal kiegészitve. Az elGkészit6 évfolyam elvégzése

utdn jelentkezhetnek a didkok szakmai osztdlyokba, ahol a kézismereti tudds mellett a valasztott szakma

ismereteinek és készségeinek fejlesztése torténik, hogy az adott szakmdban 6nallé munkavégzésre képes

szakképzett munkaerévé véljanak. Sajatossagunk, hogy részszakmdkat és programkdvetelmény alapjdn

szakképesitéseket is oktatunk, és ezaltal lehet6vé tessziik a részszakképesitések és szakképesitések

megszerzését.

A szakiskolai képzés f6 céljai:
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1. Szakmai tudas atadasa

o Alapvet6 elméleti és gyakorlati ismeretek biztositdsa az adott
szakmdban/részszakmaban/szakképesitésben. Sikeres részszakmai vizsgat kdveten esetén
van tovabblépési lehet6sége a didknak, a késébbiek folyaman, akar feln&ttképzési

jogviszony keretében is elsajatithatja a teljes szakmat.

2. Munkaerdpiacra valo felkészités

o A tanuldsban akadalyozott tanulék munkaerépiaci lehetGségei specialis tdmogatast és
felkészitést igényelnek, de megfelel6 oktatassal és tarsadalmi érzékenyitéssel sokan

sikeresen el tudnak helyezkedni a nyilt vagy védett munkaer8piacon.

o Az elhelyezkedésben segitséget nyujtanak alapitvanyok is, célirdanyosan az SNI-s tanuldkra.

3. Gyakorlati készségek fejlesztése

o A szakiskolai tanuldk gyakorlati készségeinek fejlesztése kiemelten fontos, hiszen ezek a
didkok gyakran kognitiv, szocidlis és motoros teriileten is tdmogatdsra szorulnak. A cél a

mindennapi életben vald boldogulas és a minél 6nallébb életvitel elGsegitése.

4. Kulcskompetenciak fejlesztése
o Alapvetd életviteli készségek fejlesztése pl.: pénzkezelés, id6beosztds, kozlekedés,
vasarlas.
o Kommunikdcios és szocidlis készségek fejlesztése pl.: segitségkérés, konfliktuskezelés,

szabalyok betartdsa.



o Finom és nagymozgasok fejlesztése pl.: kéziigyesség, mozgdskoordindcid

o Munkatevékenységek és munkahelyi készségek pl.: egylittm(ikodés, felelGsségvallalas

Minden tanulé mas, igy kiemelten fontos az oktatds soran a differencialds.

1.4.2 Szakképz6 iskola feladata

A szakképzé iskola a magyar koznevelési és szakképzési rendszer egyik fontos intézménye, amely a

tanuldkat konkrét szakmara késziti fel. A 2020-as szakképzési reformok 6ta dtalakult a rendszer, a szakképz6

iskola valt a szakmai oktatds egyik alappillérévé.

A szakképz6 iskola f6bb jellemzdi:
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A képzés soradn (1+2 év; 1+4 év) az els6 évben altaldnos alapképzés és palyaorientdcio torténik, a

2-4. évben pedig szakmai oktatas.
Szakmatanulds fokusza

A tanuldk a 9-10. évfolyamon szakmai alapismereteket tanulnak, majd a kés6bbiekben egyre

gyakorlatiasabb, munkaba integralhaté tudast szereznek.

A cél egy szakma megszerzése.

A képzés végén a tanuld szakmai vizsgat tesz, és szakmai bizonyitvanyt kap.
Erettségit nem ad a szakképz6 iskola, de kés6bb esti vagy mas formdban letehetd.

A didkok munkaszerz6dés keretében is dolgozhatnak (szakképzési munkaszerz6dés).
Altalanos iskola elvégzése (8 osztaly) utan nyerhetnek felvételt iskolankba.

Felvételi eljdras intézményfiiggd, altaldban nincs kdzponti irasbeli felvételi.

Olyan didkok szamara ajanlott, akik mar fiatalon egy szakmat szeretnének tanulni, és nem

elsésorban az érettségi megszerzése vagy felsGoktatasba vald tovabblépés a céljuk.
A végzettek jo eséllyel munkaba éllhatnak, hiszen a képzés piacképes tudast ad.
Kés6bb szakiranyu tovabbképzés, illetve masodik szakma is megszerezhetd.

A tanuldk 6sztondijat kapnak a tanulmdnyi id6 alatt.

A gyakorlati képzésben valo részvételért munkabért is kaphatnak.



1.5 Az iskolaban foly6 nevel6-oktatdo munka pedagogiai feladatai

Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagogiai feladatai rendkiviil sokrétek, és céljuk a tanuldk
személyiségének fejlesztése, tudasuk gyarapitasa, valamint tarsadalmi beilleszkedésiik elGsegitése. Ezek a
feladatok a Nemzeti Alaptanterv (NAT), a helyi tantervek és az iskola pedagégiai programja alapjan

valdésulnak meg.

1. Onismeret és tarsas kapcsolati kultira fejlesztés

o Atanul6 rendelkezzen a harmonikus kapcsolatok kialakitdsahoz sziikséges ismeretekkel,

készségekkel, empatiaval,

o legyen tisztdban a tarsas kapcsolatok létesitésének Iényegével és az emberi

egyuttmikodés lehetdségeivel,
o tudjon kiillénbséget tenni az idealis és a realis én-kép kozott,

o legyen tisztaban azzal, hogyan befolyasolhatja a térsas kornyezet az 6nmagardl alkotott

képet,
o ismerje fel a normakovetés szerepét és fontossagat.

2. Erkolcsi nevelés

o Kialakuljon a tanuléban a kotelességtudat,
o értelmezze és épitse be személyiségébe az egyéni- és kozosségi felelGsség jelentfségét,

o legyen képes az etikai elvek, normak és torvények osszefliggéseinek megértésére,

elfogadésara és alkalmazasara,
o legyen képes érték- és érdekkonfliktusok felismerésére, kezelésére.

3. Személyiségfejlesztés

O Atanuldk egyéni adottsagainak figyelembevételével segiteni az dnismeret, 6nértékelés és

felel6sségérzet kialakuldsat,
O érzelmiintelligencia, empatia és egylttm(ikodési készség fejlesztése,

O legyen képes felelGsséget vallalni masokeért, ismerje fel, ha szlikebb vagy tagabb

kornyezetében egyes emberek segitségre szorulnak,
O legyen tisztaban az 6nkéntesség értékeivel, jelentdségével, formaival,

o az 6nalldsag, kezdeményezGkészség és kreativitas tdmogatdsa.
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4. Alapkompetenciak fejlesztése

Anyanyelvi kommunikacio, matematikai mdveltség.

Tanuldsi stratégidk kialakitasa, az élethosszig tartd tanulds megalapozasa.
Problémamegoldé és kritikus gondolkodas fejlesztése.

Az irdsbeli és szobeli kommunikacié készégeinek fejlesztése

A technoldgia és az internet vildgaban valo jartassag ma mar alapvetd, ide tartozik a

szamitdgép, az internet és a kiilonboz6 szoftverek hasznalata.

Az dnismeret, az empatia és a tarsas kapcsolatokhoz valé megfelelé hozzaallas is alapvetd

kompetenciak, kiilonésen a munkahelyi és tarsadalmi integracié szempontjabdl.

5. Szakmai szocializacio

o

o

A vélasztott szakma iranti elkotelezettség,
felelgsségteljes munkavégzés, precizitas,
igényes munkavégzés iranti igény,
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az alapvet6 biztonsagi- és balesetvédelmi elSirasok betartdsa.

6. Tarsadalmi beilleszkedés segitése

o

o

Egyuttlét szabdlyainak az elsajatitasa

tarsadalmi szerepek gyakorlasa, kozosségi értékek kozvetitése.

7. Palyaorientacio és életpalya tervezés tamogatasa

o

Realis palyavalasztasi célok megfogalmazasa és meghatarozasa,
tovabbtanulds lehet&ségeinek ismerete,
munkaerdpiaci elvarasokhoz vald alkalmazkodds segitése,

felkészités az allaskeresésre, onéletrajz és motivacios levél készitésének elsajatitasa.

8. Hatranykompenzacio és esélyteremtés

A tanuldk szocialis, kulturalis vagy tanulasi hatranyainak csokkentése.

Segit6 szakember bevondsa a problémakezelésbe (gyermek- és ifjisdgvédelmi felelds,

iskolapszicholégus)

Egyéni bandasmad biztositasa, differencidlt tanuldsszervezés.



o

A lemorzsolddas megel§zése, tanuldsi kudarcok kezelése.

9. Egészségnevelés

o

o

o

Egészségtudatos életmddra nevelés (taplalkozas, mozgas, pihenés).
Szenvedélybetegségek megelGzése, mentdlhigiénés tdmogatas.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felels szervezésében felvilagositd el§addsok, jatékos ordk

megtartasa valasztott témakorokben, az osztalyokhoz adaptalva

A testi-lelki jollét elGsegitése.

10. Kornyezeti nevelés

Fenntarthatdsagra és kornyezettudatossagra nevelés.
A tanulok felelGsségérzetének kialakitdsa a természeti és épitett kdrnyezet irdnt.

A globalis problémak és a fenntarthatésag 6sszefiiggéseinek megértésére torekvés
megtanitdsa
FelelGsségérzet kialakitasa a sajat életvitel tekintetében, figyelemmel a fenntarthatdsag

kritériumaira. Legyen képes a témaban tajékozddni, informdcidkat keresni és értelmezni.

1.6 Aziskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagoégiai eszkozei, eljarasai

A felsoroltak megvaldsuldsahoz hatékonyabban kell haszndlnunk az egyes tanordk, foglalkozdsok, tanitas

utani programok tananyagénak, tematikajanak lehetGségeit. Valtozatos, az egyéni képességekhez igazodo,

differencialt modszerekkel sziikséges kdzvetiteniink céljainkat, a leirt alapelveknek megfelel6en bevonva a

folyamatba az iskoldval kapcsolatban levé munkdltatdkat, torvényes képviselSket is.

A megvaldsitas érdekében sziikséges:

)
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a feladatok ellatdsaban résztvevék folyamatos konzultacidja, az informacidk, tapasztalatok
atadasa

konkrét, egyértelm(i elvardsok megfogalmazdsa, azok kovetkezetes szédmonkérése, a
végrehajtas folyamatos értékelése

a tanuldk onértékelésének fejlesztése, a helyes 6nkép, egészséges dnbizalom kialakitdsa,

masok munkajanak megbecsiilése.



Tanm(ihelyek

A tanmihely nevel6-oktaté munkdja arra iranyul, hogy a didkokat felkészitse a gyakorlati munkara,
mikdzben a szakoktatok segitenek a szakmai ismeretek elsajatitdsaban és a készségek fejlesztésében. Az
oktatok nemcsak szakmai tudést adnak at, hanem a munkahelyi viselkedés, biztonsag, felelGsségvallalds és
a csapatmunka alapjait is tanitjék. A didkok gyakorlati tapasztalatot szerezhetnek, mikozben szoros
kapcsolatot dpolnak az oktatdikkal, akik segitik 6ket a munkafolyamatok megértésében és az elvégzendd

feladatok preciz végrehajtasaban.

Idegen nyelv

Az idegen nyelv oktatas szakiskoldkban is fontos szerepet jatszik a didkok jovSbeni elhelyezkedési
lehetéségeiben is, mivel a szakmai tudas mellett az idegen nyelvek ismerete el6nyt jelenthet a
munkaerdpiacon. Szakiskolakban az idegen nyelv oktatasanak kiilonds figyelmet kell forditania arra,
hogy a nyelvtudas ne csak elméleti alapokra épiiljon, hanem gyakorlati, szakmai kdrnyezetben is
alkalmazhat6 legyen. A didkok gyakran kilonb6z6 motivécival és nyelvi hattérrel érkeznek, az
oktatasnak rugalmasnak kell lennie, hogy minden tanuld sajat tempdjaban fejlédhessen, figyelembe

véve egyéni szilkségleteiket.

Konyvtar

A kényvtarhasznalat rendkiviil fontos, mivel szamos el6nyt biztosit mind a tanulas, mind a személyes
fejlédés szempontjabdl. A kényvtdrak nemcsak informéaciés kozpontok, hanem a kdzosségépités és a
tanulds helyszinei is. Néhany kulcsfontossagu aspektus, miért érdemes kihasznalni a konyvtarak adta

lehetGségeket:

o -tudashoz valo hozzaférés

o -informaciokeresés képessége

o -érdeklGdés felkeltése sajat és as népek kulturdja irant
o -kozosségi tér

o -0nallé tanulds és kutatas fejlesztése

o -digitalis forrasok és technoldgiai eszkdzok hasznélata

Sport és mozgasfejlesztés

A sport és egészségre nevelés a szakiskoldkban kulcsfontossdgu szerepet jatszik a didkok testi és

mentdlis fejlédésében. A sport nemcsak az egészség megéGrzésére, hanem a kozOsségi érzés
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erGsitésére, a stresszkezelésre és a személyes felelGsségvallalasra is kivalo lehet&séget ad. A sport és
egészségnevelés a mindennapi élethez valé hozzajarulds mellett segithet a tanuldk aktiv életmddra

vald nevelésében.
Szabadid6 hasznos eltoltése

Iskolai keretek kozott szamos szabadidds programot szerveziink, amelyek szorakoztatdak, fejleszt6ek és
kozosségformald hatdssal is birnak. Iskoldankban lehet&ség van a didkok szamara iskolai és iskolan kivuli
sportversenyeken részt venni. Szerveziink kézmiives foglalkozasokat, filmklubbokat, ahol el8zetes
jelentkezés alapjan vehetnek részt tanuldink. Oktatdink havi rendszerességgel turdkat szerveznek,
Magyarorszag latnivaléihoz. Tanuldink szamara az Unnepeket és a jeles alkalmakat igyeksziink

emlékezetessé tenni, délutani programok keretein belil pl.: mikulds, farsang, husvét.
Kovetelményrendszer

A szakiskoldk kovetelményrendszere dltalaban az iskola szakmai iranyultsagdatdl, illetve az oktatott
szakmatol fligg. Azonban van néhany alapvet6 kévetelmény, amelyek minden szakiskolai oktatasban

kozosek lehetnek.
1.7 A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiségformaldsban az iskolanak fontos szerepe van, ami jelentds véltozdson ment at. Ez a véltozés
koszonhet8 a generdcidk viéltozdsanak és a torvényi szabalyozasnak is. Az oktatéi tevékenység

ismeretatadoi funkcidja mindinkdbb differencidlddott. Az atadando ismeret megsokszorozddott.

Az iskolai személyiségformalas uj feladatai

o a tarsadalmi problémak csaladi korben valé megjelenésébdl adédé hianyossagok potlasa,
korrekcidja

o azegészséget megbrzé magatartas kialakitasa

o a megel6zés fontossaganak kihangsulyozasa, a veszélyeztett helyzetben Iévé tanuldk védelme,
ebben az iskolai védénének, az ifjusagvédelmi felelésnek, valamint az iskolapszicholégusnak is
nagy szerepe van

o a személyiségfejlesztés, az onkép kialakitdsa, a kreativitds, a problémamegoldd képesség

fejlesztése, a csoportba vald beilleszkedés kihangsulyozasa
A tanulék személyiségfejlodéséhez sziikséges tanari kompetencidk
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kudarct(irg, sikerre vagyo, s ennek érdekében tenni akaro, életvidam, kdzosségben is gondolkodd

tanuldi attitdd kialakitasa

o szervezett képzéssel és dnképzéssel biztositott tdjékozottsag, sokoldalisag,

o)

a személyes pozitiv példamutatas mind a munkaban, mind a hétkdznapi kapcsolatok

teriiletén

o ©6nallé értékrend, vildgkép, vildgnézet kialakitasat elGsegité nyitott, személyes
kapcsolatokra, oktatasi, ellenérzési médszerre torekvé oktatéi magatartas,

o a didkot egyszerre sajat személyiségéhez (képességeihez) és didktarsai teljesitményéhez
egyarant viszonyito tanari mindsités,

o igazsagos értékelés,

o hatékonyabb munkara valé, belsé motivacié kialakitsa, 6ndll6 tevékenységre képes

tanuloi személyiség fejlesztése.
1.8 Az oktatok helyi intézményi feladatai

A szakiskolai és szakképz6 iskolai oktatdk helyi intézményi feladatai tobbféle teriiletet dlelnek fel, amelyek
nemcsak az oktatasra, hanem a nevelésre, az adminisztraciora, valamint a szakmai és kozosségi életre is

kiterjednek.

Oktatasi teriiletek

o Tanitds: Szakmai és kozismereti valamint rehabilitaciés 6rdk tanitdsa a helyi tanterv és a
kerettanterv alapjan.

o Egyéni fejlesztés: Tanuldk felzarkdztatasa, tehetséggondozds.

o Gyakorlati oktatas: Szakmai gyakorlati képzés megszervezése, irdnyitdsa.

Nevelési feladatok

o Tanuldi magatartasformalas: A hatranyos helyzet( vagy sajatos nevelésiigény( tanulok tdmogatasa.
o Kapcsolattartas a sziil6kkel: Rendszeres kommunikdcio, szul6i értekezletek.
o Szocialis érzékenyités: Kozosségi értékek, egyuttmiikodés, felel6sségtudat erésitése.

o Ifjusdgvédelmi felelGssel val6 egylittm(ikodés
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Intézmény adminisztacios feladata

o Dokumentaciok vezetése: Naplok, haladdsi napldk, jelenléti ivek kitdltése.

o Mérések, értékelések: Tanuldi teljesitmények nyomon kovetése, visszajelzés.(Be- és kimeneti

mérések) szervezése, értélése.

o Tanmenetek, 6ravazlatok készitése.

Szakmai fejlesztés és egyiittmtikodés

Tovabbképzéseken vald részvétel: Pedagogiai, szaktdrgyi és modszertani képzések.
Munkakoz6sségi feladatok: Szakmai munkakdzosségekben valé aktiv részvétel, tapasztalatcsere. Az
éves munkatervben meghatarozott szakmai programokon valé aktiv részvétel.

Innovacié és projektmunka: Uj tanitasi médszerek bevezetése, meglévé és miikod6 modszerek
alkalmazdsa, palyazatokban valo részvétel.

Szakmai vizsgak lebonyolitasaban aktiv részvétel.

Iskolai dokumentumok feliilvizsgalataban valo aktiv részvétel.

Pélyaorientacié és elhelyezkedés segitése: A tanuldk részére sokfelé tovabbtanulasi lehet8séget
biztositunk, amit elGtte palyaalkalmassagi vizsgalat el6z meg. Lehet&ségeinkhez képest segitjiik

tanuldinkat a munkaerdpiaci lehetGségek ismertetésével, akar alapitvanyok bevonasaval.

Ko6z0sségi és iskolai élet

o

Iskolai programok szervezése: Rendezvények, linnepségek, palyaorientacids napok szervezése és
didkok bevondsa a programokba.

Diakélet tamogatasa: Osztalyfénoki teenddk, tanulményi -, sportversenyek és kirdnduldasok
szervezése.

A tanuldk feligyelete az érakozi sziinetekben.

Az iskolai dokumentumok elkészitésében, &atdolgozasaban, felllvizsgalatdaban vald aktiv

kozremiikodés.

Az osztalytermek és a kozosségi terek rendben tartdsa és dekoraldsa, allagmegdvas, leltar készitése.

1.9 Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az osztalyf6nokot az igazgatd bizza meg. Az osztalyfénok feladatait a személyre szabott munkakéri leiras

tartalmazza. Az osztalyféndki munka egy pedagdgiai és szervezési tevékenység, amelyet az osztalyfénok lat

el egy adott osztaly élén. Munkdja folyaman nagyon fontos a példamutatds, az osztdllyal val6 torédés.

Fontos szerepe van a didkok személyiségfejl6désében, kozosséggé formdldsdban és az iskola-csalad

kapcsolat fenntartdasaban.
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Az osztalyfénoki munka tartalma és feladatai:

O

nevel6munka: A tanuldk erkolcsi kdzosségi és szocidlis nevelése. Osztalykozosség formalas, és
felelGsségvallalds elGsegitése.

osztalyfénoki 6ra megtartasa: Tematikus foglalkozasok erkolcsi, tadrsadalmi témakorben, valamint
a tanév rendjében el8irt témahetek megtartasa. K6zosségi értékek fejlesztése.

kapcsolattartas: Sziil6kkel, tantestiilettel, iskolavezetéssel, probléma esetén a szikséges
gyermekvédelmi felel@s, pszichol6gus bevonasa. Rendszeresen tdjékoztatja a tanuldkat az iskolai
feladatokrdl, kdzrem(ikédik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében

koordinalds: Osztélyprogramok, kiranduldsok, szervezése. Iskolai életben valé aktiv részvétel
Osztonzése.

adminisztrativ feladatok: Osztalynaplé vezetése, tanuld hianyzasok figyelése, igazolasok kezelése.
Osztalyozd értekezletre vald felkésziilés.

tanulék nyomon kovetése: Tanulmanyi eredmények figyelemmel kisérése, probléma esetén
beavatkozas.

beilleszkedés segitése: Az Uj osztalyba érkezett tanuldk integracidja, kdzosség kialakulasanak

tdmogatasa.

1.10 Palyaorientacio

A pélyaorientdcio célja, hogy segitsen megtaldlni a nalunk tanuld didkok szamara a leginkabb ill6 szakmat

vagy tovabbtanulasi irdnyt.

Palyaorientaci6 soran feltérképezésre keriil az érdekl6dési kor, erdsségek, egészségiigyi alkalmassag, ami

segit abban, hogy tudatos dontés sziilessen a tovabbtanuldsrél.

1.

25

Belsé palyaorientacio az el6készité évfolyamon

o osztalyfénoki feladatok: osztdlyfénoki orak, kiranduldsok, meghivott el6adok,
programok szervezése

o palyaorientacids éra a tanmenetben rogzitve

o szakmai alapozd ismeretek tantargy, melynek célja a szakmavadlasztés
el6készitése, kétiranyd kommunikacio, melynek sordn a didk megismerkedik az
oktatott szakmakkal, a szakoktatdk képet kapnak a tanuldk alkalmassagarol

o szakmai programok ldtogatdsa: pld.:Szakmdzz, tanmihelyek ldtogatdsa, cégek

felkeresése bemutat6 tartasara



2. Kiilsé palyaorientacio
o iskolai nyilt nap rendezvénysorozat lebonyolitasa
o megjelenés palyaorientdcios rendezvényeken, borzéken (stand)
o tanaraink személyes tajékoztatdsa az altalanos iskoldkban

o tanmihelylatogatds megszervezése

1.11 A kiemelt figyelmet igényl6 tanul6kkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

helyi rendje

A szabalyzat célja, hogy, a nevelGtestiletnek, illetve az iskolai kozosségnek hogyan kell eljarnia a kiilénos
bandasmaddot, egyéni fejlesztést vagy specidlis tamogatast igényl6 tanuldk esetében. Kiemelten tehetséges
tanulo, a tehetség és a képesség kibontakoztatdsat segit6 tevékenységek célja, a tehetség minél

sokoldalibb kibontakoztatdsa.

Kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk:
o sajatos nevelési igény( tanuldk
o tehetséges tanuldk
o hatranyos helyzet( (HH) és halmozottan hatranyos helyzet( (HHH)
o tartds egyészségligyi probléma miatt tartésan tavol 1évé hidnyzas

o kulonleges helyzetben Iévé tanuld pl.: menekiilt

A készség — képesség — jartassag fejlesztéséhez vezetd folyamat fontos eleme — az ismeretek dtadasan tal -
a tanuldi 6nmegvaldsitas és az onképzés, a tehetséggondozds segitése. A tehetséggondozas egyben
természetesen személyiségfejlesztés is (Onismeret, tanuldasmodszertan, Uj kulturdlis szokdsok), szamos
eleme bizonyos hatranyok (foldrajzi, szocialis, kulturalis) kompenzélaséra is irdnyul. A tehetséggondozas

barmily faradsdgos munka, mégis vonzo az oktatd szamara, hiszen komoly pedagdgiai sikeréiményt jelent.

Az oktatdst-nevelést-képzést szabalyozd torvények, rendelkezések a tanuldi jogok kozé soroljdk, a
pedagégus alapvet§ feladataként fogalmazzak meg a tanuld képességének, tehetségének

kibontakoztatasat.

Minden tanulé tehetséges valamiben. Feladatunk felismerni és tdmogatni ezt, valamint feltarni a fejlesztés
lehet8ségeit. A frontdlis munka mellett differencialt, kiscsoportos és egyéni foglalkozasok alkalmaval
lehet8ség nyilik az egyéni képességek megismerésére és kibontakoztatdsara. A KIP-mddszer alkalmazésa

kiemelt szerepet kap ezen a teriileten is.
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Az iskoldhoz és a tanuléhoz érkezé nagy mennyiségii informacid értelmezése és feldolgozésa, a kialakitott

kompetenciak (készségek-képességek-jartassagok) miikodtetése a tehetségek felismerését, gondozdsat és

fejlesztését kivanja meg. Mivel a tanuld ennek a folyamatnak alkoto részese, ezért kreativitdsa és innovacios

tdrekvései fontos épitSkovei a tanitds-tanulds szakaszanak.

A tehetséggondozas az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatdsat, a tehetséges tanulok gondozasét

jelenti. A tanuldk tevékenységeinek, ©ndllésdganak, kezdeményezGkészségének, problémamegoldd

modszereinek szélesitése, alkotoképességének elGtérbe dllitasa, kreativitdsanak fejlesztése, valamint az

egyénhez igazodé fejlesztés.

1.11.1 A megvalésulds szintereli

Tandran, tandran kivil és 6nallé formaban:

A tandrdkon alkalmazzuk a differencialast, az egyéni feladatmegolddst, a tanuléi kisel6adasok

tartasat.

Az 6nallé ismeretszerzés szintere a kényvtdr, melyben a tehetségek kutatasat, gyljtémunkajat, egy-

egy téma 6nallo feldolgozasat elére adott feladatokkal is 6szténdzziik.

Szakkoroket szerveziink az egyéni képességek fejlesztése érdekében. Szakkorok lehetnek szaktargyi

jellegliek, vagy szervez6dhetnek valamely kozos érdeklédési kor alapjan is.

Atehetséges tanuldk tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle szaktargyi, sport, miivészeti, informatikai

sth. versenyek, vetélked6k, bemutatdk.

Szorgalmazzuk nemcsak hazi, keriileti, févarosi és orszagos tantdrgyi versenyeken, palyazatokon

vald részvételt is.
A legtehetségesebb tanulékat folyamatosan készitik fel az oktaték egyes versenyekre.

Szorgalmazzuk, hogy a kiilonboz6 tevékenységet folytatd vagy j6 képességli tanulé mutassa be

tuddsat a minden évben megrendezett Ki Mit Tud-on.

A tehetségek kibontakoztatasara kilonboz6 kiilsG szervezet éltal szervezett vetélkeddre, versenyre

felkészitjiik, 6sztdondzzik, benevezziik tanuldinkat, és eldmeneteliiket figyelemmel kisérjik.
Szorgalmazzuk a kulonféle pdlyazatokon vald részvételt.

Lehet6vé tessziik az oktatok részvételét BKSZC dltal szervezett mddszertani fejlesztésben.

Motivalas
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o személyes beszélgetés,

o jutalmazas megfelel§ formainak alkalmazésa

Pedagdgia tevékenység:
o osztalyfénok tartja a kapcsolatot a gyermekvédelmi felel@ssel, iskola pszicholdgussal
o gyermekvédelmi felel6s nyilvantartast vezet a HH-HHH-s tanuldkrdl
o gyermekvédelmi felelGs tartja a kapcsolatot a hatésagokkal

o osztalyf6nok sziikség esetén tartja a kapcsolatot a hivatalos torvényes képvisel6vel

1.12 A tanuléknak a szakképz6 intézmény dontési folyamataiban valo részvételi

joganak gyakorlasi rendje

A tanuldk szakképz6 intézményi dontési folyamataiban vald részvételi joga gyakorlasanak rendje egy olyan
szabdlyozas, amely biztositja, hogy a tanulék — mint az intézmény érintett szerepl&i — beleszélhassanak az
Gket érint6 dontésekbe, javaslatokat tehessenek, véleményt nyilvdnithassanak, és részt vehessenek az

iskolai élet alakitasaban.
Képviselet formai

A tanuldk jogaikat elsGsorban képviseleti Gton gyakoroljak, amelynek helyi szervezete a Diakonkormanyzat

(DOK), ami iskoldnkban jelenleg szervezés alatt van.

o Tajékoztatashoz vald jog
A tanuldknak joguk van megfelel§, életkoruknak és érettségiiknek megfelel6 tdjékoztatast kapni az
Gket érinté dontésekrél és azok el§zményeirdl.
Az iskola koteles biztositani a tanuldk szamara a szabalyzatok megismerhet6ségét (pl. hazirend), ami
elérhet6 az iskola honlapjan és/vagy tanari irodaban.

o Jogorvoslat és érdekvédelem
A tanuldk jogérvényesitési lehetGséggel élhetnek (pl. panasz, észrevétel, kifogds benyujtasa) az
iskola vezetésénél, a fenntarténal (pl. szakképzési centrum), vagy a jogvédelmi szerveknél (pl.

Oktatasi Jogok Biztosanak Hivatala).
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1.13 A tanulo, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, a képzésben résztvevo
személy, az oktaté, a szakképzé intézmény és a szakképzd intézmény
partnerei egyiuttmiikodésével kapcsolatos feladatokat és egymassal valo

kapcsolattartasuk formai
Célja a folyamatos informdcidcsere, tajékoztatas, tdjékozddds, partnerkapcsolatok erésitése.

A tanul6k k6zosségét érinté kapcsolattartas:

o e-Kréta ellenérzé,

o személyes beszélgetés,

o DOK- megbeszélések (alakuld),
o honlap,

o hirlevél,

o faliujsag,

o kozosségioldalak,

o helyi média,

o iskolai rendezvények,

o programok, kidllitasok, kiranduldsok

A térvényes képvisel6k k6z6sségét érintd egylttmiikodés

Torvényes képviselGi értekezlet,

0

o e-Kréta rendszeren keresztiili izenet, faliujsag bejegyzés
o fogaddora,

o telefonos kapcsolat,

o honlap,

o iskolai rendezvények,

o levél,

o email.

A partnerek k6ézosségét érintd kapcsolattartas

o Személyes taldlkozo,

o levél,

o elektronikus kapcsolattartas,
o telefonos megkeresés,

o tamogatdi szerz6dések,
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o szponzorilehet8ségek,
o kidllitasok,
o email,

o meghivas iskolai rendezvényekre.

Iskola rendszeres kapcsolatai:

o Budapesti Komplex Szakképzési Centrum

o atanuldk térvényes képviselGje

o aképzésben résztvevé munkaltatokkal, azok szakmai és érdekképviseleti szervezetei
o Xl keriileti nkormanyzat

o Xl keriileti rend6érkapitanysag

o Xl keriileti konyvtdar

o iskolaorvos, fogorvos véd6né

o Xl keriileti Szent Krist6f rendelGintézet

o EO6tvos Lorand Tudomanyegyetem Barczi Gusztdv Gydgypedagogiai Kar
o ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar

o Dedk Ferenc Kdzépiskolai Kollégium

o Kézenfogva Alapitvany

o Salva Vita Alapitvany

o Pedagdgiai Szakszolgalatok

o Gyermekétkeztetési Alapitvany

Iskola eseti kapcsolatai:

o A Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal

o aBudapesti Komplex Szakképzési Centrum tagintézményeivel
o Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara

o Kertészettudomanyi Intézet

o Maddszertani intézmények

o kiils6s szakképzd intézmények

o altalanos és kozépiskolakkal

o gyamhatdsagokkal

o Pedagodgiai Szakszolgdlatok

o kormanyhivatalok

o jarasi hivatalok
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1.14 Tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

A "tanulmanyok alatti vizsgak" olyan vizsgak, amelyeket a tanuldk az iskolai tanulmanyaik soran tehetnek

le, egy-egy tantargybdl, tantargycsoportbdl vagy a tanulmanyi elémenetel igazolaséra.
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1.14.1 Osztalyozo vizsga

a tanuldt felmentették a foglalkozason valo részvétele aldl,

a tanulénak engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantdrgy tanulmanyi kdvetelményének egy

tanévben vagy az elGirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

a rendeletben meghatarozott id6nél tdbbet mulasztott és az oktatdi testiilet dontése alapjan
osztalyozd vizsgat tehet,

a tanuld a félévi, év végi osztalyzatdnak megallapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag

elGtt tesz vizsgat.

Osztalyozo vizsga rendje:
szakmai vizsganak megfeleléen kell szervezni
egy vizsganapon maximum 3 tantargybol
az osztalyozd vizsga témakoreit, kovetelményeit a tanuldk a vizsga idépontja eltt (két
honappal) megkapjak az oktatdtdl (kivéve azokat a tanuldkat, akik hianyzasuk miatt tesznek
osztélyozo vizsgét.)
a vizsgardl késziilt jegyz6konyvet iktatni kell, valamint az elért eredményt a Kréta
napléban/ellenérzében rogziteni kell
sikertelen osztalyozdvizsga esetén a tanuld a tanévet megismétli vagy megismételheti (16 év

folott)

1.14.2 Javitovizsga

ha egy tanulé valamely tantargybol elégtelen értékelést kap, akkor a tanév végén javitovizsgat

tehet
javitdvizsgat nem lehet tenni szakmai gyakorlati targybol és 4 vagy annal tébb tantargybol.

javitovizsga id6pontja a tanév rendjében keriil meghatarozésra

Javité vizsga rendje:

szakmai vizsganak megfelel6en kell szervezni



O  a javitovizsga idGpontjardl a tanuldk/torvényes képviselSi postai uton kapnak tajékoztatast
valamint aziskola honlapjan is kihirdetésre keril az id6pont

O  egy vizsganapon maximum 3 tantargybdl

O a vizsgardl készilt jegyz6konyvet iktatni kell, valamint az elért eredményt a Kréta
napléban/ellenérzében rogziteni kell

o sikertelen javitdvizsga esetén a tanuld a tanévet megismétli vagy megismételheti (16 év folott)

1.14.3 Kulonbozeti vizsga

o masik iskolabdl vald atlépés esetén elGirhatd, ha vannak eltérések a tantervekben.

o akilénbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak, id§pontjanak meghatdrozdsa soran mindig

egyedileg kell az Intézmény vezet§jének hatarozatot hoznia a jelentkezd tanulé Ggyében.

1.14.4 Agazati alapvizsga

o agazati alapvizsga az dgazati alapoktatas lezarasdra szolgal

o agazati alapvizsgat iskolankban a teljes szakma tanulasakor kell tenni

o avizsga részei a kerettanterv elGirasai alapjan keriil megszervezésre

o intézményiinkben az dgazati alapvizsga a 10. évfolyam 2. félévében teljesithetd

o sikertelen dgazati alapvizsga esetében 60 napon beliil van lehet8ség potld/javitd vizsgat tenni

o javitd/potld vizsgat egy alkalommal lehet szervezni a tanulé részére

o vizsgara jelentkezés a 2. félév elején a szakmai igazgatOhelyettesnél, szabdlyosan kitoltott, aldirt
jelentkezési lappal

o ahol a vizsgarész portfolio készitést ir eld, azt legkésGbb a tavaszi sziinetet megel6z8 munkanapig

kell leadni.

Agazati alapoktatas vizsga rendje:

szakmai vizsgdnak megfelel8en kell szervezni
a teriiletileg illetékes kamara felé kell bejelenteni az agazati alapvizsgat
az agazati alapvizsga idGpontjardl az osztalyfénok tajékoztatja a tanuldkat

a vizsgarol késziilt jegyz6konyvet iktatni kell

0O O O O O

az elért eredményt a Kréta napléban/ellenérz6ben rogziteni kell

Szkr. 256. § (3) * Nem kell dgazati alapvizsgat tennie, és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek
kell tekinteni annak a tanuldnak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki a) részszakmat szerzett,

ha az adott részszakmdt magédban foglalé szakma szakmai oktatdsaban vesz részt, vagy b) kordbbi
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tanulmaényai, el6zetesen megszerzett tuddsa, illetve gyakorlata beszamitdsaval vesz részt a szakmai

oktatdsban, ha a beszamitott elzetes tudasa magdban foglalja az dgazati alapvizsga kdvetelményeit.
1.15 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A Szakképzési tv.54§ (1) rendelkezik tanuldi jogviszony felvételi és az atvételi szabalyairél. A tanuldi
jogviszony felvétellel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvételrdl, atvételrél, valamint a felmentésekrdl az
iskola igazgatdja dont az érdekeltek meghallgatasa utan. A dontés kozlése irdsban torténik az irasos kérvény

kézhezvételétbl szamitott 15 munkanapon beliil.

Szakiskoldnk kiilbnnevelést biztositd intézmény, kizarélagosan azoknak a tanuldknak felvételére, atvételére
jogosult, akik a pedagdgiai szakszolgdlat &ltal kidllitott, érvényes szakértdi vélemény alapjan Sajatos nevelési
igénydi, a 2011. évi CXC. térvény 4. §. 25. alapjan. Az intézmény alapito okirata értelmében szakképzgiskolai
szakmai oktatas, szakiskolai nevelés-oktatds, a tobbi gyermekkel, tanuldval sajatos nevelési igénye miatt
egyltt haladni nem tudoé értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavarral, sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartds-szabalyozasi zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral kizd6 sajatos

nevelési igény( tanuldk ellatasat biztositja.

1.15.1 Felvétel

Az iskola a 9. el6készit6 évfolyamra a felvételi kovetelményeket a felvételi tajékoztatoban, a tanév

rendjében meghatarozott id6ben nyilvanossdgra hozza.

A tanév rendjében meghatarozott felvételi id6n tul jelentkezett tanuldk felvételérél az iskola igazgatdja
dont, a tanuld, a térvényes képvisel6 meghallgatasa utan, a leendd osztalyfénok, sziikség esetén az oktatok

véleményének figyelembevételével.

Ha a tovabbhaladédshoz sziikséges a kiilonbo6zeti vizsga, az iskola altal kijeldlt id6pontban kell teljesitenie a

tanuldnak.

1.15.2 Atlépés mas oktatasi intézménybe

A térvényes képvisel§ — 18 év felett a tanuld a torvényes képvisel (torvényes képvisel6) egyetértésével —
irdsban nyujtja be kérvényét az igazgatohoz. Tankoteles tanuld esetében a befogadd iskola vezet6je irdsban

nyilatkozik a tanulé atvételérdl.

Kilépés elétt a tanuld leadja az iskolai tulajdont képez6 konyveket, eszkdzoket, felszereléseket, valamint

didkigazolvanyat. A leadds igazolasahoz a megfelel6 alairdsokat a felel§s dolgozoktol beszerzi.
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1.15.3 Atvétel iskolan beliill masik osztalyba

Indokolt esetben a tanuld - a torvényes képvisel§ jovahagydsaval - kérvényt nyujt be az igazgatéhoz. Az
igazgatd az érintett osztalyfénokoknek, valamint a szaktandroknak a tantdrgyi haladasra vonatkozd

véleménye figyelembevételével hozza meg dontését.

1.15.4 Atvétel osztalyon beliill méasik csoportba

o Indokolt esetben a tanuld - a térvényes képvisel6 jovahagyasaval - kérvényt nyujt be az igazgatéhoz. Az

igazgatd az osztalyf6nok és az érintett szaktandrok véleményének figyelembevételével hozza meg dontését.

1.15.5 Intézményegységek kozotti atlépés

BKSzC-s tanuldk jelentkezési lap kitoltésével, szakért6i vélemény bemutatdsdval jelentkezhetnek a

szakképz6 évfolyamra. A felvétel feltétele: sajatos nevelésiigény igazoldsa, egészségiigyi orvosi alkalmassag.

1.16 A tanodrai foglalkozasokon valé részvétel aloli felmentések

A tanuldk tandrai foglalkozdsokon vald részvétel aldli felmentése kizardlag szakértdi bizottsdg javaslata és
az intézményvezet6 hatdrozata alapjan térténhet. Az eljaras mindig egyéni elbirdlason alapul, és figyelembe

veszi a tanuld sajatos nevelési igényét, aktualis dllapotat és fejlesztési sziikségleteit.

A kiilonb6z6 kedvezményeket és mentesitéseket a szakértGi bizottsag szakértGi véleménye alapjan az
igazgatd adja meg. Hatarozatdban nem tér el a szakért6i bizottsdg véleményétdl, de dontése a kedvezmény,
a mentesités a szakiskolai képzés sordn nem vezethet a szakma, részszakma, szakképesités megszerzéséhez
sziikséges alapvetd kovetelmények aldli felmentéshez). Az igazgaté dontésével kapcsolatos jogorvoslatot az
Nkt. 37. §-a szabdlyozza: ,,37. § (1) A nevelési-oktatdsi intézmény a gyermekkel, a tanuléval kapcsolatos

dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben és formaban — irasban kozli a tanuldval, a szulével.

A szakiskola képzések a kdznevelésért felel@s miniszter agazati iranyitasa alatt allnak, igy alapvet8en a
koznevelési (és csak néhdny esetben a szakképzési) jogszabdlyok alkalmazanddak ezen képzésekre. A
nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérgl és a koznevelési intézmények névhasznalatdrdl széld
20/2012.(VII. 31.) EMMI rendelet (a tovébbiakban: EMMI rendelet) 68. §, 71. § és 74/A. § alapjan a
sajatosnevelési igényl tanuldk — beleértve a szakiskolai tanuldkat is — az aldabbi kedvezményekben
részesiilhetnek a szakérti bizottsag szakértGi véleménye alapjan a tanulmanyaik soran (beleértve a

tanulmanyok soran tett vizsgdkat is):
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o -irdsbeli vizsgan a feladatok megvdlaszoldsdhoz rendelkezésre all6 id6t legfeljebb harminc perccel
meg kell névelni,

o -irasbeli vizsgan lehetévé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok sordn alkalmazott segédeszkozt
hasznalja,

O -avizsgazo irdsbeli vizsga helyett szébeli vizsgdt tehet,

o -szBbeli vizsgan a harminc perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel meg kell névelni,

O -avizsgazo a szobeli vizsgat irdsban teheti le,

o -haavizsgézonak a 68. § (4) bekezdése alapjan engedélyezték, hogy az irdsbeli vizsga helyett szdbeli
vizsgat tegyen, és a vizsga irdsbeli és szbeli vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt kell hiznia, és az
engedélynek megfelel6 tételeket kell kifejtenie (a felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez
rendelkezésre 4llé id6t tételenként kell szamitani, a vizsgdzo kérésére a masodik tétel kihuzasa
el6tt legfeljebb tiz perc pihendidét kell adni, amely alatt a vizsgazd a vizsgahelyiséget elhagyhatja)

o atanuldismereteinek a vizsgdnak nem mingsiil6 évkozi szamonkérésekor az igazgat engedélyezi
az irasbeli beszamold szébeli beszamoldval vagy a szobeli beszamolo irdsbeli beszamoldval torténd
felvaltasat, biztositani kell az iskolai tanulmdanyok soran alkalmazott segédeszkoz hasznélatat és a

hosszabb felkészulési id6t.

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 56. §-a alapjan:,56. § (1) A sajitos nevelési igény(i
tanulét, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértsi bizottsdg szakérti véleménye

alapjan az igazgaté mentesiti

a) az érdemjegyekkel és osztdlyzatokkal torténd értékelés és mindsités aldl, és ehelyett szoveges értékelés

és mingsités alkalmazdasat irja eld,

Ill

b) egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbdl az értékelés és a mindsités ald

Szakiskoldnkban ha a szakiskolai képzés képesit6 vizsgaval zarul, akkor a képesits vizsga soran a szakiskolai
tanulé az EMMI rendelet 184/0. §-a alapjén az aldbbi kedvezményekben részesiilhet: ,184/0. § (1) A

képesitévizsga letétele aldl kizérolag a programkodvetelményben foglaltak alapjan adhato felmentés.

A vizsgatevékenység soran tanuldink szamara lehet6vé tessziik: a tanulmanyok soran alkalmazott

segédeszkdz hasznalatat vagy segédszemély igénybevételét.

Szakiskoldankban ha a szakiskolai képzés szakmai vizsgaval zarul, akkor a szakmai vizsga soran a szakiskolai
tanulé a szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasarol rendelkezd 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet alapjan az

alabbi kedvezményekben részesiil:

35



»297. & (1) A szakmai vizsga tekintetében a sajatos nevelési igény( tanuld részéra az akkreditalt
vizsgakozpont az Nkt. szerinti szakért6i bizottsdg szakért6i véleményére tekintettel az e §-ban

meghatarozott kedvezményeket biztositja.

Az interaktiv vizsgatevékenységen a sajatos nevelési igényl tanulé szamadra lehetévé kell tenni a

tanulmdnyok soran alkalmazott segédeszk6z hasznalatat vagy segédszemély igénybevételét.

A vizsgazd mentesitésil a vizsgatevékenység idegen nyelvi része vagy annak egy tipusa, szintje aldl, ha a

szakmai oktatas sordn is mentesiilt az idegen nyelv értékelése és mingsitése aldl.

Az interaktiv vizsgatevékenység szoban torténé vizsgatevékenységgel. vagy a vizsgatevékenység szdban
torténd részének interaktiv vizsgatevékenységgel torténd felvdltdsa esetén a vizsgatevékenység feladatait
az akkreditalt vizsgak6zpont hatdrozza meg a képzési és kimeneti kovetelményekben az interaktiv

vizsgatevékenységre vonatkozdan, a 12. § h) és k) pontja alapjan meghatdrozott kereteken belul.

Ha az adott vizsgatevékenység az arra meghatarozott idénél hosszabb id6 alatt torténik, a projektfeladat
hosszabbitdasa nem haladhatja meg a projektfeladatra elGirt id6tartam harminc szazalékat, kivéve, ha a

képzési és kimeneti kovetelmények masként rendelkeznek.

Testnevelési 6rardl valé felmentéshez az iskolaorvos altal nyilvantartasba vett szakorvosi vélemény
sziikséges. A gyogytestnevelésre kotelezettek kotelesek gyodgytestnevelésre jarni, és a foglalkozasokon vald

részvételt igazolni. Félévi és év végi értesitbjiikbe a gydgytestnevelésen kapott osztalyzat kerdil.

1.17 Sajatos pedagdgiai mddszerek

1.17.1 Komplex Instrukciés Program (KIP)

A Komplex Instrukciés Program (KIP) egy olyan pedagdgiai mddszer, amely hatékonyan tdmogatja a
heterogén Gsszetétell tanuldcsoportokban torténé magas szintl egylittm(ikodést, kilondsen a hatranyos

e s

képességeinek megfelelGen hozzéjarulva a feladatok megolddsahoz.

A modszer alapja a differencialt, nyitott végli feladatok alkalmazasa, amelyek kiilonb6z6 képességek
mozgdsitasat teszik lehetévé. Az osztalyban kialakuld statuszhierarchiak kezelhet6k azaltal, hogy a tanuldk
rotalddo szerepkoroket kapnak (pl. kistanar, jegyzeteld, anyagfelelSs, idGfelelds), melyek egyarant fejlesztik

az egyuttmiikodési készséget és az oOndllésagot. A szerepek és a hozzajuk kapcsolédd normak (pl.
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segitségkérés, segitségnyljtas, felelgsségvallalas) a tantermekben kifiiggesztve emlékeztetik a tanuldkat a

kdzos munka szabalyaira.

Az oktaté szerepe ebben a rendszerben megviltozik: hattérbe huzédva irdnyitja a munkat, teret adva a
didkok 6nalldsaganak. A tanuldk els6sorban egymastdl kérnek segitséget, és kozosen oldanak meg
problémakat. Az oktaté feladata a csoportmunka szervezése, a statuszproblémdk kezelése és a tanulasi

folyamat reflektiv tdmogatasa.

A KIP alkalmazasa féként a kdzismereti tantargyak oktatdsdban, a konceptualis tudas elmélyitését célzo
tandrakon torténik, az 6rak mintegy egydtddében. A program eszkozei kozott megtalalhatdk a csoport- és

egyéni feladatlapok, hattérinformacids anyagok, valamint a szlikséges eszkdzok és segédanyagok.

1.17.2 Ajanlott egyiittm(ikodé (kooperativ) tanuldsi modszerek

o Kérdésekre adandd valasz paros, kiscsoportos megvitatasa, tisztdzasa.

o Problémafelvetéshez kapcsolddod paros és csoportos véleményformalas.

o Témahoz kapcsolédd tanult ismeretek csoportos visszakeresése, koncentraldsa.
o Szdvegértelmezés, Iényegkiemelés és annak megvitatdsa.

o Kulcsszd, kulcsmondat, kulcsesemény, kulcsfolyamat keresése, értelmezése.

o Péros munka: tényanyag gylijtése és jegyzetelés.

o Jegyzetek, feladatmegoldasok 6sszehasonlitdsa, elemzése.

o Ujismerethez kapcsol6dé kérdések megfogalmazasa csoportosan.

o Informaciérogzités egyiittmiikodéssel.

o Hazifeladatok megvitatdsa a kdz6s és az eltérd valaszok vagy a legérdekesebb részek tiikrében.

O Tesztkészités, tesztértékelés.

o Kovetelmények megfogalmazdsa.

o Problémamegoldé gyakorlat.

o Adatgy(ijtés, feldolgozds és azok felhaszndlasdval kisel6adds tartdsa tarsas

munkamegosztasban.

1.17.3 Projektoktatas
A projektoktatas egy olyan tanulasi-tanitdsi modszer, melynek keretein beliil a didkok a feladat megoldasat
gyakorlati feladatokon keresztiil sajétitjak el. Szakiskolai képzésben kiilondsen nagy szerepe van az elméleti
tudds gyakorlati alkalmazésba integraldsa. A projektfeladat altalaban egy bizonyos témakéor koré épl fel,

ahol féként csapatban, ritkdn egyénileg oldjék meg a feladatot. A feladat elvégzéséhez kutatomunkat
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végeznek és sziikségiik van a kreativ gondolkodasra, problémamegoldasra. Az oktatd csak mentorként vesz

részt a folyamatban.

2 A szakképz6 intézmény kozismereti oktatasra és agazati alapoktatasra

vonatkozo oktatasi programja
A szakképzd intézményekben az oktatdas két f6 részbdl all kozismereti oktatas és a szakmai oktatas.
2.1 Kozismereti oktatas

A kozismerti oktatds biztositja az altalanos miveltség megtanuldsat. A szakképz6 iskolai képzés kiilonos
hangsulyt helyez arra, hogy a tanitdsi-tanulasi folyamat megalapozza a tanuldk képességeit, motivacioit az
egész életen &t tartd tanuldshoz és ennek megfelel6en az egész tanitasi-tanuldsi folyamatot a
szakmatanuldshoz nélkiilozhetetlen kompetenciak fejlesztésének szolgalataba allitsa. Az egyes miveltségi
teriiletek témakorei, témai a valosag problémait és az azok felismeréséhez, megértéséhez, kezeléséhez
szikséges tuddasokat, képességeket is a mindennapi élet kontextusaba helyezik, kiemelve ezzel a
tarsadalmilag relevans, alkalmazhatd tudas fontossagat. A helyi tanterv kialakitdsakor arra is térekszink,
hogy az iskola céljainak megvaldsitdsanak érdekében a kozismereti tudds tamogassa a szakmai tudas
elsajatitasat. A tanuldink szdmdra minél tobb tanulasi utat tudjunk biztositani, igy elérhet6vé, kézzel

foghatdva tenni a tanultakat az iskolai életen kiviil is.

A kézismeret fejlesztési teriiletei és nevelési céljai
o erkolcsi nevelés
o nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés
o csaladi életre nevelés
o testi-lelki egészségre nevelés
o allampolgéarsagra, demokraciara nevelés
o Onismereti és tarsas kapcsolatok fejlesztése
o felelGsségvallalas masokért, onkéntesség
o tanulas tanitdsa
o palyaorientacié
o gazdasdgi és pénziigyi nevelés
o médiatudatossagra nevelés

o fenntarthatdsag, kérnyezettudatossag

Tantargyai (el6készitd és szakmai képzés soran):
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o allampolgari ismeretek

o idegen nyelv-angol

o digitdlis kultdra

o ének-zene

o etika

o magyar nyelv-és irodalom
o matematika

o osztalyfénoki

o palyaorientacio

o szakmaialapozé ismeretek
o természettudomany

o testnevelés

o vizualis kultura

rehabilitacié (matematika; magyar nyelv- és irodalom)

(0]

draszamokat lasd: 5.2.1.9.el6készit6 oraterv

2.2 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

(Sajatos nevelési igény( tanuldk szaméra m(ikdd6 szakiskola — el6készits és szakmai évfolyamok)

A kdzismereti kerettanterv célkitlizéseihez igazodva iskolank pedagdgiai gyakorlata kiemelt hangsulyt fektet
az alapkompetencidk fejlesztésére, a tdrsadalmi beilleszkedés tamogatdsara, az 6nallosag erdsitésére,
valamint a tanulék munkaerépiaci és mindennapi életre val6 felkészitésére.

Alapelvek

A tandrai és tandran kiviili nevelés-oktatas soran figyelembe vessziik a tanuldk egyéni sajtossagait,
fejlesztési sziikségleteit, sériilésspecifikus igényeit. A kozismereti tartalmak oktatasa differencialt, egyénre
szabott mddszerekkel és eszkozokkel torténik. A gyogypedagdgusok egyittmikodnek a fejlesztd
szakemberekkel, a szakmai elméleti és a gyakorlati oktatokkal, illetve a munkak6z0sség tagjai rendszeresen

egyeztetnek a tanulék haladdsardl.

2.2.1 El6készitd évfolyamok sajatossagai

Az el6készité évfolyam elsédleges célja az iskolai életre, a szakmai tanulmdnyok megkezdésére val6
felkészités. A kdzismereti kerettanterv céljait ebben az évfolyamban a kovetkezd helyi szempontok szerint

valésitjuk meg:
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o az alapkészségek megerGsitése (iras, olvasas, szdmolas)

o azid6kezelés, 6nallé tanulds, feladatértés és munkavégzés fejlesztése

o szocialis és kommunikacids készségek fejlesztése, viselkedési szabdlyok elsajatitasa
o gyakorlatorientalt, tevékenységkdzpontu tanitasi médszerek alkalmazasa

o tantargyi koncentracid, egyszer(sitett tananyag, b6 id6keret biztositasa

Az el6készité évfolyamok esetében kulonos figyelmet forditunk a tantdrgyi el6menetel ésa fejlesztés

dsszehangolasara, a pozitiv tanuldsi élmények kialakitasara, valamint az iskoldhoz valé kot6dés erdsitésére.

2.2.2 Szakmai képzésben részt vevé osztalyok

A kdzismereti tantdrgyak szerepe a szakmai évfolyamokon az altalanos miveltség fejlesztése mellett a
szakmai tanulmanyaikhoz és a munka vilagéhoz sziikséges alapkészségek megerd@sitése. A hangsuly itt a
gyakorlatias tudas, a funkciondlis irds-olvasds, szamoldsi készség, illetve a szocidlis és életviteli
kompetenciak fejlesztésén van.

A tananyag kivalasztasakor toreksziink az élménypedagdgiai elemek alkalmazasara, az életbdl vett példakra,
projektalapi tanuldsra és kooperativ feladatokra. A tanuldk érdekl6dését figyelembe véve olyan
témakoroket dolgozunk fel, amelyek a mindennapi élethez, a munkavallaldshoz, a térsas kapcsolatokhoz
vagy az 6ndll6 életvitelhez kapcsolédnak. A kézismereti ismeretek szorosan dsszekapcsolddnak a szakmai

tartalmakkal (pl. szaknyelvi alapismeretek, pénzkezelés, mértékegységek).

2.2.3 A rehabilitacios drakeret

A rehabilitacios érakeret kiemelten tdmogatd funkciot tolt be a kozismereti célok megvaldsitasaban. A
rehabilitdciés foglalkozasok keretében zajlé tandrak bdévebb idSkerettel segitik, jatékos formdban
tdmogatjak az adott témdak megerdsitését, bevésGdését. Ez a fejlesztés elSsegiti a kdzismereti 6rdkon valo
hatékonyabb részvételt, csokkenti a tanuldsi akadalyokat, és segit a tanulék ©nbizalmdnak
megerdsitésében.

A rehabilitacids 6rakon gydgypedagdgusaink, fejleszté6pedagdgusaink szoros egyilittmiikodésben dolgoznak
az osztalyf6nokokkel (valamint szakmai évfolyamainkon a szaktanarokkal), igy biztositott az atfogo,

egymasra épilé fejlesztés.

2.2.4 Tanéran kivili kozismereti fejlesztés

A kdzismereti célok szamos tandran kiviili tevékenység keretében is megvaldsulnak: projekt- és témanapok,

szinhdz- és muzeumldtogatasok, sportesemények, érzékenyit6 programok, kornyezeti nevelés,
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osztalykirdndulasok, tanulmanyi és kdzosségi versenyek, tinnepségek. Ezek a programok a kozosseégi

élmények mellett fontos lehet8séget adnak a tanult ismeretek alkalmazédsara és elmélyitésére.

2.3 FErettségi vizsga

Iskoldnk érettségi vizsgara nem készit fel tanuldkat, és nem szervez érettségi vizsgat.

2.4 A tanuld teljesitményének irasban, széban vagy gyakorlatban torténd

ellendrzési és értékelési modja
irasbeli teljesitmény esetén:

o gyakori a pontozasos értékelés

o az oktatd koteles a tanuldt a pontozas modjardl, ponthatarokrdl, érdemjegyekrél tajékoztatni
Szébeli teljesitmény esetén:

o elsédleges a kommunikacios készség fejlédése, fejlesztése

o sziikség esetén ravezet6 kérdésekkel valo segités
A teljesitmény mindsitésének formaja:

o atanulé az évkozi teljesitményért érdemjegyet; félévkor, év végén osztélyzatot kap,

o 1-5-ig terjed6 skalan, mindig egész szammal torténik, melyrél az oktaté a tanuldt tajékoztatni
koteles,

o szdbeli értékeléskor a javuld teljesitményeket, és a gyengébbeket is motivalni igyeksziink,

o érdemjegyek szama: félévenként legalabb 3
2.4.1 Erdemjegyek szabalyai
Jeles (5)

A tanuld a tantervi kdvetelményeknek jelentéktelen hibakkal eleget tesz.

o Ismeri, érti, és altalaban alkalmazni is tudja a tananyagot.

o Képes 6nallé gondolatok megfogalmazasara és kifejezésére.

o Folyamatos, tartalmilag helyes vélaszokat ad.
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16 (4)

A tanuld a tantervi kovetelményeket megbizhatdan, kisebb hibdkkal teljesiti.

o Ismeretei alapvet6en rendben vannak, csak apré bizonytalansagok figyelhet6k meg.
o ElGadasaban kisebb hibdkat vét, de az 6sszkép pozitiv.

o Képes 6nalld vélaszaddsra, de id6nként segitségre szorul.

Kodzepes (3)

A tanuld eleget tesz a tantervi kévetelményeknek, de:

Gyakran szorul nevelGi javitasra, kiegészitésre.

(e}

o Ismeretei felszinesek, kevésbé stabilak.
o Nehezen tud 6nélléan dolgozni vagy beszélni, valaszai rovidek.

Egyszer(i parbeszéd kialakithato kozte és az oktatd kozott.

(e}

Elégséges (2)

A tanuld sulyos hidnyossagokkal, de még megfelel a minimum elvardsoknak.

o Csak a tovabbhaladashoz sziikséges legalapvet&bb ismeretekkel rendelkezik.
o Valaszai gyakran egyszavasak.
o Afogalmakat nem érti, azokat nem tudja helyesen alkalmazni.

o Gyakorlati feladatot 6nalléan nem képes elvégezni.

Elégtelen (1)

A tanuld a tantervi kdvetelményeknek még nevelGi segitséggel sem tud eleget tenni.

o Alegsziikségesebb ismeretekkel sem rendelkezik.
o A minimum szint(i feladatokat sem képes megoldani.

o Nincs aktiv részvétele a tandrai munkaban, teljesitménye érdemben nem értékelhetd.

A tanuléi teljesitmény mérés-értékelésének tipusai:
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o bemeneti, tdjékozddd felmérék, melyet évfolyamokon fejlesztési programok kidolgozasa
céljabdl iratunk
o folyamat kézbeni,

o kimeneti, zar6 mérések
2.4.2 Atanul6 teljesitményének dokumentalasa

A térvényes képvisel6k tajékoztatasanak legfontosabb eszkoze a Kréta-ellen6rz8, valamint az Kréta-napld.
Ebben kell dokumentdlni a tanuld érdemjegyeit, magatartdsdval, szorgalmaval kapcsolatos észrevételeket,
dicséreteket és elmarasztaldsokat. A bejegyzéseket, érdemjegyeket az osztdlyfénoknek id6szakosan
ellendriznie kell. A térvényes képvisel6k alairasukkal igazoljdk az irdsos tdjékoztatokat, bejegyzések

tudomasulvételét.

A tdrvényes képvisel6k tajékoztatdsat szolgaljak az oktatdi fogaddorak és a sziilSi értekezletek. Ezeknek

idépontjardl a Kréta utjan az iskolavezetés és/vagy az osztalyfénok kild értesitést.
A szakmai vizsgan torténd értékelés a mindenkori hatdlyos szakmai vizsgaszabdlyzat szerint torténik.

2.4.3 Azintézményben alkalmazott mérés-értékelés

Intézményiinkben a mindségiranyitasi rendszer keretein beliil bemeneti és kimeneti méréseket végziink
matematika és magyar nyelv tantargybol. A mérésben érintett évfolyamok: 9.el6készitd, és a szakmai 9.,10.

és 12. évfolyamok.

A bementi mérés kiértékelése az adott osztalyban az adott tantargyat tanité gyogypedagdgus feladata a
megadott hatédrid8ig. A feladatlapok kiértékelése utan cselekvési terv készil, arra vonatkozéan, hogy

hogyan lehet még eredményesebbé tenni a tananyagot.

Az adott évfolyam kimeneti mérése lesz a mérvadd, arra vonatkozéan, hogy adott id6szak alatt (legrévidebb
1 tanév) milyen mérték volt a fejlédés adott osztalyban, évfolyamban (tanuldnkénti bontésban is elérhetd

az intézményben.)

2.5 Iskolai tankonyv és taneszkoz ellatas

A tankonyv kivalasztas a vezetd oktatdk egylittmiikodésével torténik.
A tankdnyvjegyzékbdl a kerettantervek alapjan és a szakmai munkakodzosségek véleményének figyelembe

vételével az oktatok vélasztjak ki a megrendelésre keriil6 tankonyveket. A tankdnyvelldtds az érvényben
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levé rendelkezések szerint torténik. Az iskolai tankonyvrendelést oly médon kell elkésziteni, hogy az az
iskola minden tanuldja részére biztositsa a tankonyvhoz valé hozzédjutés lehetdségét.

Iskoldnkban a tanuldk ingyen kapjak a tankonyveket.

2.6 Anemzetiséghez nem tartozé tanulék részére a telepiilésen é16 nemzetiségi

kultiarajanak megismerésére szolgal6 tananyag
Keriiletiikben a kovetkez6 nemzetiségek élnek

o Ujbuda Bolgar Onkorményzata
o Ujbuda Cigany Onkorményzata
o Ujbuda Gorog Onkorményzata
o Ujbuda Horvat Onkormanyzata
o Ujbuda Lengyel Onkorményzata
o Ujbuda Német Onkormanyzata
o Ujbuda OGrmény Onkorményzata
o Ujbuda Roman Onkormanyzata
o Ujbuda Ruszin Onkorményzata
o Ujbuda Szerb Onkormanyzata

o Ujbuda Szlovédk Onkormanyzata

A nemzetiségekrdl sz616 oktatas szinterei

YR

o Szabadidds tevékenységek: Keriileti 6Gnkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzatok
2.7 Az egészségnevelés és kornyezeti nevelés

Az egészségnevelés és a kornyezeti nevelés alapelvei szorosan kapcsolédnak egymashoz, mivel mindkettd

célja a tudatos, felel@s életvitel kialakitasa — egyéni és tarsadalmi szinten is.

Az egészségnevelés alapelvei

o holisztikus szemlélet: Az egészség testi, lelki, szocialis és mentalis dimenzidit egyarant figyelembe

kell venni.
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o pozitiv megerdsités: A helyes taplalkozas, mozgas erbsitése.

o prevencid —megel6zés: Betegségek, kdros szokdasok megel6zése

o példamutatds: Az oktatd is mintaként szolgal, ami az SNI-s tanuldk esetében hatvanyozottabban
szamit.

o multidiszciplinatirds: Tobb tudomany pld: pszicholégia, bioldgia bevonasa.

Koérnyezeti nevelés alapelvei

o fenntarthatdsag elve: sziikségletek kielégitése a jov6 veszélyeztetése nélkdil.

o gyakorlatias szemlélet: A természetkozeli, éiményszer(, tapasztalati tanulds el6térbe helyezése.

o lokalis-globdlis szemlélet: A helyi kornyezeti problémdk hatdsa a tdgabb kdrnyezetre valamint
globalis kiterjedésre.

o értékorientdlt nevelés: Kornyezet iranti felelGsség, erkolcsos viselkedés, empatiafejlesztés.

o partnerség, és egyittmiikodés: kozosségi munka, egylittm{ikddés a tarsadalommal és iskolan kivali
szervezetekkel.

o jeles napok mélto tinneplése pld: kardcsony

o ,iskolazéldités”: Az iskola kbrnyezetének szépitése, gondozasa.

2.7.1 Mindennapos testnevelés megvalositasanak modja

A testnevelés tantargy kiemelt célja a tanuldk testi, lelki és szocidlis fejlédésének el6segitése. Az SNI-s
tanuldk esetében kiilondsen fontos a fejlesztési és terapias szempontok egyiittes, komplex érvényesitése,
amely hozzdjarul a tanuldk 6ndllésdganak, életmindségének, valamint tdrsadalmi integréacidjanak

erdsitéséhez.

A fejlesztési célok kozott els6dleges szerepet kap a tanuldk alapvetd fizikai képességeinek fejlesztése,
kilonds tekintettel az erd, az alloképesség, a gyorsasag és az ligyesség novelésére. Ezzel osszefiiggésben
torténik a motoros, kondicionalis és koordinacids képességek célirdnyos fejlesztése, amelyek
elengedhetetlenek a mindennapi mozgdsbiztonsaghoz, a tanuldk fizikai aktivitasban valé aktiv

részvételéhez, valamint a késGbbi 6nallod életvitelhez.

,

A testnevelés tovabbi fejlesztési célja a helyzetfelismerd képesség erdsitése, amely kulcsfontossdgu a
sporttevékenységek soran val6 dontéshozatalban, de a hétkdznapi élethelyzetekben valé eligazodasban is
jelentds szereppel bir. A tantargy fontos eszkdze a komplex személyiségfejlesztésnek, kiilondsen a szocialis

kapcsolatteremtés, az egyuttm(ikddés, a szabalytudat és az emocionalis készségek fejlesztése terén.
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A testnevelés 6rdk és a hozza kapcsolddd iskolai és iskolan kiviili sporttevékenységek kiemelten szolgaljak a
tanuldk motivacidjanak felkeltését a mozgas irant. A tantargy bdviti a tanuldk testnevelési és sportagi
ismereteit, mikozben megalapozza a preventiv szemléletmddot és az egészségtudatos életvezetés szokasait.
A mozgasos nevelés sordn kiemelt jelent6séget kap a biomechanikailag helyes testtartas kialakitdsa, amely
hozzajarul a testi komfortérzethez, a mozgdasszervi problémak megel6zéséhez és — sziikség esetén — a

tartashibdk korrekcidjahoz is.

A testnevelés terapids céljai az SNI-s tanuldk esetében szorosan osszefonddnak a fejlesztési célokkal. A
rendszeres fizikai aktivitas hozzdjarul a tanuldk kondiciondlis és koordindcids képességeinek javitdsahoz,
valamint a mozgasos cselekvésbiztonsag megerGsitéséhez, amely alapvetd feltétele az 6nalld életvitelnek
és a tarsadalmi részvételnek. A fizikai aktivitds erdsiti a tanuldk onbizalmat, kitartdsat, szabalytudatat,

valamint hozzajarul a realis 6nértékelés kialakuldsahoz.

A testnevelés szerepet jatszik a tanuldk rehabilitacidés és szocializaciés folyamatainak el§segitésében,
tovabba felkésziti 6ket arra, hogy a munka vildgaban helyt tudjanak allni — mind fizikailag, mind mentalisan.
A tantargy keretein beliil hangsulyossa valik az a torekvés, hogy a munkavallaldshoz sziikséges fizikai allapot
és egészségtudatos szemlélet szervesen épiiljon be a tanuldk személyiségébe. Ennek egyik f6 eszkoze a
tanuldk korében népszer(sitett rekreativ, szabadidds fizikai aktivitds, amely a feln6ttkori életmindség

szempontjabdl is meghatdrozo.

Kiemelten kezelendd a tehetséggondozas lehetGsége is. A kozépfokl oktatasban részesilé enyhén értelmi
fogyatékos fiatalok szdmdra a testnevelés és a versenysport alkalmas terepet biztosit a képességek
kibontakoztatdsahoz, valamint a kozosségi elismerés és sikerélmény megéléséhez. A sportban vald sikeres

Py

részvétel hozzdjarul az 6nértékelés noveléséhez és az integrdcios folyamatok megerGsitéséhez.

A testnevelés tantargy az Onismeret, erkolcsi érzék, felelGsségvallalas és a masokkal vald egylttmikddés
fejlesztésére is kivald lehetGséget nyljt. A k6z6s mozgds, a csapatjatékok, a feladatmegosztds, a szabdlyok
betartasa és az egymas iranti tisztelet mind olyan tanuldsi szituacidk, amelyek az iskolai nevelés legtobb
teriiletéhez kapcsolddnak. A testnevelés igy attételesen szinte valamennyi nevelési célhoz kapcsolédik, és

hozzajarul a tanuldk sokoldalt személyiségfejlédéséhez.

Amennyiben a tanuld gydgytestnevelésben is részt vesz, Ugy a foglalkozasok soran figyelembe kell venni a
testnevelés tantargy kerettantervének adaptalhato elemeit. Ez lehetdséget teremt arra, hogy a fejlesztési
és terapias célok 6sszehangoltan, egymast kiegészitve valdsuljanak meg, mikdzben figyelembe veszik az

egyéni eltéréseket, korrekcios sziikségleteket és az adott tanulé mozgdsallapotat.
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El6készit6 éves draszam: 180 dra

9. és 11. évfolyamon: 90 dra

10. és 12. végzGs évfolyam: 85 dra

2.7.2 Atanulok fizikai dllapotdnak mérési modszerei

A tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének felmérése iskolankban a Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi
Teszt (NETFIT) rendszerével torténik, a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet elGirdsainak megfelelGen. A
NETFIT a Magyar Didksport Szovetség (MDSZ) altal kidolgozott egységes mérési rendszer, amelyet minden

tanévben kotelezGen alkalmazunk.

A mérések célja:

o Atanuldk egyéni fizikai fittségének megallapitdsa, nyomon kdvetése és fejlesztése.
o Az egészséges életmddra nevelés tdmogatdsa, mozgas iranti motivacié ndvelése.
o Atanuldcsoportok fizikai allapotanak hosszu tava megfigyelése, értékelése.

o A tanulok fittségével kapcsolatos visszajelzés biztositasa a sziil6k szamara.

o Az oktaték munkajanak tdmogatasa, egyéni fejlesztési iranyok meghatarozasa.

o Intézményi szint(i kovetkeztetések levonasa, pedagdgiai munka finomhangolasa.

o Adatszolgaltatas a fenntartd és egyéb szakmai szervek felé.

A méréseket minden tanévben, az orszagosan meghatarozott id§szakban és eszkdzokkel, egységes

protokoll szerint végezziik.

2.7.3 Els6segélynyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Az elsGsegélynydjtési alapismeretek elsajatitasa iskoldban szakmai gyakorlaton, tandérdn valamint tanitasi
orakon kivil szabadidGs tevékenység formajaban torténhet. Az oktatas fontos és hasznos kulondsen

azokban a szakképzésekben, a szakmai oktatasban, ahol a balesetveszély fokozottan jelen van.

ElsGsegélynyujtas célja az iskolaban
o alapvetd elméleti és gyakorlati ismeretek megbeszélése
o magabiztos fellépés baleset esetén

o baleset felismerése, helyes reagdlds
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o felelGsségtudat kialakitasa

ElsGsegélynyujtas oktatas tartalma

o elsGsegély fogalma, célja

o ment6hivas szabalyai

o életjelek vizsgdlata

o vérzéscsillapitas

o ajulds, epilepszia felismerése
o teend6k daramiités esetén

o égési sériilések

o torések, ficamok, zuzddasok ellatasa
o légzésfigyelés

o Ujraélesztés

o sebelldtds

o tovabbi balesetforras eltavolitasa

ElsGsegélynyujtas oktatasban résztvevok
o oktatok, osztalyfénokok
o iskolaorvos, védéné
o meghivott szakemberek
o torvényes képviselSk

o tanuldk
2.8 Esélyegyenléséget szolgalo intézkedések

A tanuldk esélyegyeniGségét szolgdld intézkedések célja, hogy minden didk — fliggetlenil tarsadalmi,
gazdasagi, kulturalis helyzetétél, nemétdl, etnikai hovatartozdsatdl vagy egyéb sajatossagatél — azonos

feltételekkel vehessen részt az oktatdsban, és esélyt kapjon a képességeinek megfelel$ kibontakozasra.

Az iskola minden tanuléja specidlis nevelés( igény(i gyermek. Kozuilik sokan egysziil6s, szocidlisan hatranyos
helyzetl, anyagi nehézséggel kiizd6, diszfunkcionalisan m(ikodé csalddokban élnek. Kiemelten fontos
szamukra a személyre szo6lé figyelem és tamogatds annak érdekében, hogy képességeik szerint, az iskola
kévetelményeinek megfelel6en haladjanak, ezért az osztalyfénokok a gyermek- és ifjusagvédelmi felelgssel
egylttm(ikodve a tanév elején valamennyi gyermek helyzetét attekintik, és a sziikséges személyes

tdmogatasi lehetGségek feltérképezése elkészil. Amennyiben sziikséges az iskola egylttmdkodik a
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torvényes képviselGvel, a tanulok lakdhelye szerint illetékes gyermekjoléti szolgdlattal, gyamhivatallal,
esetenként a telepiilési 6nkormanyzat jegyzGjével. A gyermekvédelmi szakelldtasban éI6 tanulok —
gyermekotthonban, nevel§szil6nél, utégondozoi elldtasban részesil6k — esetében kiemelt feladat az
otthont nyujtd ellatdst biztositd hellyel vald é16, m(ikod6 kapcsolat fenntartdsa. A jogszabdlyi feltételeknek
megfeleléen, valamennyi tanuldnk ingyen jut a tankdnyvekhez. Valamennyi tanul6 specidlis nevelési igényd
gyermek vagy fiatal felnétt, igy az errél sz6l6 hatérozatok lehet6vé teszik, hogy az iskolai étkezés téritési
dijabol 50% kedvezményben részesiljenek. Raszoruld csaladok esetében az illetékes telepiilési

dnkormanyzat jegyz6je kérésre tovdbbi kedvezményt biztosithat, errdl téjékoztatjuk a csalddokat.

Egyuttm(ikodiink a Deak Ferenc Kozépiskolai Kollégium (Budapest 1143, Tarnok u. 22.) munkatarsaival, akik

tamogatast nyujtanak a lakhatdsi problémaval kiizd6 tanuldink szdmadra is.

EsélyegyenlGség biztositasanak lehetdségei:
o ingyenes tankonyv biztositdsa
o ingyenes vagy kedvezményes étkezés biztositasa
o mentoralas, korrepetalas, fejleszt6 foglalkozasok
o rehabilitacids foglakozasok
o egyénifejl6dési tervek készitése
o rugalmas tanuldkra szabott tantervi kovetelmények
o idegennyelvi fejlesztés
o antidiszkriminacids tréningek didkoknak és oktatéknak egyarant
o kapcsolattartds csaladokkal
o szilGi tandcsadds, tamogatds pld.: palyavalasztaskor
o kozosségfejleszt6 programok
o palyaorientacié

o mentordlds, tovabbtanulds tdmogatasa

2.8.1 Prevencios munka

A tanév elején megtorténik a jogszabalyban meghatarozott feltételek mellett a szocialisan hatranyos
helyzet(i tanuldk felmérése. A tanuldk eredményes tanulmanyi munkdja érdekében biztositjuk a
tanuldszobai, korrepetélasi lehetdséget, s egyedi, raszoruld didkok esetében a kollégiumi elhelyezést
is. Tanuldink mentalis egészségének megébrzése érdekében rendszeres a segitségnyujtds abban, hogy
megfelel§ szakember kezelje a felmeril§ problémakat. A tanulék szaméra mindennap lehetdség nyilik
személyes, egyéni segit§ beszélgetésre az iskola gyermek — és ifjusdgvédelmi felelsével, illetve igény
szerint taldlkozhatnak az iskolapszicholégussal is. Amennyiben sziikséges egy kiils6 szakemberrel valé
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egylttmiikodés, azt jelezziik, javasoljuk, a szervezésben segitséget nyujtunk. Az iskola oktatdival valod
napi egyuttmiikodés a didkok kozotti konfliktusok rendezésében, osztdlyt érinté problémadk
megoldasaban, prevenciés munkaban rendkiviil fontos. A prevenciés munka részeként, folyamatos
kapcsolattartas a XI. Kerileti Rendérkapitanysag hadnagydval, aki folyamatosan jelen van az iskola
életében. Az iskolapszicholégussal folyamatos az egyiittm(ikodés az iskoldban el6fordulé devidns
viselkedésformak csokkentése érdekében. Szil6k széamara is nyujtunk segitséget azokban az
esetekben, ha gyermekiik dllapotromldsaval, vagy megviltozott élethelyzettel kapcsolatban jeleznek

problémat. A prevenciés munka a végzds tanuldk felkészitésére is kiterjed az iskolan kivili vildgra.

2.9 A tanuld6 jutalmazdasa és biintetése

2.9.1 Jutalmazas

A jutalmazds célja minden esetben a helyes magatartds, a kiemelkedd teljesitmény elismerése,
megerdsitése. A jutalmazas rendkivil nagy motivalo erd, ezért j6 id6ben és megfelel§ mértékben kell
alkalmazni. A kiemelked§ tanulmaényi és kozosségi munkat oktatoi, osztalyfénoki, igazgatdi, illetve
oktatdi testileti irdsbeli dicsérettel jutalmazzuk.

Az iskola hirét Oregbité teljesitményért, versenyen elért eredményért tanuldink oklevélben,
jutalomban részesulhetnek, amelyet tinnepélyes koriilmények kozott adunk at. Az a tanuld, aki az adott
tanévben kiemelked§ teljesitményt nyujtott tanulmdanya soran, és a koOzOsségért végzett

tevékenységében is, az , Ev tanuldja” dijat veheti at. Javaslatot az osztdlyféndkok tehetnek.

2.9.2 Blntetés

A biintetés alkalmazdsanak akkor van értelme, ha szakszer(, ha célja a nem kivant viselkedés belsévé
véldsanak megakadalyozasa, és a didk helyes irdnyba terelése.

A biintetésnek negativ hatdsai is lehet a gyermek fejlGdésére, mégis a kisebbik rossz valasztasanak elve
alapjan szamos helyzetben élni kell vele. Egyes helyzetek nem oldhatéak meg biintetés nélkiil, mivel
sokszor csak ily médon tudjuk felallitani a végsé viselkedési korlatokat, illetve a feldllitott korlatokat

tiszteletben tartatni.

A hazirend ellen vétd diakok az alabbi médon bintethetdk:

o Szoban: oktatoi, osztalyfénoki, igazgatoi figyelmeztetés.
o irasban: oktatdi, osztalyfénoki figyelmeztetés, osztalyfénoki int6, igazgatdi figyelmeztetés,

igazgatdi int6, fegyelmi hatarozat.
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Oktatoéi figyelmeztetés: meg nem engedett segédeszkozok haszndlataért, ora alatti fegyelmezetlen
viselkedésért, hazi feladat tobbszori el nem készitéséért, tandrai felszerelés hidnyossagai miatt adhatd.
Osztalyfénoki figyelmeztetés, intd: a hazirendben meghatdrozott szamu reggeli/orai késés esetén;
Amennyiben magatartasaval veszélyezteti maga vagy masok testi épségét, tandrai utasitasat nem
tartja meg. Vallalt feladatat nem teljesiti, durva szavakat hasznal, tanaraval és az iskola dolgozéival
szemben tiszteletleniil viselkedik, tanuldtarsai emberi méltésdgdt nem tartja tiszteletben, tiltott
tevékenységet végez, tovabba a hazirendben meghatdrozott szamu igazolatlan ordért, rongdlasért
adhaté.
Igazgatoi figyelmeztetés, intd, rové: osztalyfénoki fokozatok utan elkovetett fegyelmi vétségért, tiltott
tevékenységért, igazolatlan éraért adhaté.
Fegyelmi eljaras: 80-ndl tobb igazolatlan 6réért, a hazirend tobbszori megszegéséért, gyengébb tanuldtarsai
megfélemlitéséért, megtévesztéséért, vagy agressziv viselkedésért folytathato le.
Fegyelmi eljaras meginditasarél — az indok megjeldlésével — a tanulét és torvényes képvisel6jét irasban
értesiteni kell a fegyelmi targyalas el6tt legalabb nyolc nappal. A fegyelmi targyalast a torvény elirasainak
megfelelGen kell lefolytatni.
A fegyelmi biintetés lehet:

O megrovas;

o szigord megrovas;

o meghatarozott kedvezmények csokkentése

o éathelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba.

A fegyelmi hatérozatrdl a tanul6t és a torvényes képvisel6t irdsban kell értesiteni, megjeldlve a jogorvoslat

madjat és lehetdségét.

A fenti fokozatok sulyuknak megfelel6en az év végi magatartasjegyben is tiikroz6dnek. Az irasbeli

fegyelmezd intézkedést minden esetben a napléba és az Kréta-ellenérzébe kell bejegyezni.

Ha a tanuld kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi eljdras alapjan, irdsbeli hatdrozattal

fegyelmi biintetésben részesithetd.
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2.10 A tanulé magatartasanak és szorgalmanak értékeléséhez, minositéséhez

kapcsolodo elvek

Tanuldink esetében a jutalmazds és az értékelés alapelve, hogy az a tanuld egyéni képességeihez,
erGfeszitéseihez és fejlédési iteméhez igazodjon. A magatartas és szorgalom értékelése sordn a pozitiv
megerdsitésre, az 6nbizalom erdsitésére és a motivacid fenntartasara kell torekedni. A dicséret lehet
szbbeli, irdsbeli, egyéni vagy csoportos, és gyakran a tanuld szamara érthetd, kézzelfoghaté formaban
jelenik meg. Fontos, hogy az elismerés ne kizardlag teljesitményalapu legyen, hanem figyelembe vegye a

fejlédést, a kitartast és a viselkedésben elért el6relépéseket is.

A magatartas és szorgalom mingsitésére félévkor és a tanév végén az osztalyfénok tesz javaslatot az
osztalyban tanitd oktatok kozosségének. Az osztalyfénok javaslatat a testlilet tobbségi dontéssel

véglegesiti.
2.10.1 Magatartas értékelésének szempontjai

Példas magatartasnak azt tekintjik, ha a tanuld viselkedése az iskoldn beliil és kiviil egyarant példamutaté.
Betartja a hazirendet, és pozitiv példaval 6sztonzi térsait is annak kovetésére. Tudatosan képviseli az iskola
értékrendjét, aktivan és kezdeményezGen vesz részt a kozosségi életben, szivesen vallal feladatokat, és segit

tarsainak, kulonosen a raszoruldknak.

J6 magatartasu az a tanuld, aki kovetkezetesen betartja az iskolai szabalyokat, tiszteletteljes a tandrokkal
és tarsaival szemben, valamint aktiv, de nem kezdeményez§ tagja a kdzosségnek. ElGfordulhat, hogy kisebb

hianyossagokat mutat viselkedésében, de ezek nem sulyosak.

Valtozé magatartasu az a tanulo, akivel kapcsolatban rendszeresen meriilnek fel kisebb-nagyobb kifogdsok.
Viselkedése ingadozo, a kozGsségi elvarasokat nem mindig teljesiti, a kdzds tevékenységekben csak
irdnyitdssal vesz részt. Kapcsolata a tarsakkal, tandraival olykor udvariatlan, indulatait nehezen kontrolldlja,

kommunikacidja és részvétele a kozosségben gyakran kifogasolhaté.

Rossz magatartasu tanuldnak az szamit, aki sulyosan megsérti az iskolai hazirendet, elzarkézik a kdzosségi
életben vald részvételtSl, és negativ viselkedésével bomlasztja azt. Tiszteletlen, megbizhatatlan, nem
Gszinte, esetenként durva tandraival és tarsaival szemben. Iskolan kivili magatartdsa is kifogdsolhato,

esetleg jogsértd. Ezen magatartds gyakran fegyelmi eljarast von maga utan.
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2.10.2 Szorgalom értékelésének szempontjai

Példas szorgalomrdl akkor beszéliink, ha a tanulé munkajat fegyelem, pontossag és rendszeresség jellemzi.
Képességeihez mérten maximalisan teljesit, minden drdra felkészil, aktivan részt vesz a tanuldsban.

Emellett tandran kiviili tevékenységekben, versenyeken vagy palydzatokon is szivesen részt vesz.

J6 szorgalom esetén a tanuld elért eredményei jellemz6en szorgalmas munkajdnak kdszénhetdk.

Rendszeresen felkésziil, de nem minden esetben mutat kiemelked§ aktivitast vagy kezdeményez6készséget.

Valtozé szorgalomrél beszéliink, ha a tanuld teljesitménye hullamzé. Idénként igyekszik, de gyakran csak
figyelmeztetés hatdsdra végzi el feladatait. Gyakran nem készit hazi feladatot, felszerelése hidnyos,

tanulmanyi munkajaban nincs allandésag.

Hanyag szorgalom esetén a tanulé képességeihez és korilményeihez képest is keveset tesz fejlédése

érdekében. Munkdja megbizhatatlan, feladatait elhanyagolja, kotelességeit rendszeresen elmulasztja.

3 A szakiranyu oktatasra vonatkozo képzési program
3.1 A NAT, a kerettantervek és a helyi szintii szabalyozas

Az intézményiinkben alkalmazott helyi tantervek a sajatos nevelési igényt tanulék szamdra késziilt olyan
specialis kerettantervekre épiilnek, amelyek a tanitas-tanulds folyamataban figyelembe veszik a tanul6k
eltér6 képességeit, fejlédési iitemét és egyéni sziikségleteit. A specidlis kerettantervek a Képzési és

Kimeneti Kovetelmények alapjan késziiltek.
A helyi tantervek:

o meghatdrozzék az egyes tantdrgyak fejlesztési céljait és kovetelményeit, valamint a tanuloktol

elvarhaté tudésszintet és annak mélységét;

o a tanuldk életkori és értelmi sajatossagaihoz igazodva épitik be a Nemzeti Alaptantervben (NAT)

megfogalmazott kdzos értékeket, nevelési célokat és kulcskompetencidkat;
o tamogatjak a differencidlt tanulasszervezést, az egyéni haladasi utak kialakitasat;
o alkalmasak a tanuldk fizikai, értelmi és szocialis fejlédésének hosszl tavi kovetésére, értékelésére;
o biztositjak a részszakképesitést nyGjtd szakképzési programok céljainak teljesiilését, valamint a

gyakorlati kompetencidk fejlesztését;
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o biztositja a programkovetelmények elsajatitasat;

o figyelembe veszik a tanuldi jogokat, az esélyegyenlGség elvét, és elGsegitik a tanuldk beilleszkedését
a tarsadalmi kornyezetbe;

o lehet&séget nydjtanak az egyéni fejlesztési tervek, fejleszté programok integraldsara;

o rugalmasan alakithatok az adott tanuldcsoport igényeihez, nyitottak a tovabbfejlesztésre,

pedagdgiai innovacidra.

A helyi tantervek biztositjék, hogy az SNI tanulok szdmdra az oktatas nem csupan elérhet8, hanem személyre
szabott, értékkozvetits és fejleszté legyen — tamogatva tanuldinkat abban, hogy sajat képességeikhez

mérten sikeresen zarjak le tanulmanyaikat és képesek legyenek az 6néllé életvezetésre, munkavallaldsra.

Iskoldnkban a szakmai képzésbe torténé belépéshez az elGkészité évfolyam elvégzése sziikséges, melynek

soran szakmai orientacids képzés is folyik az iskola teljes képzési spektrumaban.

Teljes szakmat add képzés soran agazatot vélaszt a tanuld, majd 2 évig ismerkedik az dgazati alapokkal,
mellette kdzismereti targyakat tanul. Sikeres dgazati alapvizsga utdn a szakmavalasztdsi nyilatkozatnak
megfelel6en a kivalasztott szakmai képzésen vesz részt. Kivéve a programkdvetelményen alapuld

sz6nyegszové szakma, mely nem tartalmaz dgazati alapképzést.

Részszakma és szakképesités valasztasa esetén a tanuld 2 év alatt szerezheti meg a képesitést / részszakmat,

mely idG alatt kdzismereti targyakat is tanul.
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3.2 A pedagogiai feladatok helyi megvalositasanak szabalyai

3.2.1 Célok, feladatok

ElGkészit6 osztaly

A szakiskola el6készit évfolyaménak elsédleges célja a tanulok meglévé ismereteinek megerésitése,
rendszerezése és bévitése, valamint azok gyakorlati alkalmazasanak elésegitése. Kiemelt szerepet kap
az 6nallo életvezetéshez sziikséges technikak tudatos elsajatitasa és gyakorlasa. Az oktatds soran a
pedagégiai folyamat részeként megvaldsul a tanuldsi nehézségekhez kapcsolédé, gyengébben miikodé
vagy sériilt kognitiv funkciok célzott fejlesztése, korrekcidja és kompenzacidja. Emellett alapvet6

feladat a szakmatanuldshoz, késébbi munkavallaldshoz sziikséges motivacios bazis kialakitdsa.

Az el6készité évfolyam célja tovabbd az alapfoku iskolai tanulmanyok soran megszerzett éltaldnos
miveltség elmélyitése és kiegészitése, a megmaradt részképességek feltarasa és célzott fejlesztése,
valamint a tanuldk érdeklédésére és meglévd tehetségére épuld aktivitadsok dsztonzése. A tantdrgyi
struktura illeszkedik a fogyatékossagbdl eredd nevelési, oktatasi és fejlesztési igényekhez, biztositva a
tanulok szamara optimalisan hozzéférhet§ tartalmakat. A kompetenciafejlesztés fokuszaban a
személyes, szocidlis, kommunikaciés és életvezetési képességek allnak. Minden tananyagelem
gyakorlati élethelyzetekhez, valds problémakhoz kotddik, elésegitve ezéltal az ismeretek alkalmazasat

a mindennapi életben.
Szakmai osztalyok

Az elméleti és gyakorlati elemek az oktatas soran nem valnak élesen kiilon, hiszen a pedagoégiai cél az,
hogy a tanulék a gyakorlati tevékenységek sordn is folyamatosan bévithessék elméleti ismereteiket. Ez
a megkozelités elésegiti a hatékonyabb, mélyebb megértésen alapulé tanuldst. A helyi tantervek
egyértelmien rogzitik tantargyanként, hogy a teljes tananyagra vetitve az 6rakeret hany szdzalékat kell
tanuldi jelenléttel, gyakorlati korilmények kozott — példdul tanmihelyi kérnyezetben — eltélteni. Ez
a szazalékos arany jol tiikrdzi az adott tantargy gyakorlati jellegét, s minél magasabb ez az érték, annal

inkdbb témogatja és 6sztonzi az elméleti tudastartalmak mélyebb elsajatitasat is.

Az oktatdk felel§ssége, hogy olyan tanulasi kornyezetet alakitsanak ki, amely tdmogatja az altalanos
iskolai tanulmanyokat befejezé tanuldk tuddsdnak elmélyitését és szinten tartasdt. A kozismereti
tantargyak keretében hangstlyos szerepet kap a szocidlis kompetencidk fejlesztése, valamint a

személyes jartassagok és a problémamegoldd képességek erdsitése. A tanuldsszervezés
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tevékenységkozpontli megkdzelitésen alapul, figyelembe véve a tanuldk egyéni sajatossagait és

sziikségleteit.

3.3 A képzés szerkezete és tartalma
A szakirdnyG oktatasban a tantdrgyakra meghatdrozott idGkeret és tartalom kotelezd érvényd, a

témakorokre kialakitott draszam, valamint a tantargyak és témako6rok 6raszamanak évfolyamonkénti

megoszldsa és sorrendje — a szakmai vizsga kdvetelményeire tekintettel — pedig ajanlas.

2 éves képzés:
Az éves Oraszam megaddsdnal 9. évfolyamon 36 héttel, 10 évfolyamon 35 héttel szamolunk. A
kerettantervek dltal elGirt tartalmakra jelzett javasolt draszamok az adott tantargyon beliil a tanuldk

egyéni képességeinek megfelelGen atcsoportosithatdak.

4 éves képzés:
Az éves Oraszam megaddsandl 9-11. évfolyamon 36 héttel, az utolsd 12. évfolyamon 32 héttel
szamolunk. A kerettantervek altal elGirt tartalmakra jelzett javasolt éraszamok az adott tantdrgyon

beliil a tanuldk egyéni képességeinek megfelel6en dtcsoportosithatéak.

3.3.1 Atandrai foglalkozdsok megszervezése

o hagyomadnyos, tantermi (szaktantermi) szervezés,

o digitalis munkarendben torténd szervezés

o hibrid (hagyomanyos, tantermi (szaktantermi) / digitalis munkarendben torténd) szervezés
o projektoktatas,

o konyvtari foglalkozas,

o miivészeti el6adashoz vagy kidllitdshoz kapcsolodo foglalkozas

o szakmai programok: lUzemlatogatas, szakmai kidllitdsok, céges bemutatdék, workshopok,

szakmai versenyek megtekintése

3.3.2 Oktatott szakmaink

o Atanulasi teruletek részletes szakmai tartalmat,
o atantdrgyak tanitdsanak f6 céljat,
o atantargyak oktatdsa soran fejlesztendd kompetenciakat,

o a tantargyak témakoreit lasd az egyes szakmak helyi tantervében.
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szakma

asztalos

(fa-és butoripar agazat)
A szakma azonosité szama: 4 0722 08 01
https://api.ikk.hu/vl/media/documents/9196?filename=Asztalos-2023.11.21.-v3.pdf

szakacs

(turizmus-vendéglatas agazat)
A szakma azonosité szama: 4 1013 23 05
https://api.ikk.hu/vl/media/documents/9111?filename=Szak%C3%A1cs-2023.11.21.-v3.pdf

festd, mazold, tapétazoé (épitGipar agazat)

A szakma azonosité szama: 4 0732 06 05

https://api.ikk.hu/vl/media/documents/10547 ?filename=Fest%C5%91,-m%C3%A12z01%C3%B3 -
tap%C3%A9t%C3%A12%C3%B3-2024.09.01.-v4.pdf

részszakma

bolti el6készitd

(kereskedelem agazat)

Részszakma (FEOR szdmmal):

5129 Egyéb, mashova nem sorolhaté kereskedelmi foglalkozasu

9224 Pultfeltolts, arufeltolté Polcfeltolto

(kereskedelmi értékesité 4 0416 13 02 rész-szakmaja)
https://api.ikk.hu/vl/media/documents/9207?filename=Kereskedelmi-
%C3%A9rt%C3%A9kes%C3%ADt%C5%91-2023.11.21.-v3.pdf

haztartasvezetd

(szocialis agazat)

Részszakma (FEOR szammal):

5221 Gyermekfeliigyeld, dajka

(gyermek-és ifjusagi felligyel6 4 0922 22 01

rész-szakmaja)

https://api.ikk.hu/vl/media/documents/10552 ?filename=Gyermek-%C3%A9s-ifi%C3%BAs%C3%A1gi-
fel%C3%BCgyel%C5%91-2024.09.01.-v5.pdf

kerti munkas

(mez6gazdasag és erdészet agazat)

Részszakma (FEOR szammal):

6113 Z6ldségtermesztd

6114 Sz4616-, gylimolcstermeszto

9331 Egyszer(i mez6gazdasagi foglalkozasu

(kertész 4 0812 17 05 rész-szakmdja)

https://api.ikk.hu/vl/media/documents/10551 ?filename=Kert%C3%A9sz-2024.09.01.-v5.pdf

parkgondozoé

(mez6gazdasag és erdészet agazat)

Részszakma (FEOR szémmal):

6115 Disznévény-, virag- és faiskolai kertész, csemeteneveld

(kertésztechnikus 5 0812 17 06 rész-szakmdja)
https://api.ikk.hu/vl/media/documents/10560?filename=Kert%C3%A9sz-technikus-2024.09.01.-v4.pdf
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lakastextil-készité

(kreativ dgazat)

Részszakma (FEOR szammal):

7212 Szabo, varro

(divatszabo 4 0723 16 03 rész-szakmaja)
https://api.ikk.hu/vl/media/documents/9170?filename=Divatszab%C3%B3-2023.11.21.-v3.pdf

textiltermék-6sszeallito

(kreativ agazat)

Részszakma (FEOR szammal):

7212 Szabo, varro

(divatszabd 4 0723 16 03 rész-szakmaja)
https://api.ikk.hu/vl/media/documents/9170?filename=Divatszab%C3%B3-2023.11.21.-v3.pdf

szakacssegéd

(turizmus-vendéglatas agazat)

Részszakma (FEOR szammal):

9236 Konyhai kisegit6

(szakacs 4 1013 23 05 rész-szakmaja)
https://api.ikk.hu/vli/media/documents/9111?filename=Szak%C3%A1cs-2023.11.21.-v3.pdf

szakképesités

csaladellato

(mez6gazdasag és erdészet agazat)

A szakképesités szama: 08883001
https://api.ikk.hu/vl/media/documents/6118?filename=Csal%C3%A1dell%C3%A1t%C3%B3-
2021.01.08.-v1.pdf

élelmiszer elado

(kereskedelem dgazat)

A szakképesités szama: 04163011
https://api.ikk.hu/vl/media/documents/6064?filename=%C3%89lelmiszer-elad%C3%B3-2020.10.29.-

v1.pdf

koszorukészit6

(mez6gazdasag és erdészet agazat)

A szakképesités szama: 08192003
https://api.ikk.hu/vl/media/documents/6655?filename=Koszor%C3%BAk%C3%A952%C3%ADt%C5%91-
2021.01.08.-v1.pdf

szamitogépes adatrogzito

(tizleti ismeretek és ugyvitel agazat)

A szakképesités szama: 04153001
https://api.ikk.hu/vl/media/documents/6098?filename=Sz%C3%A1mM%C3%ADt%C3%B3g%C3%A9pes-
adatr%C3%B6gz%C3%ADt%C5%91-2021.01.08.-v1.pdf

népi kézmiives —sz6nyegszovo

(mivészetek agazat)

A szakképesités szama: 02143014
https://api.ikk.hu/vl/media/documents/6789?filename=N%C3%A9pi-k%C3%A9zm%C5%B1lves-
(Sz%C5%91nyegsz%C3%B6V%C5%91)-2020.10.29.-v1.pdf
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Oratervi tdbldk ldsd: 1.szamu melléklet

3.4 A tanuld teljesitményének ellenorzése

A tanuldi teljesitmény értékelése tobbféle formaban torténhet, igazodva az oktatds céljahoz, a tananyag
jellegéhez, valamint a tanuldk egyéni sajatossagaihoz. Az értékelés soran egyardnt helyet kapnak az irasbeli,

szébeli, online, valamint projektalaput szdmonkérési formak.
3.4.1 Irasbeli szamonkérés formai

Az irasbeli szamonkérések célja a tanulok ismereteinek, szovegalkotdsi képességeinek, logikai

gondolkodasénak, valamint a szakmai szemléletiik fejl6désének mérése.

Iskolankban minden értékelés 100%-os sulyozdsnak van beallitva.

o Ropdolgozat: konkrét ismeretek gyors, célzott ellenérzése, rovid id6keretben.
o Teszt: tobb témakoért is feldlels feladatsor, gyakran feleletvalasztds vagy kiegészitendd

feladatokkal.

o Hazi dolgozat: adott témdban készitett, 6nalld irasbeli munka, mely a tanulé fogalmazasi

készségét, szovegalkotdsat és gondolkodasat tiikrozi. A feladat nagyfoku 6nallésagot igényel.

o Onallé irasbeli munka: olyan feladat, amely a szakmai szemlélet fejlesztését szolgélja, és gyakran

hosszabb el6készitést igényel.
o Témazaro dolgozat: egy-egy tanegység lezarasaként alkalmazott 6sszefoglal6 értékelés.

o Projektfeladat: onalldan vagy csoportban elkészitett komplex feladat, amely tobb tantargyhoz is

kapcsolddhat. A tanuldk kreativitdsat, problémamegolddsat és egyiittm(kodési készségét méri.
3.4.2 Szobeli szamonkérés formai

A szdbeli szdmonkérés a tanuldk kommunikacids készségét, szobeli kifejezGképességét, logikai

gondolkodasat és tudasanak alkalmazasat vizsgalja.
Iskoldnkban minden értékelés 100%-os sulyozdsnak van beallitva.

o Rovid szébeli felelet: egy-egy konkrét ismeret visszaidézése, rovid valaszokkal.

o lrényitott beszélgetés: tobb témakart atfogo szdbeli ellendrzés, amelyben a tanuld irdnyitott

kérdések mentén fejti ki ismereteit.
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Memoriter: el6re meghatarozott szovegek (pl. vers, definicid, szabaly) pontos visszaaddsa.

3.4.3 Online szdmonkérés formai
Digitalis feluleten kitoltott teszt vagy feladatsor:

Irdnyitott, automatizalt kiértékelést is lehetévé tevé feladattipus.
Online projektfeladat:

A tanuld 6nalléan vagy csoportosan készit el egy komplex digitalis feladatot (pl. bemutatd, video,

prezentdacid), amelyet szébeli formaban is bemutat.
Virtualis 6rai munka

Az online térben torténd orai részvétel, interakcid, bekiildott feladatok mindsége alapjan torténd

értékelés.

3.4.4 Projektalapt szamonkérés
Komplex projektmunka
A tanuldk hosszabb idén keresztiil dolgoznak egy adott témdn, amely sordn elméleti és gyakorlati
elemek egyarant megjelennek. A produktum lehet targy, bemutatd, dokumentdcio stb., melyhez
szbbeli reflexid tarsul.
Gyakorlati termék elkészitése
A tanuld egy adott szakmai probléma gyakorlati megoldasat valdsitja meg, majd azt sz6ban

bemutatja, értelmezi.

3.4.5 Duadlis partner altal adott értékelések esetén
Havonta egy érdemjegy: A jegyeket a dudlis partnerek a tantargy/tananyagegység
megnevezésével adjak meg az eKréta rendszerben, a jegyeket visszamendleg médositani tilos,
azok atvezetésre keriilnek az iskolai rendszerbe.
A gyakorlati és az iskolai mérés soran kapott jegyek a képzési programban leirtak szerint kerdil
beszamitasra a félévi, év végi osztalyozdsnal.
A félévi, évvégi értékelést a Kréta rendszerben az osztalyfénok ellenérzi az adott érdemjegyek
alapjan.
A munkatervben szabdlyozott id6pontig van lehet6ség a dualis partnernek javitasi lehetéséget
biztositani a tanuldnak a jegyet rogziteni kell a dudlis krétdban a javitasrdl értesiteni kell az
osztalyf6nokot e-mailben.
Az értékelés szempontjai: szakmai teljesitmény, magatartas, hozzaallas, fejl6dés, tanulasi

hajlanddsag, fegyelem, pontossag.



3.5 Az értékelés

Teljesitmény mingsitésének formaja:
O atanuld az évkozi teljesitményért érdemjegyet; félévkor, év végén osztdlyzatot kap,
O 1-5-ig terjedd skdlan, mindig egész szammal torténik, melyrél az oktaté a tanuldt tdjékoztatni
koteles,
O szlbeli értékeléskor a javuld teljesitményeket igyeksziink megerdsiteni, a gyengébbeket is
motivaljuk,
o érdemjegyek szama: félévenként legaldbb 3,

o az érdemjegyek kialakitdasdanak mddjat lasd a 2.4 pontban

A tanuléi teljesitmény értékelésének tipusai:

o bemeneti, tdjékozodd felmérbk, melyet fejlesztési programok kidolgozésa céljabdl irathat
az oktaté

o folyamat kézbeni

o kimeneti, zaré

o esetleg kdvet6 felmérék.

3.6 Szakmai vizsga rendje

A szakmai vizsga célja az, hogy hivatalosan igazolja a vizsgdzd szakmai tudasat, gyakorlati és/vagy elméleti

felkésziiltségét az adott szakma, szakképesités, részszakma esetében.

3.6.1 Szakmai vizsga jelentkezés
Szakmai vizsgéra vald jelentkezést az osztalyfénok kordinalja.
A vizsgara jelentkezd tanuldk névsordt leadja a szakmai igazgatdhelyettesnek a megadott id6pontig.
Szakmai és rész-szakmai vizsga esetén: adott év februar 15-ig

Képesit6 vizsga esetén: adott év februar 30-ig

A vizsga jelentkezés rogzitése tanulonként a Kréta vizsgakdzpont rendszerben kerll rogzitésre.

Rogzités utan a jelentkezd ellenérzi a jelentkezési lapon szerepl6 adatokat, majd —ha minden adat rendben
van — alairja, kiskoru esetén a torvényes képviseld is.

A vizsgdhoz a KKK altal elGirt portfélio, vizsgaremek leaddsanak hatarideje a tavaszi szlinet el6tti munkanap.

Aki a megadott hatéridGig nem késziti el a KKK altal elGirt kotelez elemeket a vizsgabol kizarhato.
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3.6.2 A szakmai vizsgara valo felkésziilés

A vizsgara vald felkészités az utolsd tanitdsai nap és a vizsga id6pontja kozott egyéni beosztas alapjan
torténik. A vizsgafelkészités folyaman a Kréta DKT térben elérhetd interaktiv feladatok gyakorldsa, valamint
a projektfeladat munkamozzanatainak a begyakorldsa torténik. A vizsgafelkészités folyamdn sziikséges a
vizsgazonak a KKK altal elGirt el6készitési feladatokat is végrehajtani a vizsgahoz.

A vizsgafelkészités célja, hogy a didkok felkésziilten és tapasztaltan vegyenek részt a szakmai vizsgan. A
felkészités soran a tanuldk korrigalhatjdk az esetleges hibaikat, podtolhatjdk a feltdrt esetleges
hidnyossagaikat, igy javitva kordbbi teljesitményiiket. A gyakorlds soran megszerzett vizsgarutinjuk atsegiti

Gket a szakmai vizsgaval jaré nehezebb pillanatokon.

3.7 Magasabb évfolyamba lépés

A tanul6é magasabb évfolyamba akkor Iéphet, ha a tantargyi kdvetelményeket a tanév végén legaldbb
elégséges (2) szinten a szorgalmi idGszakban rendesen, osztalyozd vizsgan vagy killonbdzeti vizsgadn

teljesitette.

A tanuld végleges eredményét a tanév rendjében rogzitett osztalyozd értekezleten vitatja meg az
oktatdi testiilet. Abban az esetben, ha az adott osztdlyzat a tanuldé hatranyara Iényegesen eltér a
tanitdsi év kdzben adott érdemjegyek atlagatdl, az oktatdi testlilet jelzi az érintett oktatdnak, hogy
adjon tajékoztatdst ennek okardl, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha az oktaté nem
véltoztatja meg dontését, és az oktatdi testiilet ennek indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot az

évkozi jegyek alapjan a tanulé javara médositja.

A tanév végi elégtelen osztalyzat legfeljebb harom tantdrgy esetében jogositja fel a tanulét, hogy
javitdvizsgan vegyen részt. A javitovizsga elégtelen eredménye évfolyamismétlést von maga utan.

Négy vagy tobb elégtelen osztalyzat esetén az évfolyamot meg kell ismételni.

3.7.1 Szakmai oktatas esetén
Szkr. 226. § (1) A tanuld mulasztasat annal a szakiranyu oktatast folytatd szervezetnél igazolja,
amelynél a szakiranyu oktatdsat teljesiti. A szakiranyu oktatdsban szakképzési munkaszerz6déssel vald
részvétel esetén a mulasztast a keres6képtelenségrél jogszabdlyban meghatarozottak szerint kiallitott
igazoldssal kell a dudlis képz6hely felé igazolni és a szakképz6 intézménynek —a
Szkr. 252/B. § a)—c) pontja szerinti esetben — a dudlis képzShely altal a regisztracids és tanulmanyi

alaprendszerben a 224. § c) pontja szerint rogzitett adatok alapjan figyelembe vennie.
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(2) Ha a tanuld tanitési éven kiviili egybefliggé gyakorlatrdl vald igazolt és igazolatlan mulasztdsa
meghaladja a tanitasi éven kivili egybefliggé gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat, a tanuld az

évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem Iéphet.

228. § Atanuld a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefiigg6 gyakorlatot, ha azt

kordbban mar teljesitette.

256. § (1) * A tanulé magasabb évfolyamba nem léphet, a tanuld és a képzésben részt vevs személy a
szakirdnyu oktatdsban szakképzési munkaszerz6déssel nem vehet részt, ha sikertelen agazati alapvizsgat

tett.

3.7.2 Egyéni tanuléi munkarend esetén
A 9. elBkészit6 évfolyamon, amennyiben a tanulé egyéni tanuldi munkarend szerinti teljesiti
tankotelezettségét, tanulé minden, az adott évfolyamon oktatott kotelez6 targybol vizsgdt tesz, az iskola
éves tervében meghatérozott vizsgaidGszakokban. Az értékelés-mindsités és tovabbhaladas rendje azonos

a tobbségi tanuldkéval.

3.7.3 Osztondij
A tanuld - a szakképzésrél sz016 2019. évi LXXX. térvény és a szakképzésrdl szolo torvény
végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint - ahhoz a
szakképzd intézményben szervezett szakmai oktatashoz kapcsolédoan, amelyben ingyenesen vesz
részt az els6 szakma megszerzésével Osszefliggésben
aa) - a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel részt vevd tanuld kivételével -

Osztondijra jogosult

171. § (3) A tanul6 az 6szt6ndijra — a szakiranyu oktatasban szakképz¢si munkaszerzédéssel
résztvevd tanulo kivételével — az els6 szakma megszerzéséhez kapcsolodoan az olyan szakmai
oktatasban jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az 6sztondijra valo jogosultsag annak a
tanitasi évnek a tanév szakképzésben alkalmazandé rendjér6l szol6 miniszteri rendeletben
meghatarozott utolso tanitasi napjaig all fenn, amelyben a tanuld a szakiranyt oktatast
kozvetleniil kovetd elsé szakmai vizsgajat megkezdi. A megismételt évfolyamon nem
részesiilhet 6szténdijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévo
részében nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat
foglalkozast vagy a tanuld szakképzési munkaszerzddése a dudlis képzohely altali azonnali
hatalyu felmondas alapjan sziinik meg, kivéve, ha birésdg a munkaviszonyt a tanul6

kérelmére helyreallitja.
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4

Egészségfejlesztési program

4.1 Az iskolai egészségfejlesztés célja

64

A program célja az egészségi dllapotra pozitivan hatd tényez6k egészségtudatos valasztasanak
elésegitése, valamint a betegségek kialakuldsi kockazatanak jelent6s csokkentése, illetve a kialakulasuk
késleltetése, amely hosszi tavon a tanuldk egészségi allapotanak javuldsat eredményezheti. Az
egészségmeglrzésnek és attit(idformaldsnak azért kiemelkedd terepe az iskolai szintér, mert itt vannak
ellenérzott keretek kozott kozosségben a gyerekek egy tanuldsra, valtozéasra fogékony életszakaszban.
A hatréanyos helyzet(i csoportok esetében az iskola egészségnevelési tevékenysége még nagyobb
hangsulyt kap, mivel e tanuldk esetében az oktatdsi-nevelési intézmény hianypotld, alapvetd

szocializacids feladatokat is ellat.

4.1.1 Aziskolai egészségfejlesztés kiemelt feladatai

A program az egészségtudatossag alabbi témakoreiben kivan készségszintre emelt ismereteket dtadni,
amely lehet6vé teszi az iskolds évek alatt és elvégzése utan az egészséges életvezetés természetes

vélasztasat, a helyes egészségmagatartas kialakitasat:

o egészséges tapldlkozas

o mozgas és gerincvédelem

o egészséges kornyezet

o tarsas kapcsolatok

o digitalis vilag — egészségtudatos eszkdzhasznadlat
o karos szenvedélyek

o egészségiigyi szolgdltatdsok

o egészséges jovBkép

4.1.2 Aziskolai egészségfejlesztés program megvalositasa

A tanuldk tandrai és tandran kivili foglalkozasok keretében foglalkoznak az egészség meg6rzésének
szempontjabdl legfontosabb ismeretekkel. A foglalkozdsok élményalapu, cselekedtetd/bevond
tematikat kovetnek, ezzel elGsegitve az egészségfejlesztés valddi céljat, amely nemcsak a kilonb6z8
egészségtémak szerinti ismeretatadas, hanem gyakorlati feladatokon keresztiili bevonddas és végiil

valds attitlidformalas.
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Az adott téma kulcs lUizeneteinek dtaddsa sordn egylittm(kodik

o az oktatdi testiilet

o agondvisel6k

o atanuldk

o agyermek- és ifjusagvédelmi felel8s

o aziskolapszicholdgus

o aziskolaorvos

o aziskolaivédéné

o a Xl. Keriileti Rendérkapitanysdg iskolai blinmegel6zési tanacsaddja

o azilletékes Gyermekjoléti Szolgdlatok munkatarsai

o az egyéb szakmai szervezetek képviseldi

4.1.3 Az egészségfejlesztési programhoz tartozo6 kulcsuzenetek

Mozgas

o Onismeret alapjén talald meg a neked legkedvez&bb mozgasformakat.

o Elvezettel és rendszeresen (izd azokat. Te magad sokat tehetsz az egészségedért!

o A mozgdstdl jobb lesz a kozérzeted, jobban fogod érezni magad. J6tékony hatdssal nemcsak a
csontozat és az izom fejl6désére, hanem a tid6 és a sziv miikddésére is. Pozitivan hat a
teljesitményre, egyensulyban tart és oldja a fesziiltséget.

o A nem versenyszeriien végzett mozgas, az aktiv és mozgdsos jatékok (pl.biciklizés a baratokkal,
csaladdal, kirandulds a természetben, séta, futas, Uszas, gorkorcsolyazds) is mozgas.

o A mozgds, mint kozosségi élmény kdzosségformald erdvel bir.

o A jaték derlis, vidam légkore tdmogatja a jo kozosségi kapcsolatok alakulasat.

o A rendszeres mozgas segit a tanuldsban, a stressz olddsaban.

Taplalkozas

Eletkornak megfelels, kiegyensulyozott, mingségi taplalkozas.

Nincsenek (egészségtelen ételek) se jo, se rossz élelmiszerek — de ardnyosan, mértékkel, az adott

élethelyzetnek (energiafelhasznalasnak) megfeleléen érdemes fogyasztani.
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o Ne csak egyiink! Tapldlkozzunk!
o Szezonalis, lokalis tdplalkozés! Szines, véltozatos (vitamin- és fehérjedus ) étrend!

o Az evés, mint kézdsségi élmény (Csalad, baratok, iskolai kozosség). Kulturalt étkezés szabdlyai

(illemtani szabalyok).
o Akozosen készitett étel jobban taplal, mint a gépi.

o Megfigyelni, hogy mit lizen a test (0nvizsgélat).
Karos szenvedélyek

o Afiligg8ség (ragaszkoddas, hozzaszokds) nem mas, mint a szabadsag elvesztése, lekiizdhetetlen belsé
kényszer egy drtalmas kémiai szer fogyasztdsara (nikotin, alkohol, drog/kébitdszer), egy kdros szokas
m(ivelésére (viselkedési addikciok). Egészségre karos magatartdsmintdk megvaltoztatasa:
motivdcids készség fejlesztése (akarat fejlesztése), egészséges szokasok kiépitése (napirend helyes

alakitasa).
o Harcolj a figgdség ellen és kérj segitséget!
o Dontés és felel@sségvillalas! A ,,nemet mondas” készségének fejlesztése. A sorsod és az egészséged

végsb soron a sajat kezedben van.

o Kozdsségi nyomds, kémiai és lelki fligg6ség, 6npusztitas helyett onfejlesztés: pozitiv én-kép alakitdsa
(6nértékelés, 6nbizalom), problémamegoldas, pozitiv dontéshozas, stresszkezelés (relaxacids

technikdk) elsajatitdsa.
Tarsaskapcsolatok

Térsas kapcsolatok = pozitiv energia! A magany betegit.
Adni és kapni = egyensuly a tarsas kapcsolatokban! Szeretetteljes szokdsok kialakitasa

Csoporthatasok, a kozOsség és szabdlyai, szerepek a csoportban szerepkonfliktusok és azok
megoldésai (konfliktuskezelés). Csaldd, mint a tarsadalom legkisebb egysége, sejtje. Csaladi életre

nevelés.

Emociondlis (érzelmi) nevelés. Az érzelmek, érzések felismerése, kifejezése. En-iizenetek és
asszertivitas (asszertiv kommunikacid), egyluttm(ikodés a tarsakkal.

Sajat és tars(asag/adalom) érdekeinek Gsszehangoldsa, értékrend alakitasa. Kapcsolati rendszerek,

kozosségek fejlesztése.
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Lélek

o Torekedj a lelki egyensulyra és figyelj magadra.

o Redlis dnismeret (egészséges én-kép, onkritika): az er8sségek, gyengeségek, vagyak és félelmek
tudatositdsa, kezelése. Koncentrdlj az er6sségeidre, melynek segitségével megvalaszthatod tanulasi

modszereidet, stilusodat:
o haer@sséged a vizudlis/térbeli gondolkodas — vazlatkészités, rajzos dbrazolds, illusztracio
o ha er8s vagy verbdlis/nyelvi gondolkoddsban —irds, beszéd
o testi/kinesztézids intelligencia esetén — parddia, szerepjaték
o interperszonalis képességek fejlettek — csoportmunka, projekt
o Problémamegoldd-gondolkodas fejlesztése.

o Test és lélek egysége (pszichoszomatikus betegségek megel6zése), dnismereti eszkozok és jatékok.

Lelki egészség fejlesztése (lelki egyensuly, pszichés edzettség).
o Emberi jatszmak, lelki kornyezetszennyezés elleni védekezés.

o Figyeljiink a masikra (segité életmodra nevelés), lelki kdlcsénhatasok.

Digitalis vilag - Egészségtudatos eszkdzhasznalat

o Az online kdzosségek nem valddiak, az ott megmutatott ének szerepjatékok =digitdlis Gnazonossag.
o Valdédi 6romot csak valddi taldlkozdsok hozhatnak.

o Média tudatossag! Ne te alkalmazkodj a digitalis vilighoz. Légy digitdlisan m(ivelt! Haszndld a digitalis

vildgot a sajat céljaid elérésére. Pl. nyelvtanulds, utazas, életmod ellendrzése.
o Digitélis ldbnyom (személyes, szocialis szférdba vald ,bevon6das”) optimalizaldsa.

o Az internet hasznos és karos (internetfiigg6ség) is lehet, mérlegelj és szlird meg az informdcidkat.

Kritikus internethasznalat.
o Adigitélis eszk6zok tudatos hasznalata (id6, tartalom).

o A digitdlis elszigeteltség rohamosan né. A szocidlis és gazdaségi hatranyban, hatranyos helyzetben
él6knek nem adatik meg a digitélis eszk6zok hasznalata. A tdrsadalmi leszakadast csak fokozza. Az

EMBER az els6 szamu MEDIUM
o amit atéliink, megtapasztalunk a csaladtagokkal, rokonokkal, bardtokkal stb.
o Ezhiteles forrdsa az ismeretszerzésnek. Esélyteremtés — stigma és diszkriminacio ellen.

o Helyi k6zdsség informalasa (helyi radio, TV, Ujsag).



Egészséges kornyezet

o Azember a kdrnyezet része és folyamatos kdlcsonhatdsban vannak.

o A tiszta leveg6, viz, napfény, a nappalok és éjszakak valtakozasa, a négy évszak mind taplal és

szabdlyoz téged.

o Csak egy Foldiink van. Te is sokat tehetsz azért, hogy kisebb legyen az ©koldgiai labnyomod
(eréforrasaink gazdasagosabb felhasznalasa, fogyasztoi tdrsadalom szokdsainak megvaltoztatdsa).

»,Gondolkodj globalisan, cselekedj lokalisan”.
o Akornyezeted hat rad és az egészségedre! Egészségvédelem és a kornyezetvédelem kdlcsonhatdsai.

o Kornyezet-egészségiigy — kornyezeti artalmak és megel6zésiik, kilonds tekintettel a

légszennyezettségre, a talajszennyezettségre, a vizmingségére és az allergénekre (parlagfd).

o Baleset megelGzés, kdzlekedési szabalyok ismerete, gyalogos és kerékparos kozlekedés gyakorlasa

(Kresz-parkok, tesztek).

o Ergondmia (ember, gép, munkakornyezet kapcsolata). A tanitasi-tanuldsi folyamat optimalis

feltételeinek biztositasa.

Egészségligyi szolgaltatasok

o Mit lizen a testem? Onismeret: 6nmegfigyelés és kommunikacid (érzések, érzetek megfogalmazasa,
melyek segitik az orvosi diagndzis feldllitasat)
o Kihez fordulhatok (csaladon beldl, iskolaban, egészségiigyben)?

o Ismerd meg és sziikség esetén vedd igénybe az egészségligyi szolgdltatdsokat! Viselkedés az
egészséglgyi intézményekben (iskolaorvosnal, haziorvosnal, fogorvosnal stb. Viselkedési, illemtani

ismeretek elsajatitdsa és begyakoroltatdsa.
o Védboltasok - atoltottsdag - kozosségi véddfaktor, szlirGvizsgalatok - egyéni és kozbsségi

felel6sségvallalas.

o Jogok, hozzaférhetGség, prevencio.

Egészséges jovokép

o Onismeret, tudatossag, egyensulyon alapul6 életvitel.
o Ismerd meg a rossz egészséggel él6k életutjait!

o Ismerd meg 6nmagad és taldld meg, mi jo neked!
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o Tervezz és élj tudatosan, alakitsd ki sajat céljaidat! Az élet értelmének, céljanak megtaldlasa. Ut az

)

(]

6nmegvaldsitashoz (Maslow sziikségletek hierarchidja).

A céljaid eléréséhez id6, energia (akarat, kitartas) és tiirelem kell. Ez csak testi-lelki- szellemi- és

szocialis egészség megGrzésével, fejlesztésével lehetséges.

Az iskolai egészségfejlesztés program egyiittmiukodése az iskola-

egészségiigyi halozattal

Az iskolaorvosi vizsgalatok, szlirések célja a tanuldk testi fejlédésének, egészségi allapotanak felmérése

és nyomon kovetése.

1.

A 9. el6készitd évfolyamon szakmai palyaalkalmassagi vizsgalat els6 fokon. Ha sziikséges

masodfokd feliilbirdldsra irdnyitas.

A 9.-12. évfolyamon 2 évente osztélysziirések, amely belgyogyaszati szlirGvizsgalatot is magaban
foglal:

O magassagmeérés

o testsulymérés

o vérnyomasmeérés

o statikai allapot felmérés

o gerincoszlop vizsgalat

o sziv vizsgalat

o szemészeti szlirés

o halldsszlirés

o golyvaszlirés

gz

A belgy6gydszati szlirGvizsgalat alkalmaval felmérik a dohanyzdsi szokasokat, a taplalkozasi
szokdasokat, felhivjak a figyelmet a here és a mell 6nvizsgalatara, a fogamzasgatlas jelentGségére és

lehet&ségeire.

Az egészségligyi kiskonyvek érvényesitése a tanév elején azon szakmat tanulok esetén, ahol erre a

torvényi szabdlyozas szerint sziikség van.



5 1.sz. melléklet

5.1 Oratervek 2025/2026

A kerettantervek elérhet6sége:

Az enyhe értelmi fogyatékos tanuldk nevel6-oktatd munkajat elldto szakiskola kotelezé 9/E elGkészitd
évfolyamanak kerettanterve:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettantervek_sni_tanulok/sni_kozismere
ti_kerettanterv_szakiskola_9e

Két évfolyamos szakiskolai oktatds, képzés szakmai kerettantervei:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettantervek_sni_tanulok/sni_szakiskola
_2_evfolyamos

Négy évfolyamos szakiskolai oktatds, képzés szakmai kerettantervei
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettantervek_sni_tanulok/sni_szakiskola
_4_evfolyamos

Az enyhe értelmi fogyatékos tanuldk két évfolyamos szakiskolai szakmai oktatasahoz, képzéséhez
alkalmazandé 9-10. évfolyamos kézismereti kerettanterv
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettantervek_sni_tanulok/sni_szaki_9_1
0

Az enyhe értelmi fogyatékos tanulok négy évfolyamos szakiskolai szakmai oktatdsdahoz, képzéséhez
alkalmazandd 9-12. évfolyamos koézismereti kerettanterve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettantervek_sni_tanulok/sni_szaki_9_1
2

A helyi ératervek elkészitését szabalyz6 tovabbi dokumentumok:

A Kormany 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

A Kormany 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérgl és
alkalmazasardl sz616 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet modositasarol

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél

A sajatossagokat (szabad dérasav és rehabilitacios drakeret felhasznaldsa) a helyi 6raterveink tartalmazzak.
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5.1.1 9. el6készit6é évfolyam draterve
Tantargyak és éraszamok
Miiveltségteriilet Tantargy Heti 6raszam Eves 6raszam
Magyar nyelv és irodalom Magyar nyelv és irodalom 5 180
Idegen nyelv Idegen nyelv* 3 108
Matematika Matematika 5 180
Torténelem és &llampolgéri | Allampolgari ismeretek 1 36
ismeretek
Természettudomany és foldrajz | Természettudomany 3 108
Miivészetek Vizudlis kultura 2 72
Technolégia Digitalis kultura 2 72
Egyéb Palyaorientacié 1 36
Szakmai alapozo ismeretek | 4 144
Testnevelés Testnevelés 5 180
Osztalyfénoki  (Kozosségi | 1 36
nevelés )
Szabadon tervezhet6 Etika* 1 36
Enek-zene* 1 36
Rehabilitacié 4 144
ebbdl magyar nyelv és irodalom 2
ebbdl matematika 2
Minddsszesen 38 1368
*Szabadon tervezhetd (az ératervbe beépitve) 3 108
ebbdl etika 1
ebbdl ének-zene 1
ebbdl angol nyelv 1
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5.1.2 2 éves képzések

5.1.3 Bolti elokészit6 oraterv

Tantargy Evfolyam
Megnevezése 9. 10.

Kbzismereti tantargyak
magyar nyelv- és irodalom 2 2
ebbdl kotott 1 1
ebbdl rehabilitacid 1 1
matematika 2 2
ebbdl kotott 2 2
él6 idegen nyelv 1 1
ebbdél rehabilitacié 1 1
etika 0,5 0,5
ebbdl szabad sav 0,5 0,5
egészségtan 0,5 0,5
ebbdl szabad sav 0,5 0,5
digitalis kultara 1 1
osztalyfénoki 1 1
testnevelés
(gyakorlati héten nincs) &3 et

kotott orak (gyakorlati héten nincs testnevelés) 7,5 7,5

Szabad sdv (kdzismereti 6sszesen) 1 1

Rehabilitacié (k6zismereti 6sszesen) 2 2

OSSZES KOZISMERET 10,5 10,5

Szakmai elméleti tantargyak
Munkavallaléi ismeretek 1 1
Munkavédelmi ismeretek 1
Aruismeret 3,5 4
Aruforgalmi ismeretek 3 13
Ertékesités 1,51

Osszes szakmai elmélet 10 10

Szakmai gyakorlati tantargyak

Aruismeret gyakorlat

Aruforgalmi ismeretek gyakorlat

Ertékesités gyakorlat

Osszes szakmai gyakorlat 15 15

A szakmai elméleti | szabad sav 2 2

\;?EZbél gyakorlati rehabilitacié 2 2
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Rehabilitacié dsszesen (koznevelési torvény 6. melléklet) 4 4
SZAKMAI ELMELET ES GYAKORLAT OSSZESEN 25 25
KOZISMERET ES SZAKMAI OSSZES 35,5 35,5

Osszevont nyari gyakorlat

70 6ra (2 hét)
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5.1.4 C(Csaladellato oraterv

Tantérgy Evfolyam
Megnevezése 9. 10.
Kozismereti tantargyak
magyar nyelv- és irodalom 2 2
ebbdl kotott 1 1
ebbdl rehabilitacio 1 1
matematika 2 2
él6 idegen nyelv 1 1
ebbdl rehabilitacio 1 1
etika 0,5 0,5
ebbdl szabad sav 0,5 0,5
egészségtan 0,5 0,5
ebbdl szabad sav 0,5 0,5
digitalis kultura 1 1
osztalyfénoki 1 1
testnevelés 2,5 2,5
kotott orak (gyakorlati héten nincs testnevelés) 7,5 7,5
Szabad sdv (kdzismereti 0sszesen) 1 1
Rehabilitacié (kbzismereti 6sszesen) 2 2
Osszes kdzismeret 10,5 10,5
Szakmai elméleti tantargyak
Etelkészitési alapismeretek 3 3
Csaladellatas és gondozds 2 2
Lakékornyezet-kialakitas 2 2
Osszes szakmai elmélet 7 7
Szakmai gyakorlati tantargyak
Etelkészitési gyakorlatok 6 6
Gondozasi gyakorlatok
Lakokornyezet gyakorlatok
Osszes szakmai gyakorlat 18 18
A szakmai | szabad sav 2 2
elméleti vagy
gyakorlati 6rakbel | "Enapilitacio 2 2
Rehabilitacié ©sszesen (koznevelési torvény 6. 4 4
melléklet)
Szakmai elmélet és gyakorlat 6sszesen 25 25
Kozismereti és szakmai 0sszes 35,5 35,5
Osszefiiggd nyari gyakorlat 70 éra / 10 nap -
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5.1.5 Haztartasvezeto oraterv
Tantargy Evfolyam
Megnevezése 9. 10.
Kozismereti tantargyak
magyar nyelv- és irodalom 2 2
ebbdl kotott 1 1
ebbdl rehabilitacio 1 1
matematika 2 2
él6 idegen nyelv 1 1
ebbdl rehabilitacié 1 1
etika 0,5 0,5
ebbdl szabad sav 0,5 0,5
egészségtan 0,5 0,5
ebbdl szabad sav 0,5 0,5
digitalis kultura 1 1
osztalyfénoki 1 1
testnevelés 2,5 2,5
kotott orak (gyakorlati héten nincs testnevelés) 7,5 7,5
Szabad séav (kbzismereti 6sszesen) 1 1
Rehabilitacid (k6zismereti 6sszesen) 2 2
Osszes kdzismeret 10,5 10,5
Szakmai elméleti tantargyak
Tantargy |
Gyermekgondozas 4 4
Haztartdsvezetés 3 3
Haztartdasi balesetvédelem 2 1
Gyermekvédelem 2 2
Szakmai ismeretek 2 2
Osszes szakmai elmélet 13 12
Szakmai gyakorlati tantargyak
Haztartdasvezetési gyakorlat 6 8
ElsGsegélynyujtds
Szakmai kommunikdcié gyakorlat
Osszes szakmai gyakorlat 12 13
A szakmai elméleti | szabad sav 2 2
\c;?ag:bél gyakorlat rehabilitacid 2 2
Rehabilitacié 6sszesen (kdznevelési torvény 6. melléklet) 4 4
Szakmai elmélet és gyakorlat 6sszesen 25 25
Kozismereti és szakmai 0sszes 35,5 35,5
Osszefiiggd nyari gyakorlat 706ra/10nap |-
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5.1.6 Kerti munkas oraterv

Tantérgy Evfolyam
Megnevezése 9. 10.
Kozismereti tantargyak
magyar nyelv- és irodalom 2 2
ebbdl kotott 1 1
ebbdl rehabilitacio 1 1
matematika 2 2
él6 idegen nyelv 1 1
ebbdl rehabilitacié 1 1
etika 0,5 0,5
ebbdl szabad sav 0,5 0,5
egészségtan 0,5 0,5
ebbdl szabad sav 0,5 0,5
digitalis kultura 1 1
osztalyfénoki 1 1
testnevelés 2,5 2,5
kotott orak (gyakorlati héten nincs testnevelés) 7,5 7,5
Szabad sav (kdzismereti 6sszesen) 1 1
Rehabilitacio (kbzismereti 6sszesen) 2 2
Osszes kozismeret 10,5 10,5
Szakmai elméleti tantargyak
novénytani ismeretek 2,5 4
mszaki alapismeretek 2,5 1
munkavallaléi ismeretek 2 2
kerti munkak 3 3
Osszes szakmai elmélet 10 10
Szakmai gyakorlati tantdrgyak
szakmai gyakorlat 15 15
Osszes szakmai gyakorlat 15 15
A szakmai | szabad sav 2 2
elméleti vagy
gyakorlati 6rakbdl | rehabilitacio 2 2
Rehabilitacid oOsszesen (kdznevelési torvény 6. A 4
melléklet)
Szakmai elmélet és gyakorlat 6sszesen 25 25
Kozismeret és szakmai 0sszes 35,5 35,5

Osszevont nyari gyakorlat

70 6ra /10 nap
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5.1.7 Koszorukoto oraterv

Tantérgy Evfolyam
Megnevezése 9. 10.
Kbzismereti tantargyak
magyar nyelv- és irodalom 2 2
ebbdl kotott 1 1
ebbdl rehabilitacio 1 1
matematika 2 2
é16 idegen nyelv 1 1
ebbdl rehabilitacio 1 1
etika 0,5 0,5
ebbdl szabad sav 0,5 0,5
egészségtan 0,5 0,5
ebbdl szabad sav 0,5 0,5
digitalis kultara 1 1
osztalyfénoki 1 1
testnevelés 2,5 2,5
kotott 6rdk (gyakorlati héten nincs testnevelés) 755 7,5
Szabad sdv (kozismereti 6sszesen) d 1
Rehabilitacid (kdzismereti 6sszesen) 2 2
Osszes kdzismeret 10,5 10,5
Szakmai elméleti tantdrgyak
névényismeret és- kezelés
koszorukotészet
Osszes szakmai elmélet 10 10
Szakmai gyakorlati tantargyak
novényismeret és- kezelés gyakorlat 7,5 5
koszorukotészet gyakorlat 7,5 10
Osszes szakmai gyakorlat 15 15
A szakmai | szabad sav 1,5 2
elméleti vagy
gyakorlati érakbdl | rehabilitacio 2 2
Rehabilitacié Osszesen (koznevelési torvény 6. " 2
melléklet)
Szakmai elmélet és gyakorlat 6sszesen 25 25
Kozismeret és szakmai 0sszes 35,5 35,5

Osszevont nyéri gyakorlat

70 éra/ 10 nap
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5.1.8 Lakastextil-készito oraterv

Tantargy Evfolyam
Megnevezése 9. 10.
K6zismereti tantargyak
magyar nyelv- és irodalom 2 2
ebbdl kotott 1 1
ebbdl rehabilitacio 1 1
matematika 2 2
él6 idegen nyelv 1 1
ebbdl rehabilitacio 1 1
etika 0,5 0,5
ebbél szabad sav 0,5 0,5
egészségtan 0,5 0,5
ebbél szabad sav 0,5 0,5
digitdlis kultara 1 1
osztalyfénoki 1 1
testnevelés 2,5 2,5
kotott 6rak (gyakorlati héten nincs testnevelés) 7,5 7,5
Szabad sav (kbzismereti 6sszesen) 1 1
Rehabilitacid (kozismereti 6sszesen) 2 2
Osszes kozismeret 10,5 10,5
Szakmai elméleti tantargyak
Ruhaipari anyag- és aruismeret |4 4
Lakastextiliak
gyartastechnolégidja 4 4
Ruhaipari gyartasel6készités 2
Osszes szakmai elmélet 10 10
Szakmai gyakorlati tantargyak
Szakmai gyakorlat 15 15
Osszes szakmai gyakorlat 15 15
A szakmai | szabad sav 2 2
elméleti vagy
gyakorlati 6rakbdl | rehabilitacio 2 2
Rehabilitdacid 0Osszesen (koznevelési torvény 6. 4 4
melléklet)
Szakmai elmélet és gyakorlat 6sszesen 25 25
Kozismeret és szakmai 0sszes 35,5 35,5

Osszevont nyari gyakorlat

70 6ra /10 nap
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5.1.9 Parkgondozo draterv

Tantargy Evfolyam
J Megnevezése 9} 10.
Kozismereti tantargyak
magyar nyelv- és irodalom 2 2
matematika 2 2
él6 idegen nyelv 1 1
etika 0,5 0,5
egészségtan 0,5 0,5
digitalis kultura 1 1
osztalyfénoki 1 1
testnevelés 2,5 2,5
kotott orék (gyakorlati héten nincs testnevelés) 75 7,5
Szabad sav (kGzismereti 6sszesen) 1 1
Rehabilitacid (kozismereti 6sszesen) 2 2
Osszes kozismeret 10,5 10,5
Szakmai elméleti tantargyak
novénytan 1,5 1,5
termesztési ismeret 1,5 1,5
mszaki alapismeretek 1 1
munkavallaléi ismeretek 1 1
novényismeret 1,5 1,5
kertfenntartds 2,5 2,5
kertfenntartds mszaki
ismeretei 1 1
Osszes szakmai elmélet 10 10
Szakmai gyakorlat 15 15
Osszes szakmai gyakorlat 15 15
A szakmai | szabad sav 2 2
elméleti vagy
gyakorlati 6rakbdl | rehabilitacio 2 2
Rehabilitacié osszesen (kdznevelési torvény 6. i 4
melléklet)
Szakmai elmélet és gyakorlat 6sszesen 25 25
Kozismeret és szakmai 6sszes 35,5 35,5

Osszevont nyéri gyakorlat

70 6ra /10 nap
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5.1.10 Szakacssegéd oraterv

Tantérgy Evfolyam
J Megnevezése 9. 10.
Kozismereti tantargyak
magyar nyelv- és irodalom 2 2
ebbdl kotott 1 1
ebbdél rehabilitacio 1 1
matematika 2 2
él6 idegen nyelv 1 1
ebbdl rehabilitacié ol 1
etika 0,5 0,5
ebbdl szabad sav 0,5 0,5
egészségtan 0,5 0,5
ebbdl szabad sav 0,5 0,5
digitdlis kultara 1 1
osztalyfénoki 1 1
testnevelés 2,5 2.5
kotott 6rak (gyakorlati héten nincs testnevelés) 25 7,5
Szabad sav (kdzismereti 6sszesen) 1 1
Rehabilitacio (kdzismereti 6sszesen) 2 2
Osszes kdzismeret 10,5 10,5
Szakmai elméleti tantargyak
Tantdrgy l
Altalanos élelmiszerismeret 3 3
Elelmiszerbiztonsagrdl dltaldban
Vendéglatas higiénidja
Etelkészitési ismeretek alapjai elmélet 5 5
Osszes szakmai elmélet 10 10
Etelkészitési ismeretek alapjai gyakorlat 15 15
A szakmai elméleti | szabad sav 2 2
:;?ag:bél gyakorlatl| - habilitacio 2 2
Rehabilitacio osszesen (koznevelési torvény 6. N 4
melléklet)
Szakmai elmélet és gyakorlat 6sszesen 25 25
Kozismereti és szakmai 0sszes 35,5 35,5
Osszefiiggé nyari gyakorlat 70 6ra /10 nap -
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5.1.11 Szamitogépes adatrogzito oraterv

Tantérgy Evfolyam
Megnevezése 9. 10.
Kozismereti tantdrgyak
magyar nyelv- és irodalom 2 2
ebbdl kotott 1 1
ebbdl rehabilitacié 1 1
matematika 2 2
él6 idegen nyelv 1 1
ebbdl rehabilitacié 1 1
etika 0,5 0,5
ebbdl szabad sav 0,5 0,5
egészségtan 0,5 0,5
ebbdl szabad sav 0,5 0,5
digitalis kultura 1 1
osztalyfénoki 1 1
testnevelés 2,5 2,5
kotott orak (gyakorlati héten nincs testnevelés) 7,5 7,5
Szabad sav (kdzismereti 6sszesen) 1 1
Rehabilitacio (kozismereti 6sszesen) 2 2
Osszes kdzismeret 10,5 10,5
Szakmai elméleti tantdrgyak
Kommunikdcio a  titkdri
munkaban
Osszes szakmai elmélet
Szakmai gyakorlati tantargyak
Gépiras és levelezési gyakorlat | 9 8
Irodai alkalmazdasok
gyakorlata 8 9
Osszes szakmai gyakorlat 17 17
A szakmai | szabad sdv 2 2
elméleti vagy
gyakorlati 6rakbdl | rehabilitacio 2 2
Rehabilitdcio osszesen (kGznevelési torvény 6. 4 "
melléklet)
Szakmai elmélet és gyakorlat 6sszesen 25 25
Kdzismeret és szakmai 0sszes 35,5 35,5
Osszevont nyéri gyakorlat 70 6ra / 10 nap

81




5.1.12 Textiltermék-0sszeallito oraterv

Tantargy Evfolyam
Megnevezése 9. 10.
Kézismereti tantargyak
magyar nyelv- és irodalom 2 2
ebbdl kotott 1 1
ebbdl rehabilitacio 1 1
matematika 2 2
él6 idegen nyelv 1 1
ebbdl rehabilitacio 1 1
etika 0,5 0,5
ebbdl szabad sav 0,5 0,5
egészségtan 0,5 0,5
ebbdl szabad sav 0,5 0,5
digitalis kultura 1 1
osztalyfénoki 1 1
testnevelés 2,5 2,5
kotott orak (gyakorlati héten nincs testnevelés) 7,5 7,5
Szabad sdv (kdzismereti 6sszesen) 1 1
Rehabilitacié (kozismereti 6sszesen) 2 2
Osszes kdzismeret 10,5 10,5
Szakmai elméleti tantargyak
szakrajz 3 3
textiltermékek gyartastechnolégidja 3 3,5
ruhaipari anyag- és aruismeret 2,5 2,5
ruhaipari gyartasel6készités 1 1
Ruhaipari gépek lizemeltetése 0,5
Osszes szakmai elmélet 10 10
Osszes szakmai gyakorlat 15 15
A szakmai | szabad sdv 2 2
elméleti vagy
gyakorlati
orakbal rehabilitacio 2 2
Rehabilitacié 6sszesen (koznevelési torvény 6. melléklet) 4 .
Szakmai elmélet és gyakorlat 6sszesen 25 25
Kozismeret és szakmai 6sszes 35,5 35,5
Osszevont nyari gyakorlat 70 6ra/ 10 nap
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5.1.13 4 éves képzések

5.1.14 Asztalos ératerv

Tantargy Evfolyam

Megnevezése 9. 10. 141 12.
Kozismereti tantdrgyak

magyar nyelv- és irodalom 2 2 2 2

matematika 2 2 2 2

angol 1 1 2 2

etika 0,5 0,5 0,5 0,5

ebbdl szabad sav 0,5 0,5 0,5 0,5

egészségtan 0,5 0,5 0,5 0,5

ebbdl szabad sav 0,5 0,5 0,5 0,5

digitalis kultura 1,5 1 1 1

ebbdl kotott 1 1 1 1

ebbdl szabad sav 0,5 0 0 0

osztalyfénoki 1 1 1 1

testnevelés 2,5 2,5 2,5 2,5
kotott orak (gyakorlati héten nincs testnevelés) 7,5 7,5 7,5 7;5
Szabad sdv (kozismereti 6sszesen) 1,5 1 1 1
Rehabilitacioé (k6zismereti 6sszesen) 2 2 2 2
Osszes kdzismeret 11 10,5 11,5 11,5
Szakmai elméleti tantdrgyak

munkavallaléi ismeretek 1

abrazolasi alapismeretek 4 2

anyagismeret 2

mérési alapismeretek 3

asztalosipari gépismeret 2

butoripari termékek gyartasa 2

épuletasztalosipari termékek gyartasa 2

gyartaselSkészités 2 3 3

foglalkoztatas II. 1

biztonsagos munkavégzés alapjai 1

szerkezettan, szakrajz és technoldgia 4

gépkezelési ismeretek 2

faipari szakrajz 2
Osszes szakmai elmélet 10 10 10 10
Osszes szakmai gyakorlat 14,5 15 15 15
Szakmai elmélet és gyakorlat 6sszesen 24,5 25 25 25
Kozismeret és szakmai 0sszes 35,5 35,5 36,5 36,5
" . 70 6ra / 10 . )
Osszevont nyari gyakorlat 105 6ra/15 nap | 105 éra/15 nap

nap
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5.1.15 Fest6, mazolo, tapétazo oraterv

Tantargy Evfolyam

Megnevezése 9. 10. 14 12.
Kozismereti tantargyak

magyar nyelv- és irodalom 2 2 2 2

ebbdl kotott 1 1 1 1

ebbél rehabilitacio 1 1 1 1

matematika 2 2 2 2

ebbdl kotott 1 1 1 1

ebbdl rehabilitacié 1 1 1 1

angol 1 1 2 2

ebbdl kotott 1 1

ebbdl foglalkoztatas I. 1 1

etika 0,5 0,5 0,5 0,5

ebbdl szabad sav 0,5 0,5 0,5 0,5

egészségtan 0,5 0,5 0,5 0,5

ebbdl szabad sav 0,5 0,5 0,5 0,5

digitalis kultara 1,5 1 1 1

ebbdl kotott 1 1 1 1

ebbdl szabad sav 0,5 0 0 0

osztalyfénoki 1 1 1 ]

testnevelés 2,5 2,5 2,5 2,5
kotott drak (gyakorlati héten nincs testnevelés) 7,5 7,5 7,5 7,5
Szabad sav (kdzismereti 6sszesen) 1,5 1 1 1
Rehabilitacio (kbzismereti 6sszesen) 2 2 2 2
Osszes kozismeret 11 10,5 11,5 11,5
Szakmai elméleti tantargyak

munkavallaléi ismeretek 1

épitGipari alapismeretek 6

épitGipari rajzi alapismeretek 2

munka-és kornyezetvédelem 1

foglalkoztatas Il. 1

épitGipari alapismeretek 2

falfelllet festése, diszitése 5 6 4

mazolas 2

tapétdzasi munkdk 1 2 3
Osszes szakmai elmélet 10 10 10 10
Osszes szakmai gyakorlat 14,5 15 15 15
Rehabilitdci6 ©sszesen (koznevelési torvény 6.
melléklet) 4 4 > >
Szakmai elmélet és gyakorlat 6sszesen 24,5 25 25 25
Kozismeret és szakmai 6sszes 35,5 35,5 36,5 36,5
Osszevont nyari gyakorlat Z:sra /10 105 6ra/15 nap 105 :/1
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5.1.16 Népi kézmiives (Szonyegszovo szakmairany) oraterv

Tantargy Evfolyam
Megnevezése 9. 10. 11. 12.
K6zismereti tantargyak
magyar nyelv- és irodalom 2 2 2 2
ebbdl kotott 1 1 1 1
ebbdl rehabilitacié 1 1 1 1
matematika 2 2 2 2
ebbdl kotott 1 1 1 1
ebbdl rehabilitacié 1 1 1 1
angol 1 1 2 2
ebbdl kotott 1 1
ebbdl foglalkoztatas |. 1 1
etika 0,5 0,5 0,5 0;5
ebbdl szabad sav 0,5 0,5 0,5 0,5
egészségtan 0,5 0,5 0,5 0,5
ebbdl szabad sav 0,5 0,5 0,5 0,5
digitalis kultara 1,5 1 1 1
ebbdl kotott 1 1 1 1
ebbdl szabad sav 0,5 0 0 0
osztalyfénoki 1 1 1 1
testnevelés 2,5 2,5 2,5 2,5
kotott 6rak (gyakorlati héten nincs testnevelés) 7,5 7.5 7,5 7,5
Szabad sdv (kdzismereti 6sszesen) 1,5 1 1 1
Rehabilitacié (kozismereti 6sszesen) 2 2 2 2
Osszes kozismeret 11 10,5 11,5 11,5
Szakmai elméleti tantargyak
munkahelyi egészség- és biztonsag | 0,5 0 0
foglalkoztatas II. 0 0 1
szakmai rajz 1,5 1,5 1 0
altaldnos néprajz 1 1 0 0
népi kézmdves szakmai
alapismeretek 0,5 0,5 0,5 0,5
népi kézmi(ives
vallalkozasismeretek, marketing 1 1 2 3
szonyegszovl szakmai ismeretek |4 5 5.5 45
szonyegszovl szakmai néprajz 1,5 1 | 0,5
Osszes szakmai elmélet 10 10 10 9,5
Osszes szakmai gyakorlat 14,5 15 15 15,5
Rehabilitacio osszesen (kbznevelési torvény 6. A " s c
melléklet)
Szakmai elmélet és gyakorlat 6sszesen 24,5 25 25 25
Kozismeret és szakmai 0sszes 35,5 35,5 36,5 36,5

Osszevont nyari gyakorlat

70 6ra / 10 nap

105 6ra/15 nap

105 6ra/15 nap
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Szakacs oraterv

Tantargy Evfolyam
J Megnevezése 9. 10. 11. 12
Kozismereti tantargyak
magyar nyelv- és irodalom 2 2 2 2
matematika 2 2 2 2
angol 3 3 3 3
ebbdl kotott 1 1 1 1
ebbdl foglalkoztatas I. 1
ebbél szakmai angol 1 1 1
etika 0,5 0,5 0,5 0,5
egészségtan 0,5 0,5 0,5 0,5
digitalis kultura 1,5 1 1 1
osztalyfénoki 1 1 1 1
testnevelés 2,5 2,5 2,5 2,5
Osszes kozismeret (szakmai angol: heti 2 6ra) 13 12,5 12,5 12,5
Szakmai elméleti tantargyak
munkavallaléi ismeretek 0,5 - - -
a munka vilaga 1,5 - - -
cukraszati termelés alapjai 2 - - -
vendégtéri értékesités alapjai |2 - -
turisztika, idegenforgalom
alapjai - -
ételkészités alapjai - -
konyhai gépek programozdsa |- 1
vendéglatd gazddlkodas - 3 3
élelmiszerismeret - 2
élelmiszerfeldolgozas 2
ételkészités-technoldgiai ism. |- 2 2
ételek talalasa - - 1 1
Osszes szakmai elmélet
(Szakmai angol a kozismeretnél!) 10 8 9 9
Szakmai gyakorlat
cukrdaszati termelés alapjai gyak. 4 - - -
vendégtéri értékesités alapjai gyak. 4 - - -
turisztika, idegenforgalom alapjai gyak. 4 - - -
ételkészités alapjai gyak. 4 16 - -
ételkészitési gyakorlat - - 15 15
Osszes szakmai gyakorlat 16 16 15 15
Szakmai elmélet és gyakorlat 6sszesen 26 24 24 24
Kozismeret és szakmai 6sszes 39 36,5 36,5 36,5
Osszevont nyari gyakorlat 70 6ra /10 nap | 105 6ra/15 nap | 105 6ra/15 nap







