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I. Fejezet

A munkavédelmi szabilyzat hatilya
1.1.  Targyi hatdly

A Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban MVSZ) a A Budapesti Szakképzési Centrum
(tovabbiakban Centrum) teljes miikdésére vonatkozéan szabalyozza az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzést, munkakériilményeket az irdnyadé jogszabalyi
rendelkezéseknek és szabvényi eléirdsoknak megfelelden. Kiemelten a munkavédelemrdl
1993. évi XCII. torvény (tovabbiakban: Mvt) és végrehajtdséra kiadott jogszabdalyok
elirdsai alapjén 4llapitia meg az MVSZ a Centrum. belsé munkavédelmi rendjét és
kdvetelményeit, a munkavéllalok jogait, kbtelezettségeit, az eljarasi szabalyokat.

E szabalyzat - a munkavéllalok ez iranyd felelésségével dsszhangban - a fent hivatkozott
torvény 2. §. (2) bekezdés alapjan a munkaltatéi kotelezettség teljesitéseként keriil kiadasra.

Az MVSZ célja: a munkavédelem jogszabilyi elbirisainak és altalanos kovetelményeinek
veégrehajtasat biztositani a Centrum-nal, mind a személyi hatds és feladatkrok, mind az
eljarasi szabalyok meghatirozasaval. Nem célja részletes miiszaki kovetelményeket, miiszaki
technikai normdékat régziteni, ezeket a vonatkozé jogszabalyok, szabvanyok, szabdlyzatok,
egy€b vallalati eldirdsok tartalmazzik.

1.2, Teriileti hatsly

A Munkavédelmi Szabalyzat teriileti hatilya kiterjed a Centrum és annak Intézményeire,
valamint bérelt teriileteire, ezen tlilmenden azokra a tertiletekre, ahol a Centrum
munkavallaléi munkaviszonyuk, vagy munkavégzésre irdnyulé mds jogviszonyuk keretei
kozott, a Centrum irdnyitdsaval szervezett munkét végeznek, vagy egyeb tevékenységet
folytatnak.

A Centrum Intézményei:
Budapesti Komplex SZC Erzsébet Kiralyné Szépészeti Technikum

Budapesti Komplex SZC Gundel Karoly Vendéglaté és Turisztikai Technikum

Budapesti Komplex SZC Kaesz Gyula Faipari Technikum és Szakképzé Iskola

Budapesti Komplex SZC Kézmiivesipari Technikum

Budapesti Komplex SZC Kozma Lajos Faipari és Kreativ Technikum

Budapesti Komplex SZC Kreativ Technikum

Budapesti Komplex SZC Méndy Ivén Szakképzd Iskola és Szakiskola




Budapesti Komplex SZC Pogéany Frigyes Technikum

Budapesti Komplex SZC Schulek Frigyes Két Tanitasi Nyelvii Epit8ipari Technikum

Budapesti Komplex SZC Szamos Matyés Technikum és Szakképz6 Iskola

Budapesti Komplex SZC Ujbudai Szakiskola és Szakképzd Iskola

Budapesti Komplex SZC Weiss Manfréd Technikum, Szakképz0 Iskola és Kollégium

Budapesti Komplex SZC Ybl Miklés Epitdipari Technikum és Szakképzd Iskola

1.3.  Személyi és teriileti hataly

Az MVSZ kiterjed a Centrum. egész teriilctére, munkahelyeire (iskoldk, iroddk, telephelyek,
raktérak, szakképz6 mihelyek stb.) a Centrum munkahelyein foglalkoztatott valamennyi
Centrum munkavallaléra, illetve munkat végzé kiils6 vailalkozora.

Eltérs, killén rendelkezések figyelembevételével az MVSZ-t kell alkalmazni a Centrum
munkahelyein tevékenykedé mas munkaadék munkavéllaléira vonatkozéan, valamint a
Centrum teriiletén tartézkodé mas személyek védelme érdekében (latogatdk).

14. Az MVSZ végrehajtisanak (megszegésének) jogi feleldssége

Az MVSZ munkaltatéi utasitdsnak mindsiil, megszegése munkajogi kdvetkezményekkel jar.
Amennyiben az MVSZ-ben eldirtak végrehajtdsanak elmulasztisa anyagi, személyi kar,
illetbleg veszélyeztetést credményez, Ggy munkaltatoi kértéritési, illetdleg polgdri jogi
kartéritési, szabalysértési, biintetbjogi felelosségre vonasra is sor keriilhet az eljaré hatosag,
mas szerv (személy) részér6l a mulaszté munkavallaléval szemben.

Sulyos mulasztds, veszélyeztetés esetén az egész Centrumot-t (annak gazdasdgi eredményét)
sujté munkavédelmi birsdg kiszabasanak is helye lehet.




II. Fejezet

Ugyrendi szabslyok

2.1.  Ugyvezetd igazgaté feladata

Az Mvt. 2. §. bekezdésében foglaltaknak megfelel8en biztositja a Centrum-nal az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkakériilményeket, a koryezet megovésat, az ehhez
szitkséges személyi és targyi feltételeket.

Gondoskodik jogszabdlyban eldirt moédon a megfeleld szakember foglalkoztatdsardl,
Jogkérének biztositdsarél (munkavédelmi szakember, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas
miikddtetésérol).

Meghatédrozza a Centrum szakteriileti vezetdinek &s munkavallaléinak a munkavédelmi
feladatait, a feladatok végrehajtisdnak ellen6rzési médjst. A Centrum munkavédelmi
tevékenységének gyakorlati végrehajtasat, irdnyitdsat és folyamatos ellendrzését - az
egyszemélyi felel6sség érintetlenill hagydsa mellett — a szervezeti dbra szerinti szakteriilet
utjan biztositja.

Ellen jegyzi - szilkség szerint - az MVSZ médositasi szabalyait, sziikség esetén beszamoltatja
a vezetd beoszidsi munkavéllalékat az iigyrendben rdjuk rétt feladatok végrehajtisa
tekintetében.

Egyiittmiik6dik a munkahelyi érdekképviseleti szervekkel, a munkavédelmi képviselével,
kellé idoben tajékoztatdst nyljt a munkakoriilményeket alapvetden érintd déntések
elokészitésérsl.

Rendkiviilli esemény - lasd MVSZ IX. fejezet - bekovetkeztekor annak kivizsgalasara
bizottsigot hiv dssze az adott koriilmények figyelembevételével.

Uzembe helyezés, wjrainditds esetén, megbizotton keresztiil (ldsd: Mvt. 21. §.) irdsban
elrendeli az lizemeltetést, ha a munkavédelmi szempontii, eldzetes vizsgilat eredményesen
zarult.

Létesitmények, munkahelyek, gépek, berendezések rendszeres ellendrizietésérdl,
karbantartisukrél, biztonsigos allapotuk fenntartdsirél gondoskodik a helyi vezetdk
kotelezettsége alapjén.

A munkavédelmi szabalyokat be nem tarté dolgozokat feleldsségre vonja.

Kartéritési tigyekben a szakteriileti elterjesztést kovetben, a jogi, valamint munkaiigyi
csoport véleményezése alapjan dont.

Elkészitteti a munkakori kockézatok elemzését, gondoskodik arr6l, hogy a munkakdri
kockaézati tényezdk véltozasakor a kockézatelemzést ismét elvégezzék.

Gondoskodik az egyéni véddeszkdz juttatdsi rend kidolgozasarSl, -ellenbrzésérdl, a
védbeszkozok beszerzésérdl.

Biztositja a tevékenységi korrel kapcsolatos balesetek, foglalkozdsi megbetegedések
megelSzésének jogszabélyokban és kételezden alkalmazandé szabvinyokban, meghatérozott
feltételeit.




Gondoskodik arrdl, hogy a Centrum. alkalmazottai a vonatkozé munkavédelmi eléirdsokat
megismerjék és betartsak.
Iranyitja a munkabalesetek kériilményeinek kivizsgalasat, elrendeli a sziikséges intézkedések

rrrrr

A kiilénbozé alvallalkozdi-, bérleti szerzédéseknél érvényre juttatja, illetve a szerz6désben
szabalyozza a részletes munkavédelmi megéllapodasokat.

2.2.  Vezetd beosztisi dolgozdék (munkaltatoi jogokat gyakorlék, kancellar,
féigazgatd, Intézmény vezetd és Intézmény vezeté helyettesek) altalinos
munkavédelmi feladatai

Minden vezetd koételes - hataskérében - az egészséges és biztonsdgos munkavégzést és a
koémyezetilk védelmét - az Osszes munkavillalé ez irdnyu felelGsségével osszhangban -
biztositani.

Az irdnyitasuk ala tartozo szervezeti egység(ek) munkajanak megszervezésekor biztositaniuk,
érvényesiteniiik kell a munkavédelmi kovetelmények megvaldsitdsdt €s rendszeres
ellenérzését.

Az irdnyitisuk alatt miik6d6 szervezeti egység(ek), a f6lé-, mellé-, illetve alarendelt szervek
munkijdban a munkavédelmi kovetelmények teljesitése érdekében a szikséges
egviittmikodést és kozremilkddést koteles(ek) biztosftani. Részletesen szabalyozzak a
csoportvezetok, beosztottak munkavédelmi feladatait (pl. munkakori leirasban,
munkaszerzidésben).

Baleset és balesetveszély esetén kotelesek azonnal megtenni a télilkk elvarhat6 intézkedéseket,
fiiggetleniil attol, hogy hol- illetékességi teriiletiikén vagy azon kiviil - észlelik a veszélyt,
eseményt. Gondoskodnak a bekovetkezett balesctek, rendkiviili események bejelentésérdl,
kivizsgaldsardl, dokumentdlasar6l, a hasonlé esetek megel6zésére szolgilo intézkedések
kidolgozésarél és végrehajtasarl a munkavédelmi szolgaltatd egyetértésével.

Az irdnyitasuk alatt 1évé munkahelyeken feladatuk a munkavédelmi szolgéltatd A&ltal
elézetesen egyeztetett megfeleld személyi védé eszkozoket biztositani és azok hasznalatat
ellendrizni.

Gondoskodniuk kell arrél, hogy a képesitéshez, szakvizsgahoz kotott munkakdrékben csak a
sziikséges jogositvanyokkal rendelkezé dolgozdk kertiljenek alkalmazisra.

A dolgozét csak olyan munkakérben, illetve munkdval szabad foglalkoztatni, amelyre az
egészséges, biztonsdgos munkavégzés szempontjabodl szellemileg, fizikailag és egészségileg
alkalmas, tovabba az eldirt, illetve a szilkséges szakmai és munkavédelmi ismereteket
elsajatitotta,

Biztositaniuk kell az irdnyitdsuk ald tartozé dolgozdk szamara az elbirt foglalkozas-
egészségiigyi vizsgalatokon €s tanfolyamokon valod részvéielt. Az idoszakos orvosi vizsgalat
idépontjat a foglalkozds- egészségiigyi orvossal egyeztetniiik kell. Az orvosi vizsgalat
eredményérél nyilvantartast kell vezetniiik.

Sajat és beosztottaik egészségének, testi épségének védelmében, tovdbbd az anyagi és
kérnyezeti karokat okozd események megelozése érdekében - hataskoriiknek megfeleléen - a

biztonsagos munkafeltételeket kialakitani, a vonatkozé eldirdsokat igazoltan megismerni
illetve megismertetni, ezeket betartani illetve betartatni kételesek.
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Gondoskodniuk kell az iranyitisuk ald tartozé beosztott munkavallalék részére eldirt
munkavédelmi oktatasrél és annak dokumentéldsarél.

Biztositani és ellendrizni kételesek az iranyftasuk alé tartozé munkahelyeken az egészségiigyi
¢s szocidlis létesitmények rendeltetésszerfi miikodését, hasznalatat.

Gondoskodnak arrél, hogy a pihendidét betartsak és megfelels mindségii ivoviz rendelkezésre
alljon. Etkezni - az erre kijelslt helyiségek kivételével - minden munkahelyen tilos.

Biztositani kotelesek a dohanyzési tilalom betartdsat, a nem dohényzok védelmét (kiilon
¢tkezd €s dohdnyzd helyiségeket vagy helyet jelolnek ki).

Az illetékes véllalati egységek kozremiikodésével gondoskodniuk kell arrdl, hogy az
iranyitasuk ald tartoz6 munkahelyeken miikidé berendezések - a vonatkozé eléirdsok szerint -
rendelkezzenek a biztonsagos allapotot igazolé szakhatésagi hatérozatok vagy szabvanyosségi
vizsgalatok okirataival.

Feladatuk elésegiteni a munkavédeiemmel kapcsolatos észrevételek, javaslatok értékelését,
indokolt esetben érvényesitését.

Jelenlétitkkel tAmogatniuk kell az illetékes - feliigyeleti, hatéségi - ellen6rzé szerveket,
munkavédelmi vizsgilatokat végzd szakemberek munkajat. Kotelesek az ellendrzésen feltart
hidnyossdgok megsziintetésére intézkedni. A munkavédelmi, foglalkozas-egészségiigyi
eldirdsok, szabdlyok megszeg6it feleldsségre vonni, felhaszndlva a vezetdk részére
rendelkezésre 4116 szankcidkat,

2.3.  Munkabiztonsigi feladatokkal megbizott beosztottak, munkavillalok
feladata

2.3.1. Munkaiigyi Csoport

Munkavallalékat csak a megfelel$ szakképzettség, illetve az orvosi alkalmassagi vizsgalatnak
megfeleld munkakdrben alkalmaz a szakteriileti vezet javaslata alapjan.

Munkaviszony Iétesitése el6tt kisteles a munkavallalét eldzetes orvosi vizsgalatra kiildeni.

Minden munkakdrben - a nyilvantartds alapjdn - ellenérzi az el6irt id6szakos orvosi
vizsgalatok meglétét (mind az alkalmazéskor, mind a foglalkoztatés teljes id6tartama alatt),

Figyelemmel kiséri a ndk és fiatalkoriak, didkok specialis foglalkoztatasi szabdlyainak
crvényesftését, err6l kolcsondsen tdjékoztatidk egymast a Centrum Intézményeinek
vezetbivel.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalattal a szerzodésben megkotott  feltételek  szerint
kapcsolatot tart.

Gondoskodik a kinevezett elsGsegélynytjté személyek képzésérél, illetve azokrél
nyilvantartast vezet.

Figyelemmel kiséri a tappénzes lapokat, munkabaleset esetén haladéktalanul értesiti a vezetdt.

Elvégzi a munkavédelemmel kapcsolatos anyagok nyilvantartasat és adminisztracidjat (pl.:
balesetek nyilvéantartasa).

Az clbzetes-, id8szakos-, soron kivilli és ziré vizsgilat elvégzését igazolé iratokat az
alkalmazott munkatigyi nyilvantartdsival egyiitt megérzi, és azokat kilépéskor atadja az
alkalmazottnak.




2.3.2. Jogi osztaly

Figvelemmel kiséri a munkavédelmi hatosagi eljardsokkal kapcsolatos jogorvoslati
hatariddket, véleményezi az ezzel kapcsolatos dontések elokészitesét.

-----

Segitséget nyfijt a munkabalesetekkel kapcsolatos kartéritési igények elbiralaséhoz, javaslatot
tesz a dontésre.

A munkavédelemmel kapcsolatos esetleges birosagi eljarasban képviseli a Centrum-ot.

A teriiletileg illetékes Centrum Intézményvezetdjével tortént egyeztetést kovetben
munkavédelemmel kapcsolatos jogi ligyekben véleményt nyilvanit.

2.3.3. Uzemeltetési, beruhdzasi és informatikai csoport vezetd vagy
meghizottja

Felelés azért, hogy a Centrum beruhdzasi, fejlesztési munkai sordn a munkavédelmi
el6irasokat betartsak.

Rendszeres kapcsolatot tart a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatdst elldtokkal, az egyes
munkaegészségiigyi feladatok ellatasa érdekében.

Biztositja minden ij beruhazas (létesitmény, gép. berendezés) kivitelezése, telepitése esetén
azok munkavédelmi megfelel6éségét az lizemeltetd részére torténd miszaki 4taddsig az
alabbiak szerint:

~  1j létesitmény (lizem) beruhazasa el5tt kételes az érintett teriiletek és a munkavédelmi
szolgaltaid véleményét kikérni és ezt a szerz6désekben érvényesiteni,

— meg kell kdvetelni a tervezétd!, hogy nyilatkozzon a munkavédelmi eléirasok
tervdokumentacidban t6rténé érvényestilésérol,
felelés a beruhdzas megvaldsulésaig a szilkséges hatésagi engedélyek beszerzéséért,
mind a tervezdi, mind a kivitelezdi szerzédésben az erre vonatkozé igényeket régziti,

— ateljes létesitmény (pld. {izem) lizembe helyezésére, a veszélyes gépek, berendezések
inditdsira a (munkavédelmi) lizembe helyezési eljards, illetve irdsba foglalt
munkavédelmi engedélyokmany kiaddsa utén keriilhet sor a munkavédelmi szolgaltatd
javaslata alapjan,

— az iizembe helyezést kezdeményezi és az ahhoz sziikséges okmanyokat szolgaltatja,

-~ 0j gép, berendezés beszerzésekor, telepitésekor, mint megrendeld (mar) a
megrendelésben kételes eléirni, majd a teljesitéskor megkévetelni, hogy a vonatkozo
jogszabalyokban eldirt dokumentaciot, amelyek az iizembe helyezéséhez sziikségesek,

beszallitaskor 4tadasra keriiljenck.

Gondoskodik a karbantartdsi utasitisok elkészittetéséril, az abban foglaltak teljesitését
ellendrzi.
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Gondoskodik a megfeleléségi tandsitvanyok, mindsitd bizonyitvanyok, hatésigi engedélyek,
iizemeltetési dokumentéciok, kezelési, miiveleti, technoldgiai utasftasok kidolgoztatasardl,
meglétének ellenérzésérol.

Felelés a munkaeszk6zok rendszeres vizsgélatdnak, ellendrzésének megszervezéséért.

Koteles - siirgés intézkedést igénylé esetekben - a sziikséges munkdkat soron kiviil
elvégeztetni (pld. Mvt. 23 §. (2) bekezdésébe tartozé esetek).

Intézkedik a hat6sagi feliigyelet ala tartozé berendezések és azok biztonsagi berendezéseinek
javitasardl, cseréjérol, feliilvizsgalatarol,

Evente - legalabb egy alkalommal munkavédelmi szemlét tart az irdnyitasa ald tartozo
kiilsnbdz6 munkateriileteken a munkavédelmi szolgéltatd elékészitésében.,

Szervezd €s irdnyité tevékenysége sordn elsédleges szempontként tekinti azt, hogy az egyes
szakteriiletek (munkavédelem, foglalkozas-egészségiigy, tlizvédelem) a vallalaton beliil
koordinéltan miikddjenek. Miikddésiik sordn a Centrum egész teritletén biztositja a vonatkozé
jogszabalyok, szabalyozasok betartasat.

Feladatat a munkavédelmi szolgaltaté szakmai felelésségével, illetve kozremikodésével latja
el.

A megtartott komplex ellen6rzéseken tdjékozédik a Centrum egészének munkavédelmi
helyzetér6l, megteszi a sziikséges iniézkedéseket,

Részt vesz a Tarsasdg fejlesztési (kutatdsi, beruhazasi, karbantartdsi stb.) terveinek
kidolgozisdban,  véleményezésében, a  biztonsigtechnikai, munkavédelmi &s
kémyezetvédelmi el6irdsok és szempontok érvényesitése érdekében.

Rendkiviili esemény sordn felveszi a kapcsolatot a Rendérkapitinysdggal, az illetékes
hatésagokkal, valamint a munkavédelmi hatosaggal.

Polgari védelemi feladatokban a katasztréfa elharitst irdnyitja, felelés a mentési terv
elkészitéséért.

Jogosult a Tarsasag teriiletén foglalkoztatott sajat és kiilsé cég munkavallaléinal meggy6z6dni
arrol, hogy ismerik és betartjak az Centrum MVSZ-ben régzitett, rajuk vonatkozé elbirasokat.
Kirivé szabélytalansig esetén javaslatot tesz a Kancellar részére a tovabbi intézkedésre,
felelésségre vondsra.

Eves ellendrzési tervet készit, melyet a Kft Kancellar hagy jéva. Gondoskodik az ellendrzés
végrehajtasarol, tdjékoztatja az drintett vezetSket a feladatokrdl, figyelemmel kiséri a
teljesitést.

Megvizsgilja a munkavallalék munkavédelemmel kapcsolatos panaszait, egyedi kérelmeit, és
az intézkedésre javaslatot tesz a munkavédelmi szolgaltaté bevonasaval az adott munkahely
vezetdjének.

Amennyiben a Centrum miikédésével sszefiiggh olyan egészségkarositd, vagy balesethez
vezetd veszélyforrds fordul el6, amelyrdl sem jogszabaly, szabvany, sem az MVSZ nem
intézkedik, ugy munkabiztonsagi eldirdst kiteles készittetni és alkalmazni, a munkavédelmi
szolgéltaté bevonasaval.
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2.34. Munkavédelmi szolgaltaté
Feladatait a torvények, rendeletek, jogszabalyok, szabvinyok, MVSZ elbirasainak
megfeleléen latja el,
Elkésziti a Munkavédelmi Szabalyzatot (MVSZ).

Gondoskodik, hogy a terilleteken megfelelé munkavédelmi oktatasi anyag alljon
rendelkezésre,

Részt vesz a foglalkozési megbetegedések kivizsgalasdban és a megel6zé intézkedések
kidolgozasaban.

Részt vesz a munkabalesetek koriilményeinek kivizsgaldsidban javaslatot tesz a tovabbi
balesetek elkeriilését célzé intézkedésre. Ellenérzi az esetleges veszélyforrasok
kikiiszobolését.
Az adott munkahely vezetdjének bevonasaval folyamatosan ellenorzi:
— a munkavéllalok rendelkeznek-e el6zetes, id6északos orvosi alkalmassagi
vizsgalattal
~ amunkavallalok munkavédelmi felkészitése megfeleld-e (oktatas ellendrzése),
az egyéni véddeszkozok hasznalatat,
— amunkahelyi rendet, tisztasagot, a kdzlekedési utak allapotat,
— szemrevételezéssel a munkaeszk6z6k allapotat,
— adohényzasi tilalom megtartasat,
— szikség esetén javaslatot tesz miszeres vizsgilatokat elvégzésére a
veszélyforrasok mértékének meghatarozasara.
Figvelemmel kiséri a hatosagi ellen6rzések eredményeképpen hozott intézkedések,

hatarozatok végrehajtasat, tajékoztatja a hatosagot a teljesitésekrél, sziikség esetén — vezetdi
egveztetés utin - adatokat szolgaltat.

Figyelemmel kiséri a munkaeszk6zok-, gépek-, berendezések id6szakos ellendrzésének,
- feliilvizsgélatanak, - elvégzését, a feltart hianyossagok megsziintetését.

Figyelemmel kiséri a villamos berendezések érintésvédelmi feliilvizsgalatdnak
elvégzését, a feltart hidnyossagok megsziintetését.
Figyelemmel kiséri a veszélyes vegyi anyagok biztonsagi adatlapjanak meglétét.
Meghatirozza a rendeletek, jogszabalyok alapjén az egyéni védbéeszkdzdk juttatdsanak
rendjét.

2.3.1. Gondnok

Az Hletékes Intézmény Gondnoka vagy kijeldlt Gondnoka létesitményekre vonatkozéan
elérhetd allapotban tartja:
- Thzvédelmi Szabalyzatot
Tiizriadé Tervet. Részt vesz az évente egy alkalommal megszervezésre keriild tlizriadd
gyvakorlat lebonyolitisaban. Megdrzi az arrdl késziilt jegyzékonyveket.
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Tiizvédelmi lzemeltetési naplot vezeti, annak megbizasét az illetékes Intézmény
vezetdje 4ltal irdsos meghatalmazassal 14tja el.

~ Tizvédelmi és munkavédelmi oktatasban kézremiikodik. Segiti annak folyamatit, Az
illet¢kes intézmény munkaiigyi csoportjaval és a munkavédelmi szolgaltatoval
folyamatosan kapcsolatot tart.

Villamos Biztonsagi feliilvizsgalatokat nyomon koveti és annak dokumentacidjat az
illetékes Intézményben elérhetd formdban térolja.

— A fteriletéhez tartozé Intézményben végzett rendszeres (negyedévente egy
alkalommal) tlizvédelmi és munkavédelmi ellendrzéseken részt vesz, az arrél
elkésziilt jegyz8konyvet trolja, a szilkséges intézkedéscket tovabbitja az illetékes
Intézmény vezetdje felé.

— Munkavédelmi Szabalyzatot hozzaférhetden tdrolja. Sziikség esetén bemutatja.

— Vizsgélt munkakoroknek megfeleléen Egyéni védGeszkoz juttatési rendet tarolja,
szitkség esetén bemutatja.

Az egyéni védBeszkozok kiadasat wvezeti, térolja, szilkség esetén igényli a
véddeszkozok potlasat.

— Orvosi vizsgalatok rendjét térolja, sziikség esetén bemutatja.

- Az illettkes Intézmény munkabalesetének kivizsgildsiban kozremikodik. A
munkavédelmi szolgaltatéval és az Intézmény vezetdjével, Munkaligyi Csoporttal,
Sériilttel kapcsolatot tart.

Veszélyes €s nem veszélyes gépek — berendezések munkavédeimi tizembe helyezése
elétti vizsgélata, és idBszakos feliilvizsgalatain részt vesz. Annak jegyzbkonyveit
tarolja, szitkség esetén bemutatja.

- Elektromos eszkézok, berendezések éves ellenérzésén  részt vesz, annak
jegyz6konyveit, tirolja bemutatja,

= A munka-¢és tiizvédelmet érinté egyéb szolgaltatokkal kapcsolatot tart. Sziikség esetén
intézkedéseket tesz Intézményi vezetdi utasitasra.

A tlizvédelmi eszk8zok, berendezések ellendrzését feliigyeli. Az arr6l készilt
Jegyz8kdnyveket térolja, sziikség esetén bemutatja.
Hatosagi ellendrzésen részt vesz.

- Emel6gép, veszélyes munkaeszkoz id6szakos feliilvizsgalatarol késziilt jegyz6koényvet
tarolja, sziikség esetén bemutatja.

- Villamvédelmi jegyzokonyvet tarolja, sziikség esetén bemutatja.

— Az illetékes Intézmény teriiletén talalhaté veszélyforrdsokat az Intézmény vezetdjének
szitkség esetén az operativ vezet6nek irdsban tovabbitja.

— Egyéni védBeszkézok EU megfeleldségi tantsitvanyat tarolja, szilkség esetén
bemutatja.

— Gépek, eszkozok esetében azok gépkonyvét, hasznélati utasitisit készenlétben tartja.
Hatésagi szemlék jegyz6konyveit tarolja, sziikség esetén bemutatja.

Az elsbsegélynyujto dobozokat készenlétben tartja.
Az Intézmény Munkavédelmi és Tlzvédelmi tablait, feliratait sziikség esetén
kihelyezteti.

2.3.2. Beszerzéssel megbizott munkatirs
Felel6stk azért, hogy a beszerzésre keriilé gépek, berendezések, eszkozsk megvasarlasaval

egyidejiileg az eladé cégtSl a megfeleléségi tandisitvanyt, munkavédelmi mindsitési
bizonylatot magyar nyelvii kezelési utasfisst beszerezzék.
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Csak olyan egyéni védbeszkoz szerezhetd be, illetve hozhatdo forgalomba, amely
munkavédelmi mindsitési bizonyitvénnyal van ellatva.

Vegyi anyagok beszerzésénél minden egyes anyag esetén beszerzi forgalmazétol az anyag
biztonsagi adatlapjat is.
2.4. Munkavallalék munkavédelmi feladatai, ktelezettségei

A munkavallalé kételes a szamara kijelolt helyen, idében munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni,

A munkaidét a szamara kijelslt helyen és feladattal tolteni.

A biztonsagos munkavégzésre vonatkozd elbirdsokat, tudnivalokat koteles elsajatitani €s a
munkavégzés ideje alatt betartani, alkalmazni.

Munkavégzés megkezdése el6tt meg kell gy6zGdnie arrdl, hogy a rendelkezésére bocsétott
eszkozok, gépek, véddeszkézok 4llapota megfelelé-e. Amennyiben hidnyossigot,
meghibasodast észlel, ezt koteles felettesének haladéktalanul jelenteni.

A részére biztositott egyéni védoeszkdzt rendeltetésének megfelelden hasznaini.

A védéfelszerelés védelmi képességének csokkenésekor cseréjét kell kérnie a munkaltatojatol.
Csak mindsitett védoeszkozt hasznalhat.

A gépek, berendezések, munkaeszkdzok véddberendezéseit rendeltetésszeriien kell
hasznalnia, miikédoképességitk megdvaséra iigyelnie kell. Véddberendezések kiiktatasa tilos!

Munkateriiletén a rendet és a tisztasagot meg kell tartania.
Koételes a szamadra eldirt orvosi alkalmassigi vizsgalaton megjelenni.
A dohédnyzasra el6irt tilalmakat be kell tartania.

Baleset, sériilés, rosszullél, rendellenes allapot észlelését azonnal jelentenie kell, valamint
intézkedést kell kérnie a rendellenes allapot megsziintetésére. Baleset megeldzésében,
elhar{tdsaban a kézremiksdo, tevileges magatartas az elvarhat6.

2.5. Munkavédelmi képviselé

Munkavédelmi tevékenységét a Centrum munkavédelmi szolgaltatéjaval kdzdsen végzi.

Folvamatosan ellen6rzi a véddeszkozok hasznélatat. Mulasztds esetén értesiti a munkahelyi
vezetot, aki a szilkséges intézkedést megteszi.

Figyelemmel kiséri a dolgozok ismétlédé munkavédelmi oktatdsdnak megtartasat.

Kisebb sériilések, balesetek "Munkahelyi, Baleseti Naplo”-ba torténd bejegyzését ellendrzi.
A munkabaleseteket késedelem nélkiil jelenti a munkavédelmi szolgaltaténak.

Részt vesz a munkabalesetek kivizsgalasadban.

Az eléfordulé munkabalesetek veszélyforrasainak megsziintetésére intézkedéseket javasol €s
azok megsziintetésének végrehajtasat ellendrzi.

Ellendrzi az érintett dolgozok kotelezd foglalkozis-egészségiigyi vizsgilatokon vald
részvételét.
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A nék és fiatalkortiak helyzetét munkavédelmi szempontbél figyelemmel kiséri. Sziikség
esetén intézkedik.

Szorgalmazza a sziikséges védbeszkozik beszerzését,

Javaslatot tesz a munkavédelmi szolgaltaténak a dolgozék munkakériilményeinek, munka-
feltételeinek javitisdra a munkavédelmi hidnyossdgok felszdmolasa céljabol.

Kateles részt venni a munkavédelmi képviseldk képzésén, illetve éves tovabbképzeésén.

ITI. Fejezet

Személyi feltételek

3.1. Az alkalmazis dltalinos munkavédelmi feltételei

A Centrum-nal a munkavallalé csak akkor alkalmazhaté, ha;

a munkafeladat ellitdsahoz feltétleniil szikkséges szakképzettséggel és gyakorlattal
rendelkezik, vagy azt a munkaadéval egyeztetett id6tavon beliil (betanuldsi id6) megszerzi,
tovébba a tevékenységre vonatkozé jogszabalyokat tekintve a munkafeladatra alkalmas.

a munkavégzésre egészségiligyi szempontbol alkalmas, az alkalmazis az egészségligyi
dllapotat kdrosan nem befoly4solja, illetve az utédaira nem jelent veszélyt.

nyelvileg képes a munk4jshoz szikkséges, egészséget nem veszélyeztetd és biztonségos
munkavégzés rd vonatkozo szabslyait pontosan megérteni, illetve pontos informacidkat
k6z6Ini mas munkavillaléval.

a munkdjdval kapcsolatos veszélyeket és 4rtalmakat megismeri, a biztonsagi el6irdsokat
betartja és magatartdsa a munkahelyi biztonsagot er8siti.

A munkavallalét csak olyan munkéval szabad megbizni, amelyre szakmai, egészségi
szempontbol alkalmas, tovabba rendelkezik a feladat biztonsdgos elvégzéséhez szitkséges
ismeretekkel és ismeri a vészhelyzeti teendbit.

3.2.  Munkakéri alkalmassagi orvesi vizsgilat

Munkaviszony létesitése eldtt a Munkaiigyi csoport koteles a munkavallalét eldzetes orvosi
vizsgalatra kiildeni.

Az eldzetes munkakori alkalmassdgi vizsgélatndl szemészeti vizsgalatot is kell kérni.
Munkaviszonyt 1étesiteni, illetve a munkavallalét a munkakérében tovabb foglalkoztatni csak
a foglalkozds-egészségiigyi szolgalat szakorvosinak frdsbeli, érdemi nyilatkozata utén illetve
annak megfeleléen szabad (Elbzetes munkakéri orvosi vizsgilatra minden munkat vallalé
kotelezett).

Az egészségligyi konyvhoz kotott munkakéroknél (raktari, szerel6i) a dolgozéd egészségiigyi
kdnyvében alkalmas bejegyzésnek kell szerepelnie.

A munkakdri és szakmai orvosi vizsgdlatok a Centrum és a foglalkozds- egészségiigyi
szolgdlatok kozotti szerz6dés alapjén folynak
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A vizsgalati eredményeket tartalmazé dokumentumokat a foglalkozés-egészségligyi szolgalat
rendeldjében kell megbizhatéan érizni, azokrol 4ttekinthetd nyilvantartist vezetni, hatésagi
ellen6rzéskor rendelkezésre bocsatani.

Az érvényes rendelkezések figvelembevételével, az illetékes szakteriiletek munkaiigyi
feladatait ellatdé dolgozé a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattal egyiittmiikddve késziti el a
munkavédelmi szolgaltaté cgyetértésével és segitségével az ismétlédé vizsgdlatok rendjét,
litemezését,

Az orvosi vizsgalatot munkaidé alatt kell elvégeztetni. Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatra
kell kiildeni azt a munkavallalét, akinek

~ egészségi Aallapotdban bekdvetkezent valtozas feltehetbéen alkalmatlannd teszi
munkakére ellatasara,

— heveny foglalkozasi megbetegedést, fokozott expozicidt, munkabalesetet kvetden,

— illetve, ha a munkavallal6 rosszulléte, betegsége munkahelyvi okokra vezetheté vissza,

az orvos kezdeményezésére, hosszabb tavollét (betegdllomany, kilfoldi munkavégzés), 1
technoldgia, veszélyes anyag alkalmazéisba vétele.

Zar6 vizsgalatot kell végezni a munkaviszony megsziintekor a munkaéltaté kezdeményezése
alapjan, ha bizonyitottan emberi rakkelt6 hatdsu anyagokkal dolgozott a munkavallalé.

A Centrum munkavallaléi kételesek a munkakdriikre eléirt elézetes és idészakos munkakdri
és szakmai orvosi vizsgalaton, palyaalkalmassagi, illetve a rendkivilli alkalmassagi
vizsgalaton részt venni.

Azt a munkavallalot, aki a szamara eldirt vizsgalaton sajat hibajabol nem vett részt, vagy a
"munkakér betdliésére alkalmatlan " min6sitést kapott, a munkavégzéstdl el kell tiltani, illetve
a targyi munkakdrben tovabb alkalmazni nem szabad. Erre vonatkozdan mindenkor az
alkalmazasért felelds vezetd kotefes intézkedni. frasban jeleznie kell a Munkaiigyi Csoport
osztaly részére.

A munkavallalé jogosult a sziir6vizsgalatinak eredményét megismerni. Kérésére a
Foglalkozas - egészségiigyi Szolgélat koteles a kért informaciét megadni.

Kiils6 vallalkozok, akik a Centrum-nal végeznek szerzddéses viszonyban munkat,
munkavallaloik orvosi vizsgéalatdt kotelesek elvégeztetni. Ezen munkavallalok orvosi
vizsgalatat a Centrum nem vallalhatja at, csak kiilon szerzddésben a vallalkozé koltségére. (A
kills6 vallalkozOk orvosi vizsgalatdinak meglétét a Biztonsdgi és egészségvédelmi
megbizott/Munkavédelmi szolgaltaté jogosult ellendrizni. Ezt a vizsgélatot a tarsasagok
kozotti szerz6désben kell szabalvozni.)

3.3. Munkavédelmi szakképzettségre, szakképesitésre, betanulisi iddre
vonatkozé munkavédelmi kovetelmények

3.3.1. Szakképesités

A tarsaségi munkakorok betsltéséhez sziikséges szakképesitési feltételeket az adott munkakor
munkakdri leirdsa tartalmazza.

16




Feliigyelet és szakmai iranyitds mellett egyes munkakdrokben képesités nélkil is
foglalkoztathatok segédmunkasok &s betanitott munkasok.

3.3.2. Betanulisi idd

A fokozott veszélyforrdsu tevékenység végzésére szakképzettséggel, gyakorlattal nem
rendelkez6 dolgozo szdmara betanulési idét kell biztositani,

Ezen idé alatt csak kdzvetlen szakteriileti vezeté feliigyelete alait végezheti a tevékenységét.
A feliigyelettel megbizott vezetd a tevékenységet dokumentalja.

Oktatasat dokumentalni kell,

3.3.3. Didkok alkalmazisinak, foglalkoztatisinak munkavédelmi feltételei

Diakot csak olyan munkavégzéssel szabad megbizni, amely az egészségre nem karos €s nem
fokozottan balesetveszélyes tevékenység. Munkdba allitas elétt elbzetes és azt kévetden
id6szakos munkavédelmi oktatds megtartdsa sziikséges. Az oktatds megtartasaért a kézvetlen
szakteriilleti vezetd a felelds. Az oktatist dokumentalni kell. Munkajuk iranyitiséra,
feliigyeletiikre csak szakképzett dolgozét lehet kijeldlni. Diakokat az azonos kértilmények és
feltételek mellett foglalkoztatott felnétt  dolgozékkal, azomos védéruhaval és
védbieiszerelésekkel kell ellatni.

Feligyelet nélkiill nem foglalkoztathaték balesetveszélyes berendezések kdzvetlen
hatokorében. Nem oszthaték be éjszakai, valamint tiilmunkara.

A foglalkoztatis esetén a rendeletek, szabalyzatok, eldirisok betartdsaért a Munkatiigyi
Csoport valamint a kdzvetlen munkahelyi vezetd felelés.

3.4. Munkavédelmi oktatasok rendje

A munkaltaténak oktatds keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallal6 elsajatitsa
€s a foglalkoztatds teljes idotartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a szikséges
szabdlyokat, utasitisokat és informécidkat. Az ismeretek megszerzéséig a munkavallalé
Onalléan nem foglalkoztathato!

3.4.1. Munkavillalék elézetes munkavédelmi oktatisa

Elézetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni:
— az Ujonnan belépd féallasu munkavallaldkat

— azokat a f&allisi munkavallalokat, akik munkahelyiikrdl 6 hénapot meghaladéan
voltak tavol, (betegség, GYES, killszolgalat stb.),

— a nyugdijasokat, kivéve ha nyugdijazasuk el6tt a Centrum-nal azonos munkakérben
alltak alkalmazésban és a munkaszerzddést velik a nyugdijazast kévetd 6 hénapon
beliil kotstték meg,

- didk munkét vallalé fiatalt,

— szervezett, onkéntes munkavégzés kirében dolgozdkat.
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Az elbzetes oktatisra kotelezett dolgozd oktatdson vald részvételének biztositasaért a
teriiletileg illetékes Intézmény vezetd felel. Az elméleti munkavédelmi oktatds a munka-és
tiizvédelmi szolgaltaté online feliletén torténik. A munkavédelmi oktatési anyag, igy minden
dolgozé szaméra hozzaférheto.

Az oktatds tényér6l késziilt dokumentumot a teriiletileg illetékes Intézmény munkafigyi
csoportja kezeli.

Az elméleti oktatés tartalma:
— Munkavédelmi Térvényben a dolgozdok szdméra biztositott jogok és kotelességek

— aMunkavédelmi Torvény végrehajiasi utasitisai

— MVSZ vonatkozé rendelkezései

Az oktatas id6tartama a munka jellegétdl fliggden differencialt 1 illetve 2 6ra.

A gyakorlati online oktatas tartalma:
a munkéaval dsszefiiggd specidlis biztonsagi ismeretek tevékenységek és eljarasok ide

értve a vészhelyzeti és mentési tevékenységet is.
— az alkalmazott eszkoz6k, anyagok, védoeszkozok helyes hasznalata,
— abiztonsigos és egészséges munkavégzéssel kapcsolatos kozlekedés-biztonsagi,
~ egészségiigyi, tliz megeldzési, beavatkozasi ismeretek,
— anyagmozgatas, anyagtarolas,
—  kezelési, karbantartdsi, technoldgiai utasitasok.
A gyakorlati oktatds tematik4jat a munkateriiletre vonatkozoan a munkahelyi vezetd allitja

bssze. Az 0j dolgozé az elméleti és gyakorlati oktatdst kovetben az eredményes
visszakérdezésig csak feliigyelet alatt végezheti munkajat.

Az oktatis megtorténtét és visszakérdezését a munka-és tlizvédelmi szolgdltato online feltilete
biztositja.
Szervezett, onkéntes munkavégzés esetén tartandd eldzetes oktatds tematikdjat €s idérartamat

a munkdt szervezd és iranyitd vezeté hatdrozza meg a munkavégzés veszélyességének és a
csoport képességeinek figyelembe vételével.

Az okmatis teljesitését a teriiletileg illetékes Intézmények szerint szitkséges oktatési
jegvzdkdnyvben rdgziteni, dokumentalni.

3.4.2. Munkavillalék ismétlédd munkavédelmi oktatiasa

A Centrum munkavillaldi részére munkaiddben ismétlédd munkavédelmi oktatast kell tartani.
Az ismélBdé oktatason a munkavallalék kételesek részt venni, a tdvollévoknek potoktatast
kell tartani.

Az ismétl6dd oktatasokat a teriiletileg illetékes Intézmény murkaiigyi csoportja tervezi,
szervezi és tartja meg, a kovetkezok szerint:
— @& nem fizikai munkakorben foglalkoztatottak szdmara évente egy alkalommal, 1
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draidStartamban kell online oktatast tartani,

— a fizikai munkakérben foglalkoztatottak részére évente egy alkalommal min. 1 éra

id6tartamban kell online oktatast tartani.

A Munkavédelmi szolgiltaté koteles sziikség szerint, de évente legalibb egy alkalommal
tagjékoztatét tartani a munkavédelmi jogszabilyvéltozasokrél, a biztonségtechnika
fejlédésérsl, a kockazatok kezelésének kiils tapasztalatair6l.

A sajét teriiletiikre vonatkozé oktatdsi anyagot az Intézményvezetdk, illetve Gyakorlati
Szakképzési vezetk informaci6s anyaga alapjén, az éltalinos ismereteket tartalmazé oktatési
anyagot a Munkavédelmi szolgaltaté Allitja dssze.

Az ismétlddo oktatas tematikaja térjen ki a kovetkezékre:
a biztonsagi és egészségvédelmi kovetelmények, jogszabalyok, belsé szabalyozisok

ismertetése,

a dohényzas éltalanos szabalyai,

vészhelyzeti eljardsok, a megkivint magatartés. Vészhelyzeti jelzések, utvonalak,
létesitmények és berendezések esetén,

a Centrum alaptevékenységéhez kapesolodé veszélyek és kockazatok. A kockAzatok
felismerésének, azonositasanak, a védekezésnek mddjai,

az egyes munkakorok specifikus kockazatai,

a hasznélt gépek, berendezések, eszkozok, anyagok hasznalatdnak jellemzé veszélyei,
kockazatai,

balesetek megelozésének lehetdségei. A megtortént balesetek, kireseménye, kvazi-
balesetek kivizsgildsanak tapasztalatai.

a Centrum-nal alkalmazott védelmi rendszerek, berendezések rendeltetésszer

hasznélata.

3.4.3. Munkavillalék rendkiviili oktatssa

Rendkiviili oktatast kell tartani:

stlyos vagy szokatlan okségi dsszefliggéseket mutatd balesetek, karesemények
esetén,

— addig nem ismert jelentds veszély, kockdzat mutatkozasa esetén,

— aszabilyozas megvaltozasa esetén,

— akkor, ha a feliigyeleti ellenérzések tapasztalatai indokoltts teszik.

A rendkiviili oktatést az Operativ vezetd rendeli el. Az oktatés tényét az ismétlédod oktatasnal
ismertetett modon kell elvégezni.
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3.4.4. Mas munkiltatok munkavallaléinak oktatisa

A Centrum-nél fizikai munkat végzé kiilsé vallalkozé vagy vallalkozas dolgozoéinak oktatasa
terjedjen ki az adott teriilet veszélyeire a hatokérben esetlegesen munkat végzé Centrum
dolgozok megfelels védelmére, a Centrum terilletére t6riénd belépésre, az alapvetd
munkavédelmi, vagyonvédelmi, tiizvédelmi szabdlyokra, tilalmakra.

Az oktatds megtartdsa a kiilsd vallalkozé vagy vallalkozds dolgozoéinak a tevékenységiik
koordinalasara kijelslt vezetdnek a feladata. Ebben az esetben az oktatdst ennek a szervezeti
egvségnek kell dokumentalni.

3.4.5. Litogaték oktatisa

Latogatok a telephelyen csak kisérével tartézkodhatnak. A latogatokat tajékoztatni kell
azokrél a kockazatokrél, amelyek a telephelyen tartozkodas sordn Oket érhetik és a
biztonsdgos magatartasrél. A latogatok oktatisaért a fogadd szervezeti egység vezetje a
felelds.

3.4.6. Az oktatas ellenérzése

Az oktatasok szabalyszerll megtdrténtét a hatéridok lejartdval rendszeresen ellendrizni kell.
Az ellendrzést a munkahelyi vezeté kozvetlen felettese, valamint a munkavédelmi szolgaltato
szurépréba szerlien végzi.

A munkavédelmi oktatist munkaidében kell megtartani. Azt a dolgozot, aki a sajat hibdjabol
figyclmeztetés ellenére nem vesz részt az oktatason, a munkavégzéstdl el kell tiltani.

Azt a dolgozot, aki az ismétlddd oktatdson énhibdjan kivill nem vett részt, vagy az oktatott
anyagot nem sajatitotta el, 15 napon beliil ujabb oktatasban kell részesiteni.

3.4.7. Engedélyhez kitétt munkakérsk

A Centrum tevékenységi korében nincs olyan munkakodr, mely érvényes jogositvannyal,
illetve a tevékenység végzésére feljogosité vizsgabizonyitvannyal rendelkezd személy lathat
el.
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1V. Fejezet

Egyéni véddeszkozik, védéital, tisztadlkodé szerek juttatisinak rendje
4.1. Egyéni véddeszkizik juttatisinak rendje

Felelosség

A Centrum a megfeleld védelmi képességgel rendelkezd, tovabba a munkavallals altal végzett
fizikai munka mértékének és a kiimatikus kdmyezet figyelembe vételével kivalasztott
védbeszkozt biztosit,

Azokban a munkakdrokben vagy munkahelyeken, ahol egészséget vagy testi épséget karosito
hatas all fenn, illetdleg léphet fel, egyéni védbeszkozt kell biztositani.

Az egyéni védbeszkozok juttatdsdnak belsé rendjét a munkaltatd frisban hatirozza meg,
~Egyéni véddeszkoz juttatasi rend” cimen. A dokumentumot a teriiletileg illetékes Intézmény
tevekenysége, munkafolyamatai, veszélyei, munkakérei alapjén az Intézmény vezetd adja ki.

A Intézményvezetd és a Munkavédelmi szolgaltaté kizios feladatai

— a veszéiyforrasok elien védeimet nydjto egyéni védbeszkdzoket meg kell
hatarozni, azokkal a munkavallalokat el kell 14tni és hasznalatukat meg kell
kvetelni,

— a munkavégzéssel kapcsolatos veszélyek és artalmak felmérése, értékelése,
dokumentaldsa az eredmények rendszeres ellenérzése. E tevékenységben
egylitt kell miikddniiik a Foglalkozds-egészségiigyi Szolgalattal.

— veédbeszkozok mindsitése, EK. megfelel6ségi nyilatkozat beszerzése,

— veéddeszkdz karbantartdsi utasitisok torzspéldanyainak nyilvantartdsa és
meglrzése,

— az egyéni védbeszkozok helyes hasznalatinak, karbantartasinak oktatdsa, az
oktatds megszervezése,

— az egyéni védBeszk6zok hasznélatinak ellenbrzése, a védéeszkdzt nem vagy
nem rendeltetésszerlien hasznalok ellen eljérds kezdeményezése az illetékes
szakteriileti vezeténél,

— a védbeszkdz6k fertdtlenitésének, karbantartisdnak megszervezése és
bonyolitasa,

— a szabvanyokban eldirt feliilvizsgalatok elvégzésének megszervezése és
bonyolitasa,

— avédbeszkozok selejtezésének végrehajtisa
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Az Intézményi gondnok megbizott feladatai

— a munkavédelmi szolgéltaté altal jévdhagyott beszerzés utin a beszerzett
egyéni véddeszkozok raktarba vételezése, nyilvantartasa, hasznalatra kiadéasa

— aleselejtezett védoeszkdzok elszallitasardl, tovabbi hasznositasérdl intézkedés,

— a dolgozék munkaba allitasa el6tt a szervezeti egység vezetdje értesiti a
védofelszerelések kiadasaért felelds személyt az G felvételesekrdl illetve
athelyezésekrdl, hogy a dolgozdk a szamukra eldirt véddfelszerelést idében
megkaphassak.

A technologiai, miiveleti, kezelési és karbantartdsi utasitdsok valamint munkakéri leirdsok
elkészitéséért felel6s vezetdk koételesek gondoskodni arrdl, hogy a tevékenységhez sziikséges
egyéni véddeszkdozok megnevezéssel, tipussal, tipusszimmal azonositva legyenek az
utasitasokban megadva, tovabba arrdl, hogy a véddeszkozoket érintd valtozdsokat az

utasftasokban atvezessék.
A munkavallalék feladatai

— kotelesek a szamukra kiadott egyéni védbdeszkozok rendeltetésszerii
hasznalatat, tovabba karbantartdsanak modjat elsajatitani,

- avédbeszkozt rendeltetésszerlien hasznalni, hasznalati alkalmassagat 6vni,

- a védbeszkdzsket megdrizni,
a védGeszkoz elhasznalodast munkahelyi vezetdjiiknek jelezni,

— aszamukra el6irt véd6eszkdz karbantartasat megfelel6en elvégezni,

— atovabbi hasznalatra alkalmatlanna valt védéeszkdzoket leadni,

— az egyéni véddeszkozt a munkahelyrél hazavinni nem lehet.

4.2, Az egyéni védbeszkizik sziitkségességének meghatirozasa

A munkavégzéssel kapcsolatos veszélveket és drtalmakat a tevékenység bevezetése (létesités,
{izembe helyezés), valamint a végrehajtott modositasok utén - ha azok a kordbbi egészségi
kockazati szinthez képest vérhatéan valtozast hoznak - illetve veszélyes technol6gidnal,
munkaeszkdznél, létesitménynél a probaiizem alait fel kell mérni.

A sziikséges egyéni védoeszkdzok munkakoronként, tipusszam szerinti meghatirozdsat a
teriiletileg illetékes Intézményhez tartozo Egyéni véddeszkoz juttatasi rend tartalmazza.

Az egyéni védieszkdzok kivalasztasinal a kovetkezdkre kell figvelemmel lenni

—  védbeszkoz rendelkezzék érvényes mindsitd bizonyitvannyal,
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— legyen alkalmas a sziikséges védelmi funkciéra,
— legyen tartos, komfortos, illeszkedjék a hasznalék igényeihez,

~ hasznélata ne jelentsen egészségi kockazatot,

4.3. Egyénivédoeszkizik beszerzése
Az Intézményi vezetdk a vérhaté évi véddeszkdz igényt minden évben megtervezik,

egyeztetik az Operativ vezet6vel és koltségként az éves tervnél jévahagyatjak.

Az egyéni védbeszkdzik beszerzésekor a forealmazok kivalasztasanal a kévetkezdkre

kell figyelemmel lenni:

- a forgalmazé rendelkezzék elegendd arukészlettel az igények folyamatos
kielégitéséhez,

— megbizhat6 referenciai legyenek,

— véddeszkdz mindsitései érvényesek legyenek,

— abonyolult termékek szervizelését vallalja el,

- termékvilaszt€ka az igényeket kivetd, korszerli legyen,

A beszallitott védBeszkozok atvételekor a beszerzének idészakonként ellendrizni kell a
mindségi bizonyitvanyok érvényességét, a biztonsagi vizsgalati jel, a hasznalati, karbantartési
utasitas meglétét.

4.4. A védoeszkdzok rendeltetésszer( hasznilatinak oktatdasa

A védbeszkoz6k rendeltetésszerli haszndlatanak éltaldnos szabalyait a munkavédelmi oktatds
keretei kozott oktatni kell. Az oktatas tematikaja terjedjen ki a kdvetkezékre:

— az egyéni véddeszkdzok hasznilatdnak jogszabilyi és belsé szabalyozasi
eldirasai,

— aszemélyi felelOsség jelentdsége,

— tevékenységi kockézatok és az egyéni védelem médjai,

— avédbeszkozok hasznalatinak lehetSségei és korlatai, védoképesség tartalma,

— ahasznéilhatdsagra vonatkozé tapasztalatok,

— avédbeszkdzok haszndlatanak mell6zésébdl szarmazé karos hatdsok,

— magatartas lizemzavari szitudciéban,

— magatartas a véd6eszkoz haszndlat kozbeni meghibisoddsa esetén,

— altalanos karbantartsi és ferttlenitési szabalyok, eljarasok.
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4.5. Az egyéni védoeszkizik hasznilata

A munkakorre kiadott egvéni véddeszkozoket a munkavallalok kotelesek rendeltetésszeriien
hasznilni. A munkahelvi ellendrzésre jogosult vezetdk és megbizottak kételesek az eldirt
védBeszkdézt nem haszndldk, illetve nem rendeltetésszeriien hasznédlok ellen eljarast
kezdeményvezni az illetékes Intézmény vezetbnél. Ugyvancsak az eljaras korébe esik a
védbeszkdz szandékos rongdldsanak esete is. A védéeszkozt elidegenitd, elvesztd
munkavallalé ellen kartéritési eljarast kell az illetékes Intézmény vezetdjének
kezdeményeznie.

A telephelyen jogszertien taridzkodd latogatok, tanulok, hatdsagi személyek védoeszkdzzel
torténd ellatasaért a kisérd a felelds. A telephelyen szerz6dés alapjan munkat végzd kiils6
munkavallalok védéeszkozzel torténd ellatdsat a szerzodésben kell pontositani. A Centrum-
nak a szerzédésnél nvilatkozatiételre jogosult alkalmazottja mindenkor koteles tajékoztatést
adni a kiils6 munkaltaténak mindazokrol a veszélyekrdl és artalmakrdl, ami a munkavégzés
soran a telephelyi adottsdgokbol a munkat végzoket érheti és a védekezés egyéni véddeszkoz
hasznélatat igényli.

A védelemre alkalmatlanna valt véddeszkézt haladéktalanul ki kell cserélni. Ha a csere nem
lehetséges, a munkavégzést a munka iranyitdjanak meg kell tiltani. A kiesett munkaidére a
munkavallalét atlagkereset illeti meg.

4.6. Egyéni véddeszkizik taroldsa, nyilvintartisa, karbantartisa

A személyi hasznalatra altalanos jelleggel kiadott védéeszkozoket a munkavallalék kotelesek
tarolni, A specidlis tevékenységek elvégzéséhez beszerzett, a vészhelyzeti, valamint a
készletet képezd védoeszkbzdket a telephely arra kijelslt helyiségeiben kell tarolni.

A telephelyen nyilvantartast kell vezetni a bevételezett, kiadott, tarolt és leselejtezett
védOeszkOzokrdl, A tarolasnal figvelni kell, hogy a védbeszkozok mindsitd jelzései ne
rongalédjanak, ne semmisiiljenck meg. A véddeszkozok kiaddsakor az dtvételt az atvevdvel
igazoltatni kell. A véddeszkdz visszavételezését hasonlé médon a megbizottal igazoltatni kell.
Ha a véddeszkdzhoz a raktar hasznalati utasitist is kiadott, azt is vissza kell vételezni.

A személyi hasznélatra altalanos jelleggel kiadott véddeszkdzoket a munkavallaléknak kell
karbantartaniuk, a haszndlati utasitas szerint.

4.7. Egyéni védoeszkizik selejtezése

Ha a véddeszkoz védOképességét elvesziette, vagy szavatossagi ideje lejart, selejtezni kell. A
selejtezést a munkahelyi vezetd végzi.

Ha a selejtezendd védéeszkdz barmilyen okbol személyi tulajdonba keriilhet, a védéképesség
elvesztésének tényét a védGeszkdz6n maradanddan és egvértelmiien jelslni kell.

A selejtezést a vonatkozd eljarasi rend szerint kell végezni. A hulladéknak minésiils
védBeszkozt vagy részét a hulladékkezelésre vonatkozd eljarasi rend szerint kell kezelni.

4.8. Védoital juttatasa

A 3/2008 (I1.8) SZCSM-EUM rendelet alapjan a kovetkezdk szerint kell eljarni: Ha a
munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a
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munkavéllalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védéitalt kell biztositani. A
folyadékveszteséget Altaliban 14-16 °C hémérsékletii ivévizzel kell potolni. E célra alkalmas
azonos hOmérsékletli izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4
sulyszazalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges édesftszerrel izesitett.

A hidegnek mindsiil6 munkahelyen a munkavallalék részére +50 °C hdmérsékletii teat kell
kiszolgaltatni. A tea izesitéséhez a bekezdésben elbirtak figyelembevételével cukrot, illetve
édesitdszert kell biztositani.

A munkahely hidegnek mindsiil, ha a virhaté napi kozéphémérséklet a munkaidé 50%-nél
hosszabb id6tartamban szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot vagy zart téri munkahelyen a +10
°C-ot nem ¢éri el.

A véddital és a tea elfogyasztisihoz legalabb a dolgozék létszamét elérd mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznilatra kiadott ivépoharakrol kell gondoskodni. A védéital,
valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségiigyi kiveteimények betartisa
mellett torténhet.

A védéital ellatas feltételének biztositdsa a munkahelyi vezetd véleménye alapjan a
munkahelyi vezet6 feladata.

4.9.  Tisztilkodisi eszkozik, szerek, bérvéds készitmények juttatisa

A kozpontban, telephelyeken valamennyi dolgozé részére minden mosdéhoz folyékony
szappanadagolot, folyékony szappant és papirtérolkozot kell biztositani. A WC-ben az
egészségligyi papir ellatast biztositani kell.

A tisztalkodasi szereket kiilsds szakcégtd] szerzik be.
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V. Fejezet

A munkavégzésre vonatkozé dltalinos és specidlis szabilyok
5.1.  Altaldnos szabilyok

A munkavallalé koteles biztonsdgos munkavégzésre alkalmas édllapotban a munkahelyén
megjelenni és igy végezni munkajat. Ennek megfeleléen kipihent, alkohol, pszichotrop
(drog), kabulatot okozd gyogyvszerek hatasatol mentes allapotban legven. Azonnal jelentenie
kell munkahelyvi vezetdjének, ha ettdl eltér az allapota, vagy rosszullét jelentkezik néla.

A munkavillalé koteles a konkrét munkavégzésre vonatkozd jogszabdlyi eloirdsoknak, a
belsod utasitdsoknak megfelelden végezni tevékenységét.

Azon fizikai dolgozonak, akiknek a munkavégzéshez a Centrum védéruhat eldir, munkat
végezni csak a Centrum 4ltal rendelkezésre bocsatott védéruhdban, egvéni védoeszkdz
hasznalatival lehet.

A munkavillalé koteles munkajat a munkahelyi fegyelem megtartdsa mellett olyan
figvelemmel és koriiltekintéssel végezni, amelyet az adott munkafolyamat veszélyességi
jellege illetve a munka biztonsiga megkdvetel.

Rendkiviili helyzet, illetve veszély (lizemzavar) észlelése esetén a munkat azonnal abba kell
hagynia, és a veszélyhelyzetet a vezetének jelentenie kell. Mindamellett a tdle elvarhaté
médon a veszélyhelyzetet meg kell sziintetnie vagy torekednie kell a cstkkentésére. Az altala
elszenvedett vagy észlelt munkabalesetet haladéktalanul jelentenie kell kdzvetlen felettesének.

A munkavallalé kételes a rendelkezésére bocsatott munkaeszkéz biztonsagos allapotardl a
t6le elvarhaté modon meggy6zGdni, azt rendeltetésének megfeleléen és a Centrum utasitdsa
szerint hasznalni, a szamara meghatirozott karbantartdsi feladatokat elvégezni.

A munkaviallald koteles részt venni az eldirt orvosi vizsgalatokon, munkavédelmi oktatason,
koteles egyiittmiikodni a munkafeltételeket ellendrzd vezetd munkavallalokkal, kiils$ hatosagi
szakemberekkel.

Minden olyan munkakorben, ahol a gy(ir(i, a nyaklanc, a karéra, a fapapucs (klumpa), a magas
sarkdl cipd, stb. viselése a munkavégzés kozben baleseti veszélyt jelent, a munkavégzés eldtt
azokat le kell venni.

Etkezni, dohédnyozni csak a kijelslt helyen lehet.

Latogatok az egyedileg megjel6lt munkahelyen csak kisérével tartdzkodhatnak. Amennyiben
sziikséges, egyéni védoeszkozzel kell ellatni dket.

Az olyan munkat, amelynek elvégzése szakmai képesitéshez, tanfolyam elvégzéséhez, illetve
vizsgahoz van koétve, csak olyan munkavallalo6 végezheti, illetve bizhaté meg, aki az eldirt
képesitéssel, vizsgaval rendelkezik.

Tiiz-és robbanasveszélyes, tovabba mérgez6 anvagot csak a megadott célra és mddon szabad
hasznalni.

A védo-, illetve munkaruha zsebeiben, derékszijon éles, hegyes, szur6-, vagy vagoszerszamot
tartani nem szabad.

Munkaeszkozt csak a kezelési utasitasban leirtak szerint, rendeltetésszerfien szabad hasznalni.
Meghibasodas vagy barmilyven, a miikodtetést zavaro rendellenesség esetén a munkaeszkdzt
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hasznalni, illetve tovdbb hasznalni nem szabad. Ez utobbi esetben a munkavallalé koteles a
kézvetlen munkairanyitGjat tdjékoztatni a rendellenességrol. A kezeld felelés azért, hogy a
feleldssége ald tartoz6 munkaeszkdz kozelében illetéktelen személy ne tartézkodjék.

Ha a munkautasitds masképpen nem rendelkezik, miikédésben 1évé munkaeszkozt feliigyelet
nélkil hagyni nem szabad. A véd8berendezések kiiktatasa, hatasosséganak korlatozasa tilos.

Anyagot, terméket mozgatni, csak az anyag, illetve a termék tulajdonségainak megfeleld, arra
alkalmas eszkozzel, a kijelélt helyen, meghatirozott médon, a témeg és méretkorlatozas
figyelembevételével szabad.

Szemetet és hulladékot csak az erre kijelslt edényben, illetve helyen szabad tirolni. A

termelési és a kommunélis hulladékot elkiilénitve kell tarolni. A szerves hulladék
taroléedényét naponta, annak kdrnyezetét hetente kétszer tisztitani és fertétleniteni kell.

A telephelyeken a gyalogosok a kiépitett jardén, ennek hidnyaban gépjarmiforgalom esetén
az ut menetirany szerinti bal oldalan, lehtizodva katelesek kozlekedni.

A Centrum 4ltal irdnyitott vagy jévahagyott tarsadalmi munka soran a munkét végzoket el
kell latni az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsigos munkavégzéshez szitkséges egyéni
védoeszkozokkel, védéruhdkkal. Ezek hasznalatarol ki kell oktatni a hasznélékat.

5.2. Kiilonds szabalyok

Ha a munkdt egyidejiileg kettd vagy annal t6bb munkavalialénak kell elvégeznie, a felelés
munkahelyi vezetd kételes az egyik munkavallalét megbizni a munka iranyitisaval és azt a
tibbiek tudomdaséra kell hoznia, tovabba minden sziikséges informaciét meg kell adnia ahhoz,
hogy az iranyité az elbrelithatd helyzetekben a feladatat megbizhatéan és biztonsigosan
legyen képes ellatni.

Munkat egyediil végezni nem szabad;
— Anyagmozgatas esetén 50 kg-on feliil férfiaknak (segédeszkéz nélkiil)
20 kg-on feliil ndknek (segédeszkoz nélkiil)
— Aknéban, csatorniban, tartdlyban végzend6 munkak esetén
~ Epiiletek, épitmények tetején és magasban, allvanyon vagy egyéb emel
berendezésen végzett munka esetén

— Szakipari mihelyekben

Ezen munkahelyeken t6rténé munkavégzéskor a munkat kozvetleniil irdnyitdé vezetdnek
gondoskodnia kell arrél, hogy a munkédt végzd személytdl l4to-hallé tavolsigban a
munkafolyamatot ismerd, a beavatkozasra kioktatott személy tartozkodjék a munkavégzés
teljes id6tartama alatt.

Ott, ahol a munkét egyediil végezni nem szabad, vagy a munkavégzésre vonatkozoan egyéb
korlitozds van érvényben, azt a munkautasftisban (technol6giai, miiveleti, kezelési,
karbantartasi utasitas) régziteni kell.

Veszélyes munkat csak feliigyelet mellett szabad végezni. A feliigyelettel megbizott személy
a feliigyeleten tilmenden munkat nem végezhet. A megfelels feliigyelet megszervezése a
tevékenységért felelds vezetd kotelessége. Tizvédelmi tevékenységet a munkahelyi illetve a
Tilizvédelmi Szabalyzat szerint lehet végezni,
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Azon megterhelések jegyzékét, ahol fiatalkoruak, nok, terhes anyak foglalkoztatssa tilos, a 2.
szamu melleklet tartalmazza,

A Centrum telephelyén kivilli munkavégzés esetén a megbizéval kotort szerzédésben
pontosan rdgziteni kell azt, hogy a felek hogyan teremtik meg a biztonsagos és az egészséget
nem veszélyeztetd munkavégzés feltételeit, kiilonos tekintettel a kovetkezOkre:

munkairdnyitd és feliigveletet ellatd személy kijeldlése és a feladatainak
meghatérozésa,

védoeszkdzok, munkaeszk6zok biztositdsa, a haszndalat ellen6rzése,

munka- és tlizvédelmi oktatas,

vészhelyzeti intézkedések és eljarasok,

munkabalesetek bejelentése, kivizsgaldsa, a munkavégzés felfliggesztése.

A Centrum Intézményeinek telephelyein szerzodés alapjan munkat végzé mas munkaltatdk
biztonsdgos és az egészséget nem veszélyezteté munkavégzésének feltételeit a szerzodésben
kell meghatérozni, kiilonds tekintettel a kovetkezdkre:

a kiils6 munkavallalokat a szerzédésben a Centrum részérdl nyilatkozattételre
jogosult személy koteles tdjékozratni a telephelyen tartézkodas alatt lehetséges
veszélyekrol és artalmakrdl, a megtett védointézkedésekrdl és a vonatkozo
belsé elbirasokrél. A kiilsdé munkavallalok kotelesek a Centrum belsé
munkavédelmi szabalyozdsanak betartasdval végezni a munkajukat.

a kiils6 munkavallalék oktatasandl a III. fejezet Munkavédelmi oktatds
el6irasai szerint kell eljarni,

az egyéni véddeszkozze! ellatas tekintetében a IV. fejezet szerint kell eljarni,

a kiilsé munkavéatlalok munkairdnyitojanak és a Kft-nek a szerzédésben
illetékes személyének kotelességei a biztonsdgos €s az egészséget nem
veszélyezteté  munkafeltételek megteremtésében, fenntartisdban  és
ellendrzésében,

a feltigvelet modja,

a szocidlis és a foglalkozas-egészségiigyi ellatis modja,

a munkavégzés engedélyezése, engedélyhez kétott munkak esetén,

a Centrum altal rendelkezésre bocsatott munkaeszkozok, ezek karbantartdsa €s
biztonsdgtechnikai ellendrzése,

a munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa, a munkavégzés felfliggesztése.
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Ha a Centrum telephelyén egyidejlileg tobb kiilsé munkaltato dolgozik, a munkavégzést 5ssze
kell hangolni ¢és a felelésségeket, eljarasokat a szerzédésben régziteni kell (Minta: 1. sz.
melléklet, Osszehangoldsi Szerz6dés —Egytittmiikodési megallapodas).

A kiils6 munkavallaldk 4ltal igénybe vett munkateriiletet el kell hatarolni, illetve meg kell
jeldlni. A munkateriilet biztonségos allapotarél az 4tadds elétt a Centrum-nak a szerzédésben
illetékes alkalmazottja koteles gondoskodni, az 4tad4s idépontjaban fennallé allapotokat az
atadasi nyilatkozatban részletesen rogziteni kell.

Vészhelyzetben a Centrum illetékes vezetje jogosult a kiilsé munkavéllalok munkavégzését
is ledllitani, a személyek evakuélasardl intézkedni, valamint a vészhelyzet megsziinése utdn a
munkavégzés folytatisat engedélyezni.

Munkahelyi 1atogatésoknal a helyi vezetSk felelések a vendégek biztonsigaért, a munka- és
tizvédelmi téjékoztatasok elvégeztetéséért, valamint — szilkség esetén — a latogatok egyéni
védBeszkozzel valo ellatasaért. Kisérének olyan személyt kell jeldlni, aki a latogatasi terilletet
ismeri,

Taloraban, munkasziineti napon engedélyezett munkavégzésnél a fémunkaidében végzett
tevékenységre érvényes munkavédelmi eldirasokat kell betartani.

A rendkiviili kortilmények kdzotti munkavégzést, amikor a normilis iizemvitelre érvényes
biztonsagi eldirdsokat érvényesiteni nem lehet, a helyi vezetd koteles megfelels feliigyeletet
biztositani a kévetkezdk szerint:

— megfelelé szakmai és munkavédelmi felkésziiltségli munkairanyitét és munkat

végzd személyt kell kijel6lni,
a veszélyes teret meg kell hatirozni és az oda bejutist meg kell akadalyozni, a
menekiilési utat és a ment6felszerelést, illetve véddeszkozoket biztositani kell,

— indokolt esetben (ha a helyzet bekévetkeztére szdmitani lehet) a tevékenységre

munkautasitast kell késziteni és aszerint kell eljarni,

Uj eljaras, technolégia kifejlesztése, bevezetése sordén ki kell dolgozni az iizemviteli
biztonségi és egészségvédelmi, valamint az eldrelithaté iizemzavarok, vészhelyzet esetén
szilkséges intézkedéseket. A bevezetést megel6z6en iizemi probét, berendezésnél proba-
uzemet kell tartani. Az iizemi proba, probaiizem alatti védelmi intézkedések megtételéért az
illetékes munkahelyi vezeté a felelés. Az intézkedéshez ki kell kérnie az Operativ Vezett és a
Foglalkozas-egészségiigyi Szolgélat elézetes éllasfoglalasat, szikség esetén folyamatos
monitorozasarol kell gondoskodnia a tényleges 4llapotok megismeréséhez. A mérési
eredményeket jegyzoktnyvben kell régziteni és azt az iratkezelési szabalyok szerint kell
megdrizni.

Vegyi anyagot bevételezni, tirolni csak biztonsagi adatlap és termékcimke megléte esetén
szabad. A cimke nélkiili, vagy a jel5lés alapjan nem egyértelmiien azonosithaté vegyi anyagot
ismeretlennek kell tekinteni és az azonositds megtorténtéig "Nem hasznalhato fel!" felirattal
kell elltni.

Anyagot tarolni csak az erre kijelslt helyen a téizvédelmi, mérgezé hatdsi anyagokra
vonatkozo eldirdsok betartiséval szabad. Thzvédelmi és méreg kategéridnként elkiilonitve,
feliratozva, az engedélyezett mennyiségek betartiséval szabad térolni.

Munkaeszkézoket csak magyar nyelvil iizemeltetési dokumentacio illetve kezelési utasitis
megléte esetén szabad miikGdtetni. A technolégidkhoz technolégiai, a veszélyes vagy fokozott
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mindségi kovetelményekkel terhelt munkafolyamatokhoz, miiveleti utasitast kell késziteni. Az
utasitasokat folyamatosan aktualizalni kell. Az utasitasok elkészitéséért felel6s a munkahelyi
vezetd. Nem kell utasitdst késziteni azokhoz a munkaeszkozokhoz, amelyek biztonsigos
kezelése alapvetd szakmai jartassagként elvarhatd, valamint azokhoz a munkafolyamatokhoz,
technolégidkhoz, amelyek Dbaleseti kockazata igen csekély illetve elvégzésik a
szakképzettségi ismereteken tdl kiilénds ismeretet nem igényel.

A létesitmények, munkaeszkdzk megfeleld allapotanak biztositasshoz karbantartasi tervet
kell késziteni, az elvégzendd miiveleteket és a karbantartds személyi €s targyi feltételeit
karbantartasi utasitdsban kell rogziteni. A karbantartdsi utasitdsokat folvamatosan aktualizalni
kell. A karbantartis megfeleld elvégzését a karbantartoknak igazolniuk kell. A kdzvetlen
baleseti veszélyt jelentd hidnyossdgokatl a lehetséges legrévidebb idén beliil, a kdzvetlen
vesz&lyt nem jelenté hidnyossigokat a karbantartdsi terv szerinti iitemezésben kell
megsziintetni,

Iddszakos iizemsziineteltetést (6 hénapot meghaladé idbtartam) az lizemeltetésért felelfs
vezetbnek a Kancellarnak engedélyeztetni kell. Iddszakos tizemsziineteltetés karbantartasi
célbol  torténhet. Munkaeszkdz, technologia idoszakos tizem sziineteltetésénél az
izemeltetésért felelos vezetd koteles gondoskodni:

— aberendezések anyag mentesitésérol, megtisztitasardl,

— az energia- illetve segédanyag-ellaté rendszer levalasztasérél, a vezetékek
megbontasardl,
— acsatornahaldzat atoblitésérdl és ledugdzasardl,

— az dtmeneti anyagtarolas megsziintetésérol.

Az elvégzett munkakat igazolni kell.

Végleges felszamolasnal az igazolas atvétele utan a Kancellar altala megbizott személy
kételes ellendrzd szemlét tartani. A szemlére a operativ vezetdt meg kell hivnia. A szemlén
meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a felszdmoldsi munkdlatok utdn a munkakSrnyezet
veszélyeztetése nem all fenn. A szemlérdl jegyzékonyvet kell felvenni.

A munkahelyi rend és tisztasag érdekében:
— a munkahelyeken a rovarok és ragcsalok irtdsardl sziikség szerint gondoskodni

kell,
azon munkahelyeket, ahol a munkavéllald veszélves anyagokkal keriilhet
érintkezésbe, miszakonként legaldbb egyszer takaritani kell, oly médon, hogy a
veszélyes anyagok pora a takaritast végzore veszélyforrast ne jelentsen.

- fivegfeliiletek, csempézett feliiletek tisztitasa el6tt meg kell gydzodni arrdl, hogy
repedés nincs-e a tisztitando feliileten. Csak olyan nyildszaré tisztitdsat szabad

megkezdeni, amelyek csukldpantjai épek.
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Silynormak segédeszkoz nélkiil: N6k 20kg

Férfiak 50 kg
Leanyok 15 kg (tanuldk)
Fink 20 kg (tanulok)
Hoémérséklet hatarok:
A minimum hémérsékletek Iroddban hideg 20-22°C
évszakban
Iroddban  meleg 21-24°C
évszakban
Hangérban, 16 °C
Csarnoképiiletben

Amennyiben a fenti hdmérsékletek nem biztosithaték, védd 61t6zékrol kell gondoskodni.

A munkavallalénak joga van a munkavégzést megtagadni, abban az esetben, ha az egészségét,
testi épségét kozvetlentil és stlyosan veszélyezteti, 2 munkavégzéshez szitkséges képesitéssel
nem rendelkezik, vagy a munka elvégzésénél jogszabilyba iitkézé cselekményt kdvetne el.

53. A képernyds munkahelyek kialakitisinak kivetelményei

A képerny6s munkahely kialakitdsdnak minimdlis kovetelményeit az 50/ 1999. (XI. 3.) EiM
rendelet tartalmazza (mddositotta: 66/2003.(XI1.11.) ESZCSM rendelet). Képernyds
munkahelynek mindsiil az olyan munkakér, amely a munkavallalé napi munkaidejébél
legalabb négy 6rdban képernyds eszk6z hasznélatat igényli, ideértve a képernyd figyelésével
végez munkat,

A munkaltatonak folyamatosan ellenérizni kell a kovetkezd kockazatok eléfordulasat:
— latAsromlast el6idézd tényezok,
— pszichés (mentalis) megterhelés,
— fizikai allapotromlast el6idézé tényezok.
A munkédltatonak a munkafolyamatokat gy kell megszervezni, hogy a folyamatos képerny®

el6tti munkavégzést oranként legalabb tizperces - 8ssze nem vonhatd - sziinetek szakitsak
meg. A képernyb el6tti tényleges munkavégzés 6sszes ideje a napi 6 6rit nem haladhatja meg.
A munkdltaté koételes a munkavallalé latasanak vizsgélatat biztositani, latdsvizsgalatra
elkiildeni. A munkavillalé kételes e vizsgalaton részt venni. A vizsgalatot a foglalkozas-
egészségiigyi szolgéltatdst nyhjté orvos végzi el, aki indokolt esetben a munkavallalét
szemészeti szakvizsgalatra utalja be.
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Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavéllalé altal hasznélt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd elotti munkavégzéshez nem megfelels, a
munkaltaté a munkavallalét ellatja a szlikséges, a képernyd elotti munkavégzéshez éleslatast
biztosité szemiiveggel. Az ezzel kapcsolatos koltségek a munkavallaldoval szemben nem
érvényesithetok.

5.3.1. A képernyvds munkahely kialakitisanak minimilis kivetelményei

5.3.1.1. Altalinos rendelkezés

A képerny6s berendezést tigy kell kialakitani, izembe helyezni, illetve iizemben tartani, hogy
rendeltetésszeri hasznalat esetén ne jelentsen egészségi kockdzatot vagy balesetveszélyt a
munkavallalok szdmara.

5.3.1.2. Képernyé

A képernyén megjelend jelek j6l1 definidltak és vilagos formdjuak, megfeleld méretlick
legyenek, a jelek és a sorok kdzbtti megfeleld térkdzzel.

A képernydn megjelend kép legyen stabil, villédzasnak vagy az instabilitas mas formdjanak
nem szabad eléfordulnia.

A fényesség, illetve a jelek és a hattér k6z6tti kontraszt legyen a hasznalé altal kénnyen
allithatd €s a kornyezeti feltételekhez konnyen hozzaigazithato.

A képerny6 a hasznal6 igényeinek megfelelen legyen kénnyen és szabadon elfordithatd,
donthetd.

A képerny6 legyen mentes olyan tiikr6z6déstdl és fénvvisszaver6déstél, amely a hasznilénak
kényelmetlenséget, 1atasi nehézséget okozhat.

3.3.1.3. Billentyiizet

A billentylizet legyen dontheté és a monitortd] kiilonallé annak érdekében, hogy a hasznélé
kényelmes munkatesttartast vehessen fel, karja és keze ne faradjon el.

A billentylizet el6tt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitogép-kezelb kezét és csuklgjat
megtimaszthassa.

A billentylizet felszine legyen fénytelen, a fényvisszaver6dés elkeriilése érdekében.
A billentylikén 1évé jelek egymastdl kdnnyen megkiilonboztethetdek és a munkahelyzetbol
jol olvashatéak legyenek.

5.3.1.4. Munkaasztal vagy munkafeliilet

A munkaasztal vagy munkafeliilet legyen olyan nem fényvisszaveré feliiletii és nagysagi,
hogy biztositsa a monitor, a billentylizet, az iratok és a csatlakoz6 eszkozk rugalmas
elrendezését.

A laptartd legyen Allithaté, és a hasznald szamdara kényelmes olvashatésagot biztositd
helyzetben rogzithetd.
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5.3.1.5. Munkaszék

A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznalé kénnyl, szabad mozgasat és
kényelmes testhelyzetét.

A szék magassaga legyen konnyen allithato.
A szék tAmlaja legyen magassagaban allithat6 és donthetd.
Igény esetén labtamaszt vagy saroktdamaszt, illetve kartamaszt kell biztositani.

5.3.1.6. Térkivetelmények

A munkahelyet Ggy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznalénak legyen elegend6 tere
testhelyzete és mozgasai valtoztatasahoz.

5.3.1.7. Megvilagitas

Az éaltaldnos, illetve helyi vilagitdis (munkaldmpa) biztositson kielégité megvilagitast és
megfeleld kontrasztot a képernyd és a hattérkdrnyezet kézétt, tekintetbe véve a munka jellegét

L.

€s a hasznalo 14tasi kbvetelményeit.

A képernydre és mas munkaeszk6zdkre vet6do, zavaré tiikkroz6dést és fényvisszaverddést oly
modon kell megelézni, hogy a képernyés munkahely telepitésekor a munkaterem és a
munkahely megtervezését Osszehangoljak a mesterséges fényforrasok elhelyezésével és
miiszaki jellemzbivel.

5.3.1.8. Tiikrozodés és fényvisszaverodés

A képernyds munkahelyeket tgy kell megtervezni, hogy a fényforrasok (ablakok és mas
nyilasok, atlatsz6 vagy attetsz$ falak), vildgosra festett berendezési targyak vagy falak ne
okozzanak kozvetlen fényvisszaverGdést, és amennyire csak lehetséges, ne idézzenck el6
tiikrozodést a képerny6n.

Az ablakokat igazithat$ takaréeszkozok megfelelé rendszerével kell ellatni, hogy a képernybs
munkahelyre es6 nappali megvilagitast csékkenteni lehessen.

5.3.1.9. Zaj

A munkahelyhez tartozé berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a munkahely
berendezésekor, kiilénds tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyelmet és a beszédmegértést.

5.3.1.10. Klima

A munkahelyhez tartozd berendezések nem fejleszthetnek olyan mennyiségli hot, hogy az a
munkavallalénak diszkomfort-érzést okozzon.

A hasznélé legyen védve a sugdrzé és dramld héhatdsoktdl és az asztal alatt hdt termeld
berendezésektol.

A pératartalmat megfeleld szinten kell biztositani és tartani.
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5.3.1.11. Sugdrzis

Minden sugédrzast a lithaté6 fénysugirzis kivételével, a hasznalé egészsége és biztonsaga
szempontjabol elhanyagolhaté szintre kell korlatozni.

5.3.1.12. Ember gép kapocsolata

A szoftver tervezése, kivalasztasa, bevezetése és moédositasa, a képernyds munkafeladatok
megtervezése soran a munkaliaté az alabbi elveket vegye figyelembe:
— aszoftver feleljen meg a feladatnak,

— a szoftver minden betlit a magyar helyesirisnak megfelelé formaban jelenitsen
meg a képerny6n €s a nyomtatdsban,

— a szofiver legyen konnyen haszndlhaté és szilkség esetén a szdmitogép-kezeld
ismeret- és tapasztalatszintjéhez igazithato, rendelkezzen magyar nyelvii stigoval,
semmilyen a munkavallalé teljesitményére vonatkozd mennyiségi vagy mindségi
cllendrzési lehetéséget nem szabad igénybe venni a dolgozok tudomasa nélkiil,

— arendszerek a képernyé elétt dolgozéhoz alkalmazkodd formatumban és {itemben
jelezzék ki az informaciokat,

— alkalmazni kell a szoftver-ergonémia elveit, kiilénésen az ember altal végzett
adatbeviteli és adatfeldolgozasi feladatokban,

— arendszerek biztositsanak visszajelzést a munkavallaloknak a teljesitményiikrdl.
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VL. Fejezet

A munkavédelmi iizembe helyezés, iddszakos biztonsigi feliilvizsgalat szabalyai
6.1.  Létesitési eljaras

A létesitési eljarassal kapcsolatos feladatok ellatisa az ezzel megbizott Uzemeltetési,
beruhézasi és informatikai csoport vezetdjének a kitelessége, akinek ebben szakmailag egyiitt
kell miikédnie a helyi vezet6kkel.

A létesitésnél a kovetkezd eljarasi szabalyokat kell kévetni:
— atervezbvel, kivitelezével kotott szerz6désben pontositani kell a feleldsségeket, a

kapcsolattartds modjat, az ellenérzésre és intézkedésre jogosult személyeket, a
tervdokumentacié tartalmat,

— atervezd részére adott adatszolgaltatds a miiszaki célok és a tervezési alapadatok
mellett terjedjen ki a biztonsagi, egészségvédelmi, kornyezetvédelmi, ergonémiai
kévetelményekre, az eldzetes veszélyelemzés szitkségességére,

— atervezd koteles a tervdokumentaci6 készitése soran munkavédelmi tervfejezetet
késziteni,

— meg kell hatdrozni a terv zsiiri, tervmoédosités és tervjovahagyds rendjét,

— meg kell hatirozni a kivitelezési munkak feliigyeletének, a kivitelezés soran
elvégzendd vizsgalatoknak, modositasoknak és a jovahagyasnak a rendjét,

— pontositani kell az atvétel munkavédelmi kévetelményeit, az atvételi prébakat és
ezek eredményeinek dokumentdlasi médjit, a dokumentumok kezelésének
szabalyait.

Az 1j Iétesitmények hasznélatbavétele csak akkor torténhet meg, ha a létesitmény miiszaki

atadas-atvételi eljarasa befejezodott. Az 4tadas-atvételi eljards sordn vizsgilni kell a szerzodés
szerinti teljesitést és a rendeltetésszer(l hasznalatra valé alkalmassagot.

A kivitelez6i hatdskorben elvégzett miikddésellendrzés, tesztek, prébak utdn probaiizemet kell
tartani, A prébaiizem megkezdése elott elien6rzést kell végezni arra vonatkozdan, hogy a
létesitmény miiszaki, valamint munka- és tiizvédelmi szempontbd] a prébaiizemre alkalmas-e.
A probaiizem megkezdését a Uzemeltetési, beruhazasi és informatikai csoport vezetd irdsban
kell elrendelnie, és a megtdrténtét igazolé dokumentumokat meg kell Sriznie.

A prébaiizem eldtt a biztonsagos és az egészséget nem veszélyezteté munkavégzés feltételeit
eldzetesen meg kell hatdrozni és a prébatizemet ezek betartasval, indokolt esetben erre a
feladatra szervezett feliigyelet mellett kell lefolytatni. A prébatizemrsl naplét kell vezetni,
amelyben a tapasztalt hidnyossdgokat rogziteni kell. A prébailzemet csak a hidnyossagok
megsziintetése utan lehet befejezni, melyrdl jegyz6konyvet kell késziteni. A probalizem
lezarasa utan az iizembe helyczési eljaras lefolytathatd.
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Csak olyan munkaeszkozt szabad beszerezni és hasznalatba venni, amely megfelel a
vonatkozé biztonsagi kovetelményeknek és mindségét a gyarté megfeleloségi nyilatkozattal a
Magvarorszagon eifogadott médon tanisitja.

A vonatkozo jogszabalyban meghatdrozott veszélyes munkaeszkz tizembe helyezése csak a
munkavédelmi megfteleldségi tanusitvany birtokdban tériénhet meg. A hatésagi engedélyvhez
kotott berendezések, munkaecszkdzék beszerzésénél és hasznilatba vételénél a vonatkozo
jogszabalyok szerint kell eljarni. Az eldirdsok betartasaért az Uzemeltetési beruhazasi és
informatikai csoport vezetdé a felelos.

6.2. Egyszerisitett iizembe helyezési eljiaras

Az egyszerisitett lizembe helyezési eljards al4 tartoznak azok a létesitmények, technolégiak,
munkaeszkdzok és munkahelyek, melyek nem mindsiilnek veszélyesnek.

Az egyszeriisitett lizembe helyezés engedélyezbje a terliletileg illetékes Intézmény vezetdje,
Intézmény igazgat6. Az iizembe helvezési engedélyezési eljrds a dokumentumok
ellentrzésébol és helyszini ellendrzésbdl all. A helyszini ellendrzésen részt vesz az Intézmény
igazgatdja vagy megbizottja, az {izemeltetésért felelds vezetd és a munkavédelmi szolgéltato,
valamint a gondnok, akinek az eljiris szervezése a feladata. Az lizembe helyezést irasban kell
elrendelni.

Az egyszeriisitett lizembe helyezés feltételei:
— gyartoi megfeleldségi nyilatkozat, termékmindségi bizonylatok megléte,

— atervezoi, kivitelez61 munkavédelmi nyilatkozat megléte,
magyar nyelvli lizemeltetési dokumenticié és a szitkséges munkautasitasok
megléte, (technolégiai, miiveleti, kezelési, karbantartasi),

—~ eredményes tiizemi préba, prébalizem, valamint az 4atadas-atvételi eljaras
lefolytatasa, munka- és tlzvédelmi ellenérzés lefolytatdsa és annak
jegyzOkdnyvben rogzitése,
az lizembe helyezés akkor torténhet meg, ha az ellen6rzést lefolytaté személyek az

&llapotokat megfelelének értékelik.

6.3. Munkavédelmi iizembe helyezés

Veszélyes létesitmény, technolégia, munkahely, munkaeszkdz csak munkavédelmi tizembe
helyezési eljarassal vehetd hasznélatba.

Veszélyesnek kell tekinteni a MK, KK kockazati egységbe soroland¢$ létesitményeket és
munkahelyeket, azokat a munkaeszkozioket, technoldgidkat, amelyeknél robbanasveszélyes
osztalyba és tlizveszélyes osztalyba tartozoé vagy mergezd, illetve erdsen mérgezd anyagot
hasznilnak, a munkavédelmi mindség tantisitisara kételezett munkaeszk6zoket, a hatosagi
engedélyezési eljaras ala es6 munkaeszkozoket €s létesitményeket, azokat a munkahelyeket,
ahol a munkavéllalékat stlyos baleseti kockazattal jaré veszélyeztetés illetve tartés expozicio
éri. A veszélyesnek mindsités az Intézmény Igazgat6 feladata, akinek ehhez elézetesen ki kell
kérnie a Munkavédelmi szolgaltat és a Foglalkozas-egészségligyi szolgalat véleményét.

36




A munkavédelmi tizembe helyezést az Intézmény Igazgatd rendeli el. Az elrendelés feltételei:
- megfeleld eredményli munkavédelmi szempontd eldzetes vizsgalat lefolytatasa és

jegyz6konyvvel dokumentalasa,
— munkaeszkdznél hatdlyos munkavédelmi megfelel6ség megléte,
— a sziikséges hatosagi engedéiyek megléte,

Az elrendelé formanyomtatvéiny 1-1 masolati példanyat megkapja az iizemeltetd és a
Gondnoki feladatokkal megbizott munkavallalo.

Veszélyes munkaeszkz, technologia tizemeltetését az Intézmény igazgato legfeljebb 180
naptari napig probaiizemi jelleggel irdsban engedélyezheti, ha ezt jogszabaly nem zarja ki.

A munkavédelmi szempontt elézetes vizsgalat elvégzése munkavédelmi szaktevékenység. A
vizsgdalat szervezése, a vizsgalatot végz6 személynek, szervezetnek, intézménynek bevonisa a
Gondnok feladata.

A munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalatot a prébaiizem alatt kell megtartani. A
vizsgalat terjedjen ki a kivetkezOkre:
- a szilkséges dokumentumok és lizemeltetési dokumentacié meglétének és kielégitd

tartalmanak ellenérzése,

— aszélsbséges idbjarasbdl, természeti katasztrofakbol jard veszélyek,

— az iizemi koriilmények elére lathaté valtozasaibdl, iizemzavarokbdl szarmazd
veszélyek (veszélyes anyag kiszabaduldsa, a tervezettdl eltéréen veszélyes anyag
keletkezése, tiiz- és robbanasveszélyes légtér kialakuldsa a berendezésben, a
tizvédelmi jelzbeszk6zok meghibasodasinak kovetkezményei,
fesziiltségingadozas kvetkezményei, a technoldgiai segédanyag ellatas zavarainak
kévetkezményei, az egyes berendezések leallitasdnak lehetséges veszélyei, ide
értve a vészleallitast is),

— telepités, munkateriiletek és szabad terek kialakitdsa,

— az anyagtarolas médja és eszkozei,

- védoberendezések megléte és miikdd6képessége,

— kezelo-, jelzo- és szabalyozdelemek miik6d6képessége,

— feliratok, jelzések megléte és funkcidonak megfelel6sége,

— munkahelyek ergondmiai kialakitdsa,

— munkakérnyezeti terhelés.

A munkavédelmi szempontu elzetes vizsgalat megaliapitasait jegyz6konyvben kell régziteni.
A jegyzokonyvet Osszefoglald értékeléssel kell lezarni. A munkavédelmi {izembe helyezést

csak "megfelelt" értékelésli jegyz6konyv esetén lehet elrendelni. A jegyzOkonyv
torzspéldanyat a Gondnok kételes meg6rizni.
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Veszélyes munkaeszkoz, technologia tjrainditsat munkavédelmi izembe helyezési eljarassal
lehet elrendelni. Az ujrainditds feltétele, hogy a veszélyes munkaeszkéz, technoldgia
megfeleljen legaldbb az Wjrainditdst megelé6z6 munkavédelmi {izembe helyezés idején
hatalyos munkavédelmi elirasoknak.

Az Vjrainditdsi cljarasrendet akkor kell alkalmazni, ha a munkaeszkézt, technolégiat a
rendeltetésszerli hasznalatot, valamint a biztonsdgos €s az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzés targyi feltételeinek érvényre jutdsat lehetetlenné tevé miiszaki ok miatt le kell
allitani, illetve nagyjavitast, rekonstrukci6t kell végezni, egybefiiggéen 30 napot meghaladd
id6tartamban.

6.4. Iddszakos biztonsagi felillvizsgilat

Idészakos biztonsdgi feliilvizsgdlat ald kell vonni azt a veszélyes technolégiat és
munkaeszkdzt:
— amelynek hasznalatba vételéhez hatésagi engedély sziikséges,

— amely munkavédelmi megfelel$ség tanusitasra kitelezett,

— amelynél a feltilvizsgalati kotelezetiséget jogszabily, vagy a gvartdi tizemeltetési
dokumentacié elbirja,

- amelyet sajat hatdsk6rben veszélyesnek mindsitettek,

— amelyen nagyjavitast, rekonstrukciét végeztek.,

A feliilvizsgalatot az iizemeltetdnek - ha jogszabaly, vagy iizemeltetési dokumentacié
masképp nem rendelkezik - Stévenként el kell végezni.

Az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatok szervezéséért, elvégeztetéséért, dokumentalasaért, a
vizsgalati dokumentumok megbrzéséért az iizemelieté szervezeti egység vezetbje és a
Gondnok a felelds. Evente egy alkalommal ellen6rz a felilvizsgalatok elBirasszeri
elvégzésének és dokumentdlasanak gyakorlatit.

Az jdbszakos biztonsagi feliilvizsgalatok megallapitasait jegyzokonyvben kell rogziteni. A
jegyzokonyvet osszefoglald értékeléssel kell zarni. A vizsgilat soran feltirt hidnyossagok
megsziintetésérol az lizemeltetd szervezeti egység vezetbje intézkedik, sajat hatdskérben
intézkedhet a technolégia, munkaeszkdz iizemeltetésének felfiiggesztésérdl a feltart
hianyossagok megsziintetéséig,
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VIL. Fejezet
Munkavédelmi ellendrzés

A Centrum munkavédelmi ellenérzésének célja annak megallapitasa, hogy a munkavégzés
feltételei, a munkakoriilmények, targyi és személyi feltételek megfelelnek-e a
jogszabédlyokban, a  munkaltatéi  utasitisokban  meghatirozott = munkavédelmi
kévetelményeknek.

A Centrum-nél az ellenbrzés kdvetkez6 formait kell alkalmazni:
— folyamatos, vezet6i ellenbérzés,

— specialis miiszaki ellendérzések,
A rendszeres (folyamatos) ellenérzésbe - lehetbség szerint - be kell vonni a munkavédelmi
képvisel6t.
Az ellendrzésekre, feliilvizsgalatokra vonatkozé részletes eldirasokat, a sziikséges
képesitéseket és a vizsgélatok gyakorisagat a 3. szamt melléklet tartalmazza.

7.1.  Folyamatos vezetdi ellenérzés

Minden olyan munkavallals, aki mdsok munkajénak iranyitasaval van megbizva és igy felel
azok testi épségéért, egészségéért a munkavégzés sordn, sajat hataskdrében koteles
rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek. Az ellenérzés megallapitisai alapjan kételes megtenni a hataskérébe
tartozd megfeleld intézkedést (figyelemfelhivas, felettes értesitése, munkavallalé eltiltisa,
tevékenység, eszkézhasznalat megtiltisa, veszélyhelyzet megsziintetése, intézkedés kérése,
karenyhitési, els6segély-nyujtasi kitelezettség).

A vezetdi ellendrzés fobb modszerei:
- a vezetdi és fels6bb déntések végrehajtasidval kapcsolatos miszaki, gazdasdgi €s

mads jellegli informaciok elemzése, értékelése, az eseti vagy rendszeres statisztikai,
szamviteli és egyéb adatszolgaltatas felhasznalasa,

— a feladatok teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtisardl a beosztott vezetdk és
munkavallalok rendszeres €s eseti beszamoltatasa,

— az alairdsi, lattamozasi jog gyakorldsa soran a lényeges gazdasagi vagy egy
kihatassal jaré intézkedések, kotelezettségvallaldsok, engedélyek, miiszaki
dokumentaciok indokoltsaganak, tartalmi helyességének ellendrzése,

~ akozvetlen tapasztalatok szerzése érdekében a helyszini ellen6rzés.

A vezetdi ellenbrzés gyakorisdga, silyozdsa a technolégia munkafolyamat kockazati
tényezbihez igazodik.
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7.2.  Speciilis miiszaki ellendrzések

A részletes szabalyokat a MVSZ, a technolégiai, kezelési, karbantartdsi, miiveleti utasitasok,
és jogszabalyok, illetve mas egyedi munkaltatéi utasitisok allapitjik meg.

7.3.  Idészakos vizsgilatok

Erintésvédelmi hal6zat rendszeres mérésérdl az tizemeltetésért felelds tarsasag gondoskodik,
az ellenérzésekrol késziilt jegyzékonyveket a Gondnok és az Operativ vezetéssel megbizott
ellenérzi,

A hibdk elhéritasardl balesetveszély esetén azonnal, mds esetben iitemterv alapjan kell
gondoskodni.

A javitast kévetOen Gjabb mérést kell végezni.

A tlzvédelmi eldirdsok alapjan a tirolt tiiz- és robbandsveszélyes anyag mennyiségének
megfelelden kell a feliilvizsgalatot jra elvégezni.

Ugyanez vonatkozik a villamvédelmi halézatok vizsgalatara, karbantartasara.

74.  Gépek, berendezések vizsgalatit

A gépkdnyvben meghatérozott idészakonként kell elvégezni, javitasukrél gondoskodni.

7.5. Gépjarmiivek

Ebben az esetben a vonatkozé vizsgilati ciklusidéket kell betartani.

7.6. Yillamos kéziszerszamok

Evenkénti ellenérzés ala kell vonni a villamos halozatrél milkédtetett kéziszerszamokat. Az
tizemszeriien kézben tartott késziilékek, kisgépek (kézi fiird, koszori, csiszoldgép, hordozhatd
torpefesziiltségli vagy véddelvalasztd kistraktor motorok, forraszté pakak stb.).

Az id6szakos feliilvizsgélat elvégzéséért, valamint a feltart hidnyossagok kijavittatasaért az
lizemeltetésért felelés munkatars tartozik felelésséggel.

A kéziszerszamok vizsgalatdt a vonatkozé jogszabaly szerint kell elvégeztetni és szereldi
nyilatkozattal ellatni. Az esetleges hibajavitast is igazolni kell az azt végzonek.

7.7. Mechanikus kéziszerszamok

A dolgoz6 csak kifogdstalan allapotti és munkavégzésre alkalmas kéziszerszammal dolgozhat.
Amennyiben az meghibésodott, azonnal kdteles jelezni a kozvetlen szakteriileti vezet6jének,
aki a javitdsat, illetve cserét megrendeli. A kéziszerszamok folyamatos ellendrzését a
koézvetlen szakmai gyakorlati vezetdnek kell elvégezni a napi ellendrzése sorn.

7.8. Nyomaistarté edények feliilvizsgalata

44/2016. (XI. 28.) NGM rendelet, a nyoméstarté berendezések és rendszerek biztonsagi
kévetelményeirél és megfeleléség taniisitasardl, megfelelden kell elvégezni.
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7.9.  Munkahelyek miiszeres vizsgilatival kapcsolatos elgirasok

Az egészségiigyi 4rtalmak megeldzése miiszaki vagy egyéb intézkedéseket igényel. Az
intézkedések kidolgozasa érdekében a munkahelyeken miiszeres vizsgalatokat kell végezni.

Miszeres vizsgilatot végezhetnek iizembe helyezéskor, felujitaskor, altalnos ellenérzéskor,
egyedi esetben. A miiszeres vizsgalatokat indokolt esetben kiilsd intézményeknél, ANTSZ,
Orszagos Munkavédelmi Kutaté Intézet stb. rendeli meg a Biztonségi és egészségvédelmi
megbizott (zaj, vilagitas stb.).

7.10. Mérgezé hatisii anyagokkal valé tevékenység szabilyozdsa
Mérgez hatasti anyaggal valé tevékenység (tdrolds, széllitds, felhasznalds, hulladékkezelés)
csak tevékenységi engedély alapjan végezhett.
A tevékenységi engedély beszerzése és megdrzése a Intézményi vezetdk feladata.

A tevékenységi engedélyben foglaltak betartisa, érvényre juttatdsa a tevékenységet végzo
egység vezetdjének a feladata.
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VIIL. Fejezet

A munkabalesctek és a foglalkozasi megbetegedések kivizsgildsa, jelentése,

nyilvintartisa. Az elsésegély nyajtas szabalyai

8.1. Munkabalesetekkel kapcsolatos fogalmak

8.1.1. Munkabaleset

Az a baleset, amely a munkavéllalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Gsszefiiggésben éri, annak helyétdl és idGpontjaté] valamint a munkavallalo (sértilt)
kozrehatdsanak mértékétdl fiiggetleniil. Munkavégzéssel dsszefliggd tevékenység: munkihoz
kapcsol6dé kbzlekedés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett lizemi étkezés, foglalkozas-
egészségiigyi szolgaltatds és a Centrum 4ltal nyidjtott egyéb szolgaltatas igénybevétele.

8.1.2. Silyos munkabaleset

—~ A sériilt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel sszefliggésben
életét vesztette), magzata vagy tujsziilditje halalat, 5nalld életvezetését gatlé maradando6
kirosodasat;
valamely érzékszerv, érzékel6képesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését vagy
jelentds mértéki karosodasat okozta;

—  orvosi vélemény szeiint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

— sulvos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

— beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetbleg elmezavart

okozott.

8.1.3. Kviazi baleset

A személyi sériiléssel nem jar6, de baleseti veszélyeztetést jelenté esemény, amelyet a
balesetekhez hasonldan ki kell vizsgalni.

8.1.4. Nem tekintheté munkabalesetnek

Az a baleset, amely a sériiltet a lakédsarol (szallasarél) a munkahelyére, illetve a
munkahelyérol a lakasara (szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat
vagy bérelt jarmtivével tortént.
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Ha a balesetet kizdrélag a sériilt ittassiga okozta, nem a munkavégzésével Gsszefliggésben
kovetkezett be a baleset (pld: jaték, rendbonids a baleset oka). A sériilt a baleset utin
bizonyithatéan késleltette az orvosi segitség igénybevételét, a balesetét nem a lehetd
legrévidebb idén beliil jelentette be munkahelyi vezetdjének és a baleset akar madsutt is
bekdvetkezhetett, illetve jogtalan jarm{hasznalat kézben tértént a baleset,

8.1.5. Uzemi baleset

Uzemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa kérében végzett munka
kdzben vagy azzal sszefliggésben éri. Uzeminek mindsiil az a baleset is, amelyet a biztositott
munkéba vagy onnan lakédséra (szlldsira) menet kozben szenved el (a tovabbiakban: Wti
baleset). Uzemi baleset az is, amely a biziositottat kdzcéli munka végzése vagy egyes
tarsadalombiztositési ellatasok igénybevétele sorn éri.

Az Uti baleset esetében az egészségbiztositdsi ellatasrol szold 1997. évi LXXXIIL térvény,
valamint a végrehajtasara kiadott 217/1997. (XII.1) Korm. rendelet alapjan iizemi baleseti
jegyzékonyvet kell kitslteni.

8.1.6. Kivizsgilis, jegyzékonyvezés

Minden munkahelyen, baleseti bejeletdt kell rendszeresiteni, amelyben iminden baleseirél a
kovetkezd adatokat kell régziteni a sériilt adatai (név, sziiletési hely és id6pont, anyja neve,
munkakére), sériilés idépontja, helyszine, jellege, az esemény leirdsa, a sériilt ellitasara tett
intézkedés, sériilt folytatta-e a munk4jat, a tanik neve (lakcimmel), bejegyzést tevd neve
(munkakdre), az alkoholszondas ellenérzés eredménye. A baleseti bejelenté nyomtatvanya a
4. szamu melléklet tartalmazza.

A baleseti napl6é vezetéséért, hozzaférhet tarolssaért az adott munkahely vezetdje felelés. A
baleseti napl6 a baleseti kivizsgélas egyik alapdokumentuma, nem selejtezhetd 10 évig.

A baleseti eseményr6l a sériilt (illetbleg az észleld munkatdrs) a koézvetlen felettesét
haladéktalanul té4jékoztatni kételes, aki értesiti a illetékes Intézmény vezet6jét, Gondnokot és
a Munkavédelmi szolgaltatot.

Ha nem tekinthet6 munkabaleseinek az esemény, akkor az elutasités indokarél irisbeli
értesitésben kell a sériiltet (hozzatartozdjat) tajékoztatni. A tajékoztatisnak tartalmaznia kell a
jogorvoslati lehetséget is, azaz a munkabaleset helyszine szerinti Munkavédelmi és
Munkaiigyi Féfeliigyel6ség megkereshetdségét.

A keresSképtelenséget okozé munkabalesetet az adott munkateriilet vezetdje, a
Munkavédelmi képviselé valamint a Munkavédelmi szolgaltatéval egyiittesen vizsgalja ki.

A silyos munkabaleset kivizsgaldsaban részt vesz az teriiletileg illetékes Intézmény vezetd,
Kancellar és a Biztonségi és egészségvédelmi megbizottat,

A dolgoz6t munkabalesetét kovetben "Meghallgatasi jegyz6konyvben " frasban nyilatkoztatni
kell a balesetrdl. Elvégzéséért a munkavédelmi szolgaltaté felel.

A kivizsgalas soran meg kell vizsgalni a helyszint, a munkaeszkdzt, a munkakériilményeket, a
sériilt és munkatirsai magatart4sat, az adott tevékenységre vonatkozé miiszaki eléirasokat,
utasitdsokat. A megallapitasokrdl a részt vevék altal alafrt jegyzdkonyvet kell felvenni, amely
alapbizonylatnak minésiil.
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A kivizsgélas eredményeként fel kell timi a baleset bekdvetkezésében szerepet jatsz6 okokat,
a kivalid és kozrehaté koriilményeket, magatartisokat, illetve meg kell dllapitani a hasonlé
balesetek megeldzéséhez szikkséges munkéltatdi intézkedéseket.

A kivizsgalss szempontrendszerét az 5/1993.(X11.26.). Miim. sz. rendelet tartalmazza.

A silyos munkabaleseteket a helyi vezetd azonnal jelenti (telefonon, telefaxon vagy
személyesen) a baleset helyszine szerint illetékes korményhivatal Munkavédelmi Lillenbrzési
Oszalyfnak. A haldlos kimeneteli —munkabalesetekrl a  terilletileg  illetékes
renddrkapitanysdgot is tdjékoztatni kell.

8.2.  Jelentési kitelezettség (teriiletileg illetékes)

— 4ramitéses balesemnél: a Teriileti Miiszaki Biztonsagi Feltigyeletek (TMBF),
nyomastarté edény robbanasénal: a TMBF Kazan feliigyeleti osztélyanak,
tiizesetnél: a teriiletileg illetékes Tiizoltdsagnak,

csatorna szennyezésnél: a teriiletileg illetékes Csatornazasi Miiveknek kell bejelentést
tenni.
A bejelentést 24 6éran beliil irdsban meg kell ismételni. A munkabalesetrd] a kivizsgalas

befejezésekor munkabaleseti jegyzokonyvet kell felvenni, a baleset kivizsgalasat a
munkavédelmi szolgaltato vegzi el.

A munkabaleseti jegyzékonyvet a kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhét kdvetd
8. napig el kell kiildeni a

~  a sériiltnek (haldla esetén a kozvetlen hozzétartozéjanak),

— a halali, illetve a hirom napot meghaladé keresSképtelenséget okozé
munkshalesctrd] az

—  ilerékes Kormanyhivatal Munkavédelmi Ellenbrzési Osztalyanak;

— a HR osztaly, aki a jegyzOkinyveket tovabbitia a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld felé.

A Munkaiigyi csoport gondoskodik arr6l. hogy a munkabalesettel kapcsolatos
jegyzbkonyvvel egylitt a sériilt a kdrigény bejelentd lapot (5. szamiti melléklet) is megkapja,
majd azt kovetBen a munkavallalo altal elSterjesztett karigényt a Jogi osztély, valamint a
Munkaiigyi Csoport véleményével ellatva a Operativ vezetéssel megbizott véleményezésével
haladéktalanul a Féigazgatonak tovabbitja dontéste.

A Féigazgaté a karigény bejelentésére tizendt napon beliil irdsbeli, indokolt valaszt ad.

Ha a munkahely, egyéni véddeszkiz, munkaeszkdz, technoldgia rendeltetésszerti alkalmazasa
sordn kozvetleniil veszélyeztette a munkavallald egészségét és biztonsagdt, vagy ezzel
kapcsolatban munkabaleset kovetkezett be, megfeleldségét az lizemeltetd munkiltatonak
soron kiviil vizsgalnia kell. A vizsgélat elvégzéséig annak milkidését, illetve hasznalatét meg
kell tiltani.

A vizsgilat elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek szimit.




A vizsgilat lefolytatdsdban minden esetben részt vesz a Gondnok és a Munkavédelmi
szolgaltatd, valamint az érintés esetén Gyakorlati vezetd, Intézményvezetd. A Foéigazgatd
engedélyezheti kiilén szakérté bevonasat (elsésorban munkabiztonsigi szakértd bevondsanak
lehet helye).

A sulyos, illetve méds okbdl tanulsagos munkabalesetek kivizsgilasanak tapasztalatait, a
megelézéste tett intézkedéseket, kovetkeztetéseket rendkiviili oktatds keretében ismertetni
kell az érintett munkavailal6i kérrel.

8.3.  Foglalkozisi megbetegedésekkel kapesolatos feladatok

A Centrum munkavallaléit éré foglalkozasi betegségek és fokozott expoziciés esetek
bejelentésérdl €s kivizsgalasarol a Népjoléti miniszter 27/1996. (VIIL28.) NM. rendelete és
annak mellékietei intézkednek.

A munkaltatét ezzel kapcsolatban terhel feladatokat a Centrum-mal szerzddéses viszonyban
1év6 Foglalkozas-egészségiigyi szolgéltatast ellét6 szervezet végzi.

Az egészségi allapotot vizsgalé orvos miikodése korében észlelt foglalkozasi betegséget,
illetSleg a foglalkozassal Ssszefliggésben keletkezett mérgezést koteles bejelenten.

A tarsasdg haladéktalanul koteles értesiteni a fovarosi (vagy megyei) Kormdnyhivatal
Munkavédelmi Eiien6rzési Osztilyanak intézetét, ha barmelyik munkahelyén haldlos
kimenetell vagy témeges foglalkozisi megbetegedés fordult eld. Az értesitési kotelezettség
akkor is fennall, ha a foglalkozasi betegség munkabaleset kévetkezményeként 1épett fel.

Tomeges foglalkozasi betegségnek tekintendd: ugyanazon a munkahelyen 6t vagy tobb
munkavillalét érintd, azonos — foglalkozdsi - eredeti, egy id8ben tSrtént heveny
megbetegedés. A foglalkozdsi megbetegedés koriilményeit a munkahely szerinti illetékes
Korményhivatal Munkavédelmi Ellendérzési Osztalya, illetbleg jogszabalyban meghatirozott
esetben a foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat orvosa vizsgilja ki. A kivizsgdlast végzd a
megbetegedés koriilményeinek vizsgalataba bevonja sziikség szerint a Centrum részérsl az
Intézmény vezetdjét, a Operativ vezet6t és a Munkavédelmi szolgaltatdt, akik kotelesek a
vizsgélat eredményességét eldsegiteni, tovabba a feltart hibak és hidnyossigok megsziintetése
érdekeében a hatdskoriikbe tartozé intézkedéseket megtenni. A kozegészségiigyi-jarvanyligyi
szabélytalansagok megsziintetésére az illetékes tisztiorvos hatdrozatban intézkedik.

8.4.  Elsésegély-nyijtis a munkahelyeken

Az elsbsegélynyujtas célja, hogy az életet vagy az egészséget veszélyeztetd heveny éllapot
miatt azonnali egészségligyi ellatasra szorulé személy haladéktalanul - addig is, amig részére
a sziikséges orvosi ellatds biztosithatd - egészségi &llapotanak helyredllitiséra, illetleg
rosszabbodasanak megakadélyozasara iranyulé szakszeri ellatasban részesiiljon.

Minden Intézményben, minden miiszakban kell§ szamu kiképzett elsésegélynynijté szilkséges.
Elsésegélynyujténak olyan munkavallalét kell kijelslni, aki munkaidében allandéan az adott
munkahelyen tartézkodik, tovédbba aki alkalmas az elsésegélynyiijté feladatok ellatdsara és
képes a szilkséges tanfolyamokon az ismereteket megszerezni.

Minden kinevezett elssegélynyujtot a kinevezést6l szdmitott egy hénapon belill 8 oras
oktatdsban kell részesiteni €s le kell vizsgdztatni. A tanfolyamot és az oktatast a foglalkozs-
egészségligyi orvos tartja, a megbizasokat a munkahelyi vezet6 adja ki.
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Az eredményes vizsgat tett munkavallalot elsGsegélynyijtéi igazolvannyal kell ellétni.
Minden elsdsegélynyrijtot évenként 4 o6ras ismétlédd oktatasban kell részesiteni.

A Centrum Osszes els6segélynyujtojarol nyilvantartist kell vezetni a Munkatigyi csoportban.
Az egyes Intézmények feladata az elsésegélynyujtashoz sziikséges felszerelések
{elsbsegélynyujté 14da) biztositdsa. Ezeket gy kell elhelyezni, hogy sziikség esetén kdnnyen
elérhetdek legyenek. Az elsdsegélynyujté felszereléseket, eszkdzoket a  kiilonbozo
munkavédelmi szemléken ellendrizni kell. Az elsésegélynyijté felszerelés beszerzésérdl,
karbantartas4rél, valamint az elhasznalt, lejart vagy haszndlbatatlanni valt gvogyszerek,
kotozoszerek és anyagok, tovabba a hasznalhatatlanna valt eszkdzok azonnali poétlésardl a
kozvetlen munkahelyi vezetd gondoskodik.

Az alabbi elsésegélynyujté felszerelést kell biztositani a munkahelyeken:
— 30 dolgozoig L. tipusi tizemi, munkahelyi mentédobozt,
— 31-50 dolgozébig I1. tipusu iizemi, munkahelyi mentédobozt,
51-100 doigozéig  IIL tipust tizemi, munkahelyi mentédobozt,
— 101-200 dolgozéig IV. tipusu tizemi, munkahelyi mentédobozt,

Az els6segélynyiijié felszerelést j6l lathatd, kdnnyen elérhet6, lehetleg kdzponti fekvésii,
pormentes és elsésegélynyiijtasra alkalmas helyen kell készenlétben tartani. Az elsosegély
helyet "Elstsegély hely" felirami tabla, vagy piktogram kifliggesztésével jol lathatéan meg
kell jel&lni.

IX, Fejezet

Rendkiviili események esetén kivetendd eljaris

A rendkiviili eseményekre, azaz azokra a nagyobb iizemzavarokra, amelycket a Centrum
személyzete teljes mértékben kezelni nem képes illetve a kéros esemény hatasai tovabb
terjedhetnek, valamint a telephely egészét érinté vészhelyzetek elhdritdsara mentési tervet kell
késziteni.

A Centrum a 90/2007. (IV. 26.) Kormanyrendelet szerint sem iparagi, sem tevékenységi
besorolds szerint nem tartozik a jelentds kornyezethasznilé cégek kozé. A lehetséges
karesemények valosziniisége elhanvagolhat, mert sem a Centrum kézvetlen kdrnyezetében,
sem teriiletén beliil nincs ilyen jellegli &€s mértékili veszélyforras.

Fentiek miatt a Centrum Intézményeinél rendkiviili esetekben kévetendd eljardsrendet a
tiizvédelmi szabalyzat tartalmazza.

Ezen talmenden a telephelyek portaszolgalatin egy riasztasi rend van kifiiggesztve, melynek
aktualitasaért az illetékes Intézményvezetdi és a Gondnok megbizott kdzdsen felelnek.

X. Fejezet
Zaré rendelkezések
Amennyiben a munkahelyen a munkafeltételek jelenidsen megvaltoznak, 1j tipust gép,

berendezés, technoldgia keriil bevezetésre, a jelen szabdlyzatot a szilkséges mértékben ki kell
egésziteni.
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1. szimii melléklet  Osszehangolsi Szerzddés —Egyiittmiikédési megiillapodis

Amely létrejoitt a Wizz Air Hungary Kft (tovabbiakban:
KOOIAINALG). ...ttt e et
(munkateriiletén) folytatott.....................cocetovn munkatevékenység  Gsszehangolasa,
egyes feladatok megosztasa érdekében a kdvetkezd munkaltaték, gazdalkodd szervezetek (a
tovdbbiakban egyiittesen: Szerz6d6 felek) kozott az alabbiakban részletezett feltételekkel a
mai napon:

Koordinilé Elérhetéoség Szerzodo Megjegyzés
(telefonszam)

Szerz6d6 felek az Mvt. 40.§. (2) bekezdésében leirtak érdekében a ..........ccovvvuvennennn,

munkahelyen  (munkaterileten)  ..............ccciiineeenen. (tol - ig)  folytatott
........................... munkatevékenységiiket egymasra tekintettel, a munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések megel6zése érdekében 6sszehangoljak (egytittmiikddnek),
Szerz6d6 felek tudomasul veszik, hogy jelen szerzédésben foglaltaktél fiiggetleniil felelések a
munkavédelemre vonatkozo szabdlyok végrehajtisaért sajat munkavillaloik, illetve a
munkavégzés hatékorében tartozkoddk tekintetében.

Egyes munkafeladatok (munkafolyamatok) esetén kivetendé eljardsok:
a., anyag-, energiavételezés modja, helye:

A biztositasért a Koordinalé felel (folyamatosan vagy a kovetkezé munkak tekintetében); Az
energia-kimaradas esetére energiavételezési méd, hely:

b., munkateriiletek Szerzddo felek kozotti dtaddsanak médja, sorrendie:

Az atadas-atvételnél kiilon vizsgalni kell az érintésvédelem kialakitdsat.

¢., munkaeszkozok, termelé berendezések 4tadasa (hasznalata):

d., széllitasi eszko26k biztositisa, anyagmozgatas, kézlekedési utak:

Szerz6d6 felek a tovabbiakban egyiittmilkddnek még a kdvetkezd feladatok ellatasaban:




1. szama melléklet ~ Osszehangolisi Szerzédés —Egyiittmiikodési megillapodis

Ellencrzés: a munkateriilet kozos bejarasa, szemléje ............. idgszakonkeént, a szerz6do felek
rész€rdl eljard szemeélyek: .......coooviiirneenecie e

Munkavallalok munkavédelmi felkészitése (oktatds): Koordinalé biztosit szakembert a
szerzOdéses munkahellyel kapcsolatos munkavédelmi oktatasi témakorok 4taddsahoz
(Szerzddo felek szakembert biztositanak egvmas részére az Mvt. szerinti oktatashoz)

Munkabalesetek, rendkivilli események esetén kiovetendd eljdrds: szerz6dd felek segitséget
nylijtanak egymads részére a munkabalesetek kivizsgilasahoz. Koordinald képvisel6je minden
harom napi keresOképtelenséget meghaladé munkabaleset kivizsgaldsdban részt vesz,
fiiggetleniil atiél, hogy sajat munkavéllaléja abban érintve van-e (a Mvt. 23. §. (2)
bekezdésében leirt esetben a Koordindlé képviseldje akkor is jogosult a miikodés/ hasznalat
megtiltasara, ha azt az érintett Szerz0do fél elmulasztotta vagy nem tartotta sziikségesnek).

Munkavédelmi szakember igénybe vétele: Szerz6do felek /nevesitett Szerzod6 fél:

............................................ az esetlegesen felmertild munkabiztonsdgi szaktevékenység
elvégzésére vagy a szerzodés idejére a folyamatos munkavédelmi feladatok ellatdséra kiilon
szerzGdés alapjan a Koordinalé munkavédelmi szakemberét veszik igénybe.

Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy Koordinald részére (egymas részére) minden
szlikséges informaciét, munkavédelmi adatot megadnak, a miiszaki dokumenticidt
rendelkezésre bocsatjak, értesitik a szerz6dés teljes idbtartama alatt valamennyi fontos
koriilményrdl, eseményrdl, intézkedésre okot add tényrdl. Szerz6dd felek aldvetik magukat a
kovetkezd kérdések tekintetében a Koordindld intézkedésének, amennyiben a megkapott
informécidk alapjan a Koordinalé munkavédelmi szempontbdl indokoltnak tartja.

Szerzodo felek egvebekben minden vitas kérdésben egyeztetni kitelesck. Ennek érdekében a
Koordinalé szervezésében esetenként tanacskozast tartanak. Eredménytelenség esctén az
alapul szolgalé vallalkozasi szerzddésben foglaltak szerint kell eljarni. Szerzodo felek a

Szerzddd  felek  elkillonitett naplét rcendszeceslienck a kozds bejardsok, cgyezteidsek
lefolytatdsardl. Szerz6d6 felek naplobejegyzéssel jogosultak egyeztetést kezdeményezni.

A munkavégzés hatokérében tartézkoddk védelmére vonatkoz6 kiilon kikstések:

Egvéni védbeszkdzok biztositasa:

Elsdsegélynyujtas felelose, helye, modja:

Szerz6do felek munkavallaloinak kézosen végzett tevékenységeénél munkairanyité kijelolese:

Szerz6dé felek kidzdsen mikddnek kozre (segitik egymdést) az ellendrzé hatdsdgok
szemléjében, az eloirt hatdosagi rendelkezések végrehajtasaban.




1. szimu melléklet Osszehangolisi Szerzidés —Egyiittmikidési megdllapodis

Epyéb kikitések:
Szerzodo felek jelen szerzddést - amely része a vallalkozasi szerzédésnek - mint akaratukkal
mindenben egyezol kiziss elolvasas és értelmezés utan alairtak.

Kelt o Szerz0di felek: o e rerenaane

--------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooo




2. szimui melléklet Sértilékeny csoportok

Sértilékeny csoportok

id6sddo: az egyénre iranyadé nyugdijkorhatart betslttt személy;

sériilékeny csoportok: fiatalkoriak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nok és
szoptatd anyak, valamint id6sodok;

nemrégen sziilt n6: aki legfeljebb hat héttel kordbban sziilt, de gvermekét nem neveli, szamara
anyatejet nem ad;

A sériilékeny csoportok egészségét potencialisan kérosit6, tiltast igénylé megterheléseket az
alabbi tablazat tartalmazza,

Sériiléekeny csoport megnevezése

Megterhelés by talkora Terhes Nemrégen | Anyatejet | Szoptatd | Idéscdd
férfimo sziilt anya | adé nd nd férfi/nd
kozepesen 4 N N + . 4
nehéz munka ' ' a
nehéz munka |+ + + + 5 + (nd)
:nyagmozgata - + + + + + (nd)
10 kg-nal { + (né) |
nehezebb +* + + + + )
tdmeg emelése +* (ffi)
kényszer i + (n6)
testhelyzetben | +* (nd) - - - - .
végzett munka +* (1)
kdzepesen
nehéz fizikai | + + '+ + + +x
munka *
Ikriinn}u fizikai | | N . B N )
: hideg munka-
i kbrnyezetben | + + + + + -
végzett munka
Jelmagyarazat: - nincs tiltas
+ tiltott tevékenység

+* esetenkénti dontés a munka-alkalmassagi vizsgalat és a
munkakérre kiterjed6 ergonémiai  vizsgalat, a megterhelés-igénybevétel elemzése
alapszolgaltatas keretében.




2, szamu melléklet Sériilékeny esoportok

Terhes né - fiatalkorti és id6s5d6 munkavallalé alkalmatlan vagy csak bizonyos feltételekkel
alkalmas az aldbbi egészségkarositd kockézatot jelents- vagy veszélyes megterhelésekkel jaro
munkakdriilmények kézotti munkavégzésre:

Fokozott pszichés informaciterheléssel jaré vagy kiilonleges figyelmet igényld tevékenység
(id6hidny viszonyai kozotti dontési feladatok, nagytdmegili, eltéré jelentésti informacié
felvétele és értelmezése, nagypontossagu ellendrzési funkcidk teljesitése zavaré ingereket
tartalmazé kornyezetben), ha meghaladja a térvényes munkaid® 50%- 4t / vezetd beosztas /.

A terhes nék- és szoptatos anyak részére biztositani kell, hogy a munkasziinetekben - ha ez
egészségligyi okbdl szikséges, akkor a munkaid6 alatt is- megfelelden kialakitott,
fekvéhellyel ellatott helyiségben pihenhessenek.




Vizsgilat A _‘?‘sgé,l‘“ Szakképzettségére . .,
megnevezése ely egz:ase:;e' . vonatkozé elbiras A vizsgilat gyakorisiga
vonatkozé eléiris
A munkahely
fogvasztoi
vezerékhaldzata-, a
fogvasztd halozat
részét képzd
érintésvédelmi 10/2016. (IV.5.)
rendszer-, illetve a f .
fogvaszidi NoM rend. 19 § Ermtesvedelm{ KLESZ 6 évente, egyéb
vezetékhilézaton Lelitogttnd o szabvényossagi esetben 3 évente’
27.) IpM rendelet feliilvizsgald
rendszeresen
hasznalt villamos
fogvasztd .‘
berendezések i
érintésvédelmi
szabvanyvossagi i
feliilvizsgalata i
300 kg vagy 300 { |
e, . mennyiségl
Villamveédelmi 54/2014. (XIL 5.) Villimvédelmi robbandsveszélyes anyagot
berendezésck o, ey . . .
ey 1 BM rend. 280. § (2) feltilvizsgald tarolé helyiség, szabadtér
feliilvizsgalata | .
esetén — 3 évente
egyéb esetben 6 évente
Kisfesziiltségii Erdsaramu 300 kg vagy 3001
erdsarami villamos berendezések mennyiségi
berendezések 54/2014. (X1 5.) feliilvizsgaldja/ robbanasveszélves anyagot
id6szakos BM rend. 277. § (1) Tlizvédelmi tarolo6 helyiség, szabadtér
tlizvédelmi szakvizsgival esetén — 3 évente
feliilvizsgalata rendelkezd személy egy€b esetben — 6 évente

*= megfeleld részt alshiizni




Vizsgdilat
megnevezése

A vizsgilat
elvégzésére
vonatkozo eldiras

Szakképzettségére
vonatkozo elGiris

A vizsgalat gyakorisaga

Aram-védt’ikapcsolé
miik&dési probdja

10/2016. (IV.5.)
NGM rend. 19. § (5)
a), b)

Szakképesitéshez nem
kotott,
megbizott személy

3 havonta
(ideiglenesen telepitett
munkahely — 1 havonta)

A 12-150 kW effektiv
névleges hiitételjesitményii
légkondicionalo rendszerek:

az lizembe helyezéstol

Klima berendezések 264/2008. (X1. 6.) Gepészme.rnékg szamitott 4 eveflte kell
energetikai Korm. Rend energetikai elvégezni.
felﬁ]vigz oilata MSZ EN szakképzettséggel A 150 kKW effektiv
= 12599:2000 rendelkezd személy | hiitdteljesitménynél nagyobb
légkondicional rendszerek:
az iizembe helyezést6]
szamitott 2 évente kell
elvégezni.
146/2014. (V. 5.) Fi)wzsg'alat -2 ever:te )
i . (Kdztes évben ellendrzd
Felvonék miiszaki Korm. Rendelet , e, ,
. . o MKEH éltal feliilvizsgalat - valtva)
biztonsagtechnikai MSZ 04-77:1988 iIvéntartott s ot Eilendrzd vizsealat — 2
felulvizsgalata MSZ 04-78:1988 | ™ zerve év:;’e‘"z(‘l’(ﬁztei obon
MSZ 04-79:1988 fovizsgalat - vAltva)
Gyarto elbirasa szerint
Kazanok és 63/2004. (IV. 27.) e (Kiils6 ellenorzés: 3 évente,
nyornastarto GKM rendelet Teriileti miiszaki Belso ellendrzés: 5 évente
W o .| 9/2001.(IV.5)GM | biztonsdgi szervezet L e 9 BTEIE,
edények ellenbrzése Szilardsagi ellendrzés: 10
rendelet i
évente)
Veszélyes gépek
“zemI::g}:;’g?éset 1993. évi XCIIL tv. M::;:e"i:;h“'
munkavédelmi es"5/l993. (XIL 26.) FoglalkozAs- Egyszeri alkalom
A MiiM rend. 21. § (3) .
szemponi elbzetes egeszsegligyl orvos
vizsgalat
1993. évi XCIIL. tv.
Veszélyes gépek | 1993, (xI1 26.) | Uzemeltets munkaltaté Egyszeri alkalom

lizembe helyezése

MiiM rend. 21. § (1)

*

= mepfeleld részt alahtzni




A vizsgalat

Vizsgalat . Szakképzettségére ., .,
. elvégzésére o, A vizsgalat gyakorisiga
megnevezése N vonatkozo eldiras
vonatkozd eldiras
Veszélyes gépek 1993. évi XCIIL tv. , .
idBszakos bizionsdgi | & 5/1993. (XIL 26.) M:;ﬁ?;;iiml <5év
feliilvizsgalata MiiM rend. 23. § (1)
Nem veszélyes |
gépek idészakos 10/2016. (IV.5.) . ,
izott ly <5
ellendrzd NGM rend. 18. § Megbizott szemely =2
feliilvizsgélata
Elektromos
kéziszerszamok és
egyéb nem telepitett
‘S‘Zli::’;':felf::::_‘z:: 10/2016. (IV.5.) Villanyszereldi T vonte
i 4 . . 2 < i
(miked, fénymasolo, NGMrend. 19. § (2) szakkeépesités
szamitogép,
hosszabbité, eloszto,
sth.)
Kezelési utasitasban
Kc.)‘mg.yresrfzor meghatar’o?ott Miiszakilag l:xozzasno Rendszeres
felillvizsgalata karbantartasi terv személy
szerint
Karbantartds - gyart6i ajanlas
Gépjarmi szereld figvelembe vételével a
munkaltaté hatarozza meg
) Kérnyezetvédelmi
Kozle,ked.es: h.atésé‘g feliilvizsgalat - a forgalmi
Rendszimos 5/1990. (Iv. 12) | kormanytisztviseldje engedélybe bejegyzett
gépjarmiivek KSHEM rend. vagy a k'OZIGk?deS‘ érvénvességi idd
hatdsag altal kiadott periddusaiban
engedéllvel vagy

hatosagi szerzddéssel

rendelkez6 vizsgdls forgalmi engedélybe
| allomds vizsgabiztosa bejegyzett érvényességi ido
periédusaiban B

Id6szakos vizsgalat - a

*- megpfeleld részt alahtzni




A vizsgilat

. S . o
Vlzsgala't elvégzésére zakkepz{ftts f"f’e A vizsgalat gyakorisaga
megnevezése e e s vonatkozo eldirds
vonatkozoé elGiras
MSZ EN 131- Meebizott n Iddszakos ellendrzd
1:2007 Hasznalati RES 0N SISy feliilvizsgalat < 5 év
s , . utmutatd
Letrak,blgzlkocm, MSZ EN 131-
2:2010+-A1:2012
10/2016. (IV.5.) , o
tt
NGM rend. Hasznal6 személy Haszn;?,lat el?
szemreveételezéssel
Felhasznélé Haszndlat el6it
szemrevételezéssel

* megfeleld részt alahizni




4. szama melléklet

Munkabaleset bejelentd

Baleseti bejelentd

Munkaltaté neve és cime

Munk:iltaté telefonszima

Munkaltaté e-mail cime

Munkaltaté addészama

Munkailtaté gazdasigi forméja:

Fé tevékenysége (TEAOR)

Osszlétszdm:

Helyi egység (TEAOR)

Helyi egység létszdma

O |

Sériilt neve (leanykori neve)

Sériilt TAJ szama

Sériilt sziiletési helye és ideje

Sériilt édesanyjanak neve

Sériilt cime

Allampolgirsiga




4. szami melléklet Munkabaleset bejelentd

Lakeime

Foglalkozisa (FEOR)

Foglalkoztatasi jogviszony

Munkabaleset idépontja (év, hénap,
nap, éra, perc)

Napi munkavégzés kezdete (6ra,
perc)

Baleset helyszine

Taniik megnevezése:

Sériilt folytatta a munk4jat?

A baleset a sériilt alkohol altali
befolyasoltsdga miatt kivetkezett
be?

(kotelezd szondaztatas eredménye)

A sériiltet ellité intézmény neve és
cime

Egyéni védéeszkizt hasznslt a
sériilt?

Elsésegélynyiijtasban részesiilt?

A baleset részletes leirdsa




4. szamu melléklet Munkabaleset bejelentd

A Munka Térvénykonyve 174. § (1) bekezdése alapjan

felhivom,

hogy amennyiben az .......... BV hé ..., napjan  tortént
munkabalesctébdl eredben kart szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét sziveskedjék
bejelenteni a Tarsasagnak. A bejelentéshez sziikséges nyomtatvanyt mellékelem.

Tajékoztatom, hogy a kartéritési igénye kérdésében a bejelentés kézhezvételétdl szamitott
tizendtddik napon beliil dont az Ugyvezetd igazgatd.

Felhivom figyelmét, hogy a bejelentéssel indokolatlanul ne késlekedjék, mivel a karigény az
esedékességt8l szamitott harom év elteltével eléviil, érvényesiteni késdbb mar nem lehet.

A Kartéritési jaradék iranti igényét pedig legkésobb hat hénapon belil jelentse be, mivel a
jaradék ennél régebbi idére csak akkor érvényesithet6, ha Ont a karigény bejelentésében
mulasztds nem terheli.

.......................................................

alairas




